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بنیاد شهید و امور ایثارگران 


معاونت فرهنگی و آموزشی 
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دوره سوم شماره 5 (ییاپی 1 پاییز و زمستان ۱۶۱ 


چه مه 


وامورایثارکران 
۱۳۳ 5 
معاونت قرهنگی وآموزشی 


دوفصلنامه شاهد انديشه 
دوره سوم شماره 5 (پیایی 1 پاییز و زمستان ۱۱۶۱ 
صاحب‌امتیاز: بنیاد شهید و امور ایثارگران 
مدیرمسئول: رحیم نریمانی 
سردییر؛ احمدعلی قانع 


هیأت تحریریه: 


عباس اسدی دانشیار دانشکده علوم اجتماعی دانشگاه علامه طباطبائی 
غلامرضا جمشیدیها استاد دانشکده علوم اجتماعی دانشگاه تهران 
محمود جمعه‌پور دانشیار برنامه‌ریزی اجتماعی دانشگاه علامه طباطبائی 
علی رجب‌زاده طهماسبی دانشیار دانشکده تولید رادیو و تلویزیون دانشگاه صداوسیما 
محمد ساطانی‌فر دانشیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات تهران 
رحمان سعیدی دانشیار دانشکده علوم اجتماعی دانشگاه علامه طباطبائی 
ستار عودی دانشیار بنیاد داثره‌المعارف اسلامی دانشگاه معارف اسلامی 
احمدعلی قانع دانشیار دانشکده الهیات. معارف اسلامی و ارشاد دانشگاه امام صادق (ع) 
علی‌اصغر کیا استاد دانشکده علوم ارتباطات دانشگاه علامه طباطبائی 
امیدعلی مسعودی دانشیار دانشکده فرهنگ و ارتباطات دانشگاه سوره 
مدیر اجرایی: سیده فاطمه رضایی 
ناظر فنی: پرستو سلیمانی 
صفحه‌آرا: علی کرمی 
ویراستار: شهناز شفیع‌خانی 
طراح جلد: سیدمحمدامین موسوی 
چاپخانه: کوثر 
فصلنامه شاهد اندیشه بر اساس مجوز انتشار به شماره ثبت ۸۵۶7۵ معاونت امور مطبوعات و تلفن: ۱۲۱-۸۳۲۳۲۳۵۹ 
اطلاع‌رسانی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی از بهار ۱8۰۰ به دو فصلنامه تغییر وضعیت شد. سامانه ارسال مقالات: 
نشانی: خیابان طالقانی. جنب وزارت جهاد کشاورزی, کوچه غفارزاده» معاونت فرهنگی و آموزشی. کز.حعطونل قمع عطقطه: ۱/۱۸۷۱۷//:حاط 


طبقه ششم اداره کل اسناد و اتتشارات دفتر فصلنامه. 


بهای تک‌شماره: ۸۰۰۰۰۰ ریال 


سخن مدیرمسئول 

در تاریخ کشور عزیزمان ایران اسلامی وقایع زیادی به ثبت رسیده است که همه بیانگر فرهنگ 
غنی و ارزشمند مردم این مرزوبوم است؛ اما در ارزش‌های فرهنگی, بارزترین و موثرترین 
پارامتر روحیه مقاومت. ایستادگی, ایثار و شهادت‌طلبی است که همیشه تاریخ به‌عنوان قدرت 
بازدارندگی برای استعمارگران در تنظیم معادلات جهانی» طمع‌ورزی و تهاجم موردتوجه بوده 
است؛ بنابراین. شناخت علمی مژلفه‌ها. تقویت ترویج و تعمیق این ارزش‌های والای فرهنگی 
به‌صورت اصولی و به‌طور مستقیم در اقتدار عزتمندی و استقلال کشور تأثیر دارد و اين نشریه 
علمی درصدد است با تبیین مفاهیم علمی به‌عنوان درگاهی برای جمعآوری وتان انتنه‌ها 
و پژوهش‌های علمی در این راستا ایفای نقش نماید و فرهنگ غنی ایثار و شهادت را به یاد 
شهیدان و امام شهیدان بسط و گسترش دهد. ان‌شاءالّه 


دربارةٌ مجله 

شاهد اندیشه مجله‌ای است که تحقیقات نظری و تجربی در حوزه ایثار اجتماعی در جامعه با 
استفاده از یافته‌های علمی و تخصصی را منتشر و می‌کوشد آخرین یافته‌های پژوهشگران در این 
رشته را معرفی کرده و تحقیقات تجربی در حوزه‌های مربوط را منتشر کند. این مجله علاقه‌مند 
است دیدگاه نقادانه در این قلمرو را بسط و گسترش دهد و هدف مجله بسترسازی علمی برای 
استفاده حداکثری از مقوله ایثار و شهادت در توسعه فرهنگی: اجتماعی سیاسی و اقتصادی کشور. 


محورهای موضوعی دوفصلنامه «شاهد اندیشه» بدین قرار است: 


* بررسی نظریه‌های روان‌شناختی و جامعه‌شناختی در زمينهة ایثار اجتماعی؛ 

* کاربرد نظریه‌های جامعه‌شناسی دین در تحلیل روحیه شهادت‌طلبی و ایثارگری؛ 

* بررسی بین نسلی نگرش به ایثار. شهادت و دفاع مقدس؛ 

* بررسی میزان اثربخشی قوانین حمایتی برای ایثارگران و خانواده‌هایشان؛ 

* بررسی آسیب‌های روان‌شناختی مرتبط با جانبازان ایثارگران و خانواده‌هایشان؛ 

* نقش روحیه ایثارگری در توسعه کشور؛ 

۵ شناسایی عوامل آسیب‌زا در جهت ترویج روحیهة ایثار و شهادت در جامعه؛ 

* بررسی برنامه‌های توانبخشی ایثارگران در مقابله با آسیب‌های اجتماعی؛ 

* بررسی تأثیر اردوهای راهیان نور در ترویج فرهنگ ایثار و شهادت در جامعه؛ 

* نقش ورزش در سلامت روحی و روانی ایثارگران و جانبازان؛ 

* نقش دانشگاه شاهد - ایثارگران - فرزندان شهدا و ایثارگران در توسعه کسب‌وکارهای دانش‌بنیان؛ 
* نقش ایثارگران در توسعة کارآفرینی؛ 

* نقش روحیه ایثارگری در محرومیت زدایی (در قالب اقداماتی چون اردوهای جهادی)؛ 
* واکاوی انگیزه‌های ایثار و شهادت‌طلبی در شهدا و رزمندگان مدافع حرم؛ 


* منظور از دفاع مقدس: (دفاع هشت سال مقدس. دفاع از حرم؛ دفاع از امنیت. دفاع عالمان دینی از 


دین و اعتقادات و ..). 


نکات ضروری در تهیه و ارسال مقاله 

مقاله ارسال‌شده نباید پیش‌ازاین, در هیچ یک از نشریه‌های داخلی يا خارجی چاپ شله باشد. 
مسئولیت حفظ حقوق دیگر مولفان برعهده نویسنده مسئول است و تنها با او تماس گرفته يا مکاتبه 
خواهد شد. مجله, مسئولیتی در قبال دعاوی بین نویسندگان و نیز نویسندگان و سایر مراجع ندارد. 

در مقاله‌های برگرفته از پایان‌نامه‌ها یا طرح‌های پژوهشی دانشگاه‌ها و سازمان‌هاء ذکر تاریخ انجام 
پژوهش. نام استادان راهنما و مشاور دانشگاه یا سازمان مربوط و منابع مالی و اعتباری طرح پژوهشی 
ضروری است. 

مقاله‌های دریافت شده پس از پذیرش اولیه در هیأت تحریریه» برای ارزیابی» دست‌کم به دو نفر از 
داوران صاحب‌نظر و کارشناس در زمینه موضوع مقاله بدون نام نویسنده. ارسال خواهند شد. پذیرش 
نهایی بر اساس نظر داوران و منوط به موافقت هیأت تحریریه است. 

نویسنده موظف است تمام موارد پيشنهادشده از سوی کارشناسان را اصلاح کند. اعمال اصلاحات 
پیشنهادی از سوی نویسنده. به‌منزله پذیرش مقاله نیست و پس از آن مقاله. بار دیگر مورد بررسی و 
ارزیابی قرار خواهد گرفت. 

مقاله‌های پذیرش‌شده بر اساس نوبت و با توجه به موضوع مجله به چاپ خواهند رسید اما آن دسته 
از مقاله‌های پژوهشی که دارای جنبه‌هایی از ابتکان نوآوری و به‌روز بودن منابع هستند. بر سایر 
مقالات مقدم شمرده می‌شوند. 

مسئولیت علمی مقاله بر عهده نویسنده يا نویسندگان آن است و دیدگاه‌های نویسندگان مقالات لزوماً 
دید گاه مجله نیست. 

مقاله» باید در قالب ۷0۲0 با قلم 910105 و شماره ۱۲ از طریق سامانه اینترنتی فصلنامه به آدرس 
۲ طمصو0‌صوع)عطهطو. ۷۷ ۷۷ ۷۷ ارسال شود. 

دوفصلنامه شاهد اندیشه در پذیرش رد تلخیص و ویرایش مقالات آزاد است. 


استفاده از مطالب دو فصلنامه شاهد اندیشه در صورت ذکر مأخذ مانعی ندارد. 


اشاعة فرهنگ ایثار و نقش آن در تحقق توسع؛ فرهنگی کر ی ۹۳ 
فاطمه رادان 

*_تأثیر شبکة ماهواره‌ای فارسی‌زبان «من و تو» بر فرهنگ ایثار و مقاومت. سبک زندگی و هویت ایرانی. 

اسلامی نسل جوان ۱ 


سین سینی جیردهی» جلال ریاحی 


_ بررسی مدیریت منابع انسانی با روحیه جهادی و ایثارگری در فرایند رشد و توسعة کشور 20 
محمد حسن مهری 

_ایثار در خانواده و نقش زنان در گسترش آن (با تکیه بر دو اثر «باغ بلور» و «گلاب خانم») ۵ 
فائزه حاتمی‌نیاء محمدرضا یوسفی 

_ تحلیل حفظ دستاوردهای فرهنگی. معنوی دفاع مقدس و تأثیرات جنگ نرم بر ساختار آن 09 


قدسیه شهداد» مصطفی محمودی صاحبی 
الگوی ساختاری رابطه فرهنگ ایثار و شهادت با پیوند معنوی و سرمایه روان‌شناختی 
در کارکنان اداری ۱ 


خداداد میرزایی» فرامرز سالاری 


_تأثیر فرهنگ ایثار و شهادت بر توسعه اخلاق حرفه‌ای در آموزش‌ویرورش شهر تهران پوس نمی 189 
رقیه مهری. احمدعلی قانع 
س دفاع مشروع يا نقض قواعد بین‌المللی در ترور سردار سلیمانی دا بای موه واه بیط نوی ۱۸۱۰ 


سید جعفرحسینی بهزاد میکائیلی 
س واکاوی تطبیقی ویژگی‌های الگو بودن سردار سلیمانی و مالک اشتسر بر اساس پیام‌های 


منابع تأثیرگذار جامعه ی یت نی اس اس ی کم اس 3 ۹ ۱۲۱۵ 
احمد هدایت‌پناه شالدهی» سیدجلیل قاسمی. جواد حاتمی 
تبیین الگوی اخلاق سیاسی مدیران در نظام اسلامی مبتنی بر نهج‌البلاغه همه ماه ایو ۱2 ۱۲۳۹ 


رسول یوسفی رامندی, سیدمحمد بهشتی‌نژاد 

تحلیل و جستاری ناظر بر چیستی و چگونگی تحقق نظام انقلابی رهب وی یه هی ی ۱۳۹۹ 
زهرا کوهساری میثم جوکار 

تحلیل نظری بر شکل گیری توافقنامه ابراهیم با 


حمیدرضا تبشیری» مرتضی رفیعی بصیری 


94 :2022 ۷۷1۱۵۵۲ عک محصتان۸ طمطاوز مه م4مطقطه ۶ تقصصتانژ و19۷[ 


دوفصلنامه شاهد اند پشه دوره سوم/ شماره ۲/بیاپی ۸ پاییز و زمستان ۱ ٩۹‏ 


اشاعة فرهنگ ایثار و نقش آن در تحقق توسعة فرهنگ 


فاطمه رادان ! 
حکیده 


با نگاهی به مقولةٌ توسعه می‌توان فرهنگ را محیط مهمی برای توسعهة اقتصادی. سیاسی و اجتماعی 
دانست که ارزش‌ها و هنجارهای فرهنگی با تحت تأثیر قرار دادن دیگر ابعاد توسعه» خود نیز مسیر 
توسعه را بهتر می‌پیمایند و با ارتباط شایسته با بخش‌های مختلف جامعه. امکان تحقق توسعهٌ پایدار را 
فراهم می‌سازند. توسعةٌ همه‌جانبه» برآیند رشد متوازن تمام عناصر جامعه است که این عناصر با کارکرد 
متناسب و ارتباط موْثر با یکدیگر در جهت اهداف مادی و غیرمادی توسعه موجب رشد و تعالی جامعه 
می‌شوند. توسعة فرهنگی به دنبال تغییر در حوزه‌های ادراکی, شناعتی ارزشی و گرایش انسان‌ها در 
شئون فردی و اجتماعی شکل می‌گيرد. ایثار در مال و جان» ارزشی قابل‌توجه در فرهنگ‌ها محسوب 
می‌شود. امروزه با توجه به نقش بنيادین فرهنگ در زندگی اجتماعی انسان در حوزهْ توسعه. اشاعه 
فرهنگ ایثار در توسعهةٌ فرهنگی قابل‌تأمل به نظر می‌رسد. اين پژوهش کیفی با استناد به منابع موجود. 
درصدد توصیف فرهنگ ایثار و نقش آن در تحقق توسعةٌ فرهنگی صورت گرفته و نتیجه مبین آن است 
که افرهتکگ و عتاض. آن بهشدت ی فر ایند تز صعه تا کذاریل ی تفن توسعه فروهتکی نارهت بزشدی 
گسترش فرهنگ ایثار به معنی ازخودگذشتگی در مال و جان اعضای جامعه است. ازاین‌رو تقویت و 
اشباعه آف‌هنگ: ایتار شین مهن گنه نی تربع فرهکی خامعه دارد تاک پن رشند اروت ها اشبای 
به‌موازات رشد مژلفه‌های مدیریتی» مالی» علمی و فناوری در جامعه. مسیر تحقق توسعه فرهنگی را 


واژگان کلیدی 


تاریخ دریافت: ۱6۰۱/۰۷/۲۰ تاریخ پذیرش: ۱۶۰۱/۰۸/۱۸ 
3 استادیار گروه علوم اجتماعی, دانشگاه پیام نور تهران» ایران. 0۴ ۵ ۲.۲۵202 


ف 
یه 


دوره سوم شماره 5 (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۱۶۱ 


٩ ۰‏ فصانامه شاهد اندیشه 


معد مه 

مباحث توسعه در بسیاری از علوم به‌ویژه علوم انسانی و اجتماعی همواره موردتوجه 
قرارگرفته‌اند. بخشی از توسعه به رشد مادی و عینی محدود می‌شود که نظر صاحب‌نظران و 
فعالان اقتصادی را به خود جلب کرده است. در کنار توسعه اقتصادی, توسعه سیاسی, توسعه 
اجتماعی. توسعه انسانی و توسعه فرهنگی نقش مهمی در توسعه پایدار ایفا می‌کنند. پیش‌تر و 
بیش‌تر رشد و توسعه اقتصادی عامل پیشرفت جوامع به نظر می‌رسید و این عقیده به‌مرور 
متحول شد به شکلی که امروزه صاحب‌نظران توسعه معتقدند به‌موازات توسعه اقتصادی, رشد 
و توسعه در ساير ابعاد زندگی انسان نیز ضروری است. مفهوم توسعهٌ فرهنگی توسط سازمان 
یونسکو در دههٌ 1۰ میلادی در جهان رواج یافت. این سازمان در جلسات گوناگونی شرایط 
توسعه موزون و آگاهانه را ب‌صورت برنامه‌ریزی آموزشی. سیاست فرهنگی و سیاست 
اطلاعاتی در دستور کار خود قرار داد. توسعهة فرهنگی از نظر سازمان جهانی یونسکو به معنی 
توسعه و پیشرفت زندگی فرهنگی یک جامعه با هدف تحقق ارزش‌های فرهنگی است؛ به 
شکلی که با وضعیت کلی توسعه انسانی» اقتصادی و اجتماعی جامعه هماهنگ باشد. توسعةٌ 
فرهنگی را می‌توان فرایند ارتقاء شئون گوناگون فرهنگ جامعه یعنی نگرش‌ها. ارزش‌ها؛ 
هنجارها, قوانین و آداب‌ورسوم در راستای اهداف مطلوب دانست که زمینه‌ساز رشد و تعالی 
انسان‌ها خواهد بود. فرهنگ در بُعد عمومی نشأت گرفته از همان انديشه تایلر است که 
(فرهنگ را مجموعه‌ای از توانایی‌ها؛ شناخت باورهاء اشیا؛ فنون» هنرها و قوانین می‌دانند که 
هر انسانی از جامعه‌ای که در آن عضو است. دریافت می‌کند» (فکوهی. ۱۳۷۹: ۲۶۵). در بعد 
تاریخی فرهنگ به‌عنوان یک میراث انسانی - اجتماعی و سنتی موردتوجه قرارگرفته است؛ که 
نسل به نسل آن را توسعه داده‌اند و به سایر نسل‌ها اشاعه و انتقال داده شده است. در بُحد 
رفتاری فرهنگ را باید یکسری از رفتارهای مشترک نشاءت گرفته از هنجارها و ارزش‌های 
جامعه دانست که افراد جامعه از همان کودکی به آموزش و یادگیری آن پرداخته‌اند؛ و در قالب 
فرایند اجتماعی شدن می‌توان آن را موردبررسی و مطالعه قرار داد. فرهنگ در قالب ارزشی 
اشاره به مجموعه‌ای از ارزش‌های جامعه و ضوابط اجتماعی می‌کند؛ که باید دریک جامعه 


برای رسیدن به سعادت و توسعه افراد» آن را به کار برد. ایثار به معنی مقدم تست کیک ان گر 
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خود. از ارزش‌های فرهنگی است که در طول تاریخ زندگی بشر جلوه‌های گوناگونی داشته و 
همواره موجب رشد و تعالی انسان‌ها شده است. با توجه به اهمیت فرهنگ در توسعه فرهنگی 
و نقش آن در توسعه پایدار از یک‌سو و جایگاه ایثار در عناصر فرهنگی از سوی دیگر. این 
سوال مطرح است که اشاعه فرهنگ ایثار چه نقشی در تحقق توسعه فرهنگی جامعه دارد؟ 
این پژوهش با هدف توصیف فرهنگ ایثار و نقش آن در توسع فرهنگی جامعه صورت 


گرفته است. 


بر 9 

در بین پژوهش‌های انجام‌شده در حوزه فرهنگ ایثار در طول سالیان اخیر» می‌توان به تحقیق 
قدمی کارمزدی (۱۶۰۰) با عنوان «جایگاه ترویج فرهنگ ایثار و شهادت از منظر قران و 
روایات» اشاره کرد که به روش تحلیلی و توصیفی صورت گرفته که با بیان معنی و مفهوم ایثار 
و شهادت در قران و روایت. به توصیف اقسام ایثان فواید ایثار و عوامل و موانع مژثر بر 
ترویج فرهنگ ایثار و شهادت پرداخته و ایثار و شهادت را رفتار هوشمندانه و هدفمند ذکر 
کرده است. 

قاسم‌پور و همکاران (۱۳۹۸) پژوهشی با عنوان «اثرات فرهنگ ایثار و شهادت بر رفتار شهروند 
با تأکید بر نقش میانجی سرمایه اجتماعی» انجام داده‌اند. این تحقیق کاربردی و از نوع 
توصیفی پیمایشی و ابزار جمع‌آوری داده‌ها پرسشنامه‌های استاندارد است. جامعه آماری آن 
شامل کارکنان دانشگاه ایلام به تعداد 1۸0 نفر است که ۲۱۵ نفر از آن‌ها به روش تصادفی 
ساده به‌عنوان نمونه انتخاب شدند. یافته‌های پژوهش بیانگر آن است که فرهنگ ایثار و 
شهادت و مولفه‌های آن (عمل صالح و پرهیزکاری. مردم‌داری, عدم تعلق به دنیا و 
خدامحوری) هم به‌طور مستقیم و هم از راه تقویت سرمایه اجتماعی بر رفتار شهروند 
سازمانی تأثیری معنادار و مثبت دارد. 

ملکی» هاشمیان و آقا محمدی (۱۳۹۶) در پژوهشی با عنوان «راهبردهای توسعه فرهنگی از 
دیدگاه امام علی (ع): ابعاد و مولفه‌ها» به بررسی شاخص‌های فرهنگی پیشنهادی از سوی 
دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی شامل اخلاق. عقلانیت. عدالت» هویت. سرمایه و نظم 
اجتماعی» وحدت و انسجام استقلال فکری و ملّی کالا و خدمات فرهنگی. بهداشت جسمی 
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و روانی» تعاملات بین‌المللی. کرامت و آزادی انسانی و خانواده در پرتو سخنان امام علی (ع) 
پرداختند و آشکار شد که توسعه و رشد فرهنگ اسلامی و عناصر تشکیل‌دهنده آن زمینه‌ساز 
توسعه و تعالی حقیقی و همه‌جانبه جامعه اسلامی در تمامی عرصه‌ها می‌گردد؛ بنابراین؛ 
آموزه‌های اسلام نه‌تنها با مولفه‌های توسعه فرهنگی به‌عنوان پیش‌شرط اصلی هرگونه ترقی و 
پیشرفت. مشکلی ندارد بلکه مشوق نیز است. آنان معتقدند اگر همین آموزه‌ها به شکل اولیه و 
ناب خود در فرهنگ مسلمانان جریان یابد» یقیناً کالبد امت اسلامی رمق تازه‌ای می‌گیرد؛ عزت 
و شکوه واقعی خویش را بازمی‌یابد و از این طریق به مراحل عالی‌تری از پیشرفت و ترقی در 
ابعاد مادی و معنوی دست پیدا می‌کند. 
محمدحسین پناهی (۱۳۹۳) در پژوهشی با عنوان «توسعه فرهنگی ضرورت توسعه اقتصادی؛ 
اجتماعی و سیاسی» با اشاره به چرخش فرهنگی در دهه‌های اخیر به تبیین فرهنگ, توسعه 
فرهنگ و توسعه فرهنگی و اهمیت آن‌ها برای توسعه یا پیشرفت اسلامی - ایرانی همه‌جانبه, 
متوازن و پایدار در جمهوری اسلامی ایران» پیشنهادهای نظری و عملیاتی نیز ارائه داده است. 
سعادت (۱۳۹۲) در پژوهشی باعنوان «نقش اسلام در توسعه فرهنگی» مهم‌ترین دلایل 
شکل گیری و اهمیت توسعه فرهنگی را دعوت به تعقل, تأکید بر علم و انديشه پیوستگی میان 
دا ق ارت تاکنت.بن نقفرن ری اهمیتا. کان؛ شجزست اسرافی لیر مذشت فقرخ مار زد با 
خرافات. باور به برحورداری از قدرت و عزت. اهمیت آزادی بیان و باور به تعامل فرهنگی و 
تاکنک بر ان دکن کرده استا: 

با توجّه به تحقیفات انجام‌شده. تاکنون پژوهش‌های محدودی در زمینه توسعه به‌ویژه 
توسعهٌ فرهنگی با نگرش اسلامی صورت پذیرفته است. ازاین‌رو انجام پژوهشی که بتواند به 
ملفه‌های اصلی توسعه فرهنگی بپردازده امری ضروری است و این امکان را به وجود می‌آورد 
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روش پژوهش 

روش‌های پژوهش در علوم اجتماعی مبتنی بر دو بینش اباتی - تجربی و تفهمی - تفسیری 
است و در چارچوب این دو بینش, روش‌های کمی و کیفی و يا ترکیبی از آن‌ها برحسب 
موضوع و مسئله تحقیق بکار می‌رود. «پژوهش کیفی عمدتاً به‌صورت توصیفی است و 
پژوهشگر به فرایند معنی و درک حاصل از واژگان و تصاویر تمایل دارد؛ درواقع پژوهش 
کیفی یک پژوهش تفسیری و مبتنی بر روش‌شناسی تفسیری است و علت اصلی شکل‌گیری 
آن, اعتقاد طرفداران اين نوع پژوهش به ضعف روش‌های اثباتی در بررسی پدیده‌های اجتماعی 
است. پژوهش کیفی می‌تواند همانند پژوهش کمی در همه زمینه‌های زندگی اجتماعی از قبیل 
مطالعه زندگی افراد. تجارب زنده رفتارها. هیجانات و احساسات آنان و همچنین عملکردهای 
سازمانی» تحرکات اجتماعی. پدیده‌های فرهنگی و تعاملات میان ملل بکار رود» (ساعی ارسی. 
۹ ۱۱-۳). «پژوهش کیفی به‌طورکلی در مورد کنش‌های اجتماعی, ادراکی انسان‌گرایانه و 
پدیدار شناعتی دارد و ازاین‌رو هدف خود را تلاش برای دیدن از دیدگاه بازیگران انسانی قرار 
داده و در گردآوری. تحلیل و تفسیر داده‌ها از روش‌های انعطاف‌پذیری‌تری استفاده می‌کند. 
پژوهش کیفی مستقیماً و به‌طور مستمر فرایندهای زمینه‌ای و بنیادی سلسله وقایع و 
موقعیت‌های مختلف را در توالی زمانی آن‌ها در نظر می‌گیرد و نشان می‌دهد که اين وقایع و 
موقعیت‌ها چگونه به نتایج ویژه‌ای منجر می‌شوند» (حریری, ۱۳۸۵: ۵-۱۰). در این مقاله برای 
پاسخ به سژال اصلی تحقیق حول محور فرهنگ ایثار و توسعهٌ فرهنگی از منابع و اسناد موجود 
کتابخانه‌ای» بهره گرفته‌شده است. 


یافته‌های پژوهش 

توسعه 

رشد اقتصادی به معنی افزايش شاخحص‌های اقتصادی. نظیر تولید ناخالص ملی يا درآمد سرانه 
در یک دوره زمانی مشخص که بر کاهش فقر, نابرابری و بیکاری تأکید می‌کند. «توسعةٌ 
اقتصادی فرایندی است که طی آن شالوده‌های اقتصادی و اجتماعی جامعه دگرگون می‌شوند. 


به‌طوری که حاصل چنین دگرگونی و تحولی در درجه او کاهش نبرابری‌های اقتصادی و 
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تغییراتی در زمینه تولیدی, توزیع و الگوهای مصرف جامعه خواهد بود» (ازکیا و غفاری, 
۶ ۲-۶۵ 41). مفهوم توسعهٌ سیاسی ازجمله مفاهیمی است که در حوزه توسعه اهمیت دارد. 
«لوسین‌پای ‏ از توسعهٌ سیاسی به‌عنوان تقویت‌کننده ارزش‌های دموکراسی نظام سرمایه‌داری 
غرب یاد می‌کند و مشارکت توده‌ای» وجود نظام‌های چندحزبی. رقابت‌های انتخاباتی» ثبات 
سیاسی و پرهیز از تنش در ساختار سیاسی را به‌عنوان شرایط لازم برای تحقق توسعهٌ سیاسی 
می‌شناسد. توسعة سیاسی فرایندی است که زمينة لازم را برای نهادی کردن تشکل و مشارکت 
سیاسی فراهم می‌کند که حاصل آن افزایش توانمندی یک نظام سیاسی است» (ازکیا و غفاری؛ 
۶ ۵۱). توسعةٌ اجتماعی با توزیع مجدد منابع بر ارتقا سطح زندگی عمومی اعضای جامعه 
متمرکز است و با بهینه‌سازی تغذیه. بهداشت. مسکن, اوقات فراغت و آموزش موجب افرایش 
کیفیت زندگی می‌شود. «فرایند توسعٌ فرهنگی محصول سازوکارهای تاربخی. سیاسی, 
اجتماعی و خانوادگی است که به‌تدریج شکل می‌گیرد و به‌تدریج هم تغییر می‌کند و یا از بین 
می‌رود. در این نوع توسعه. فرهنگ از سطحی ساده و ابتدایی در یک سلسله مراحل متوالی به 
اشکال پیشرفته و تکامل‌بافته‌تری تبدیل می‌گردد» (تصدیقی و همکاران ۱۳۸۵: ۵۸). در 
مطالعات جدید. توسعهٌ انسانی بخش مهمی از توسعه محسوب می‌شود که بر پایه تربیت 
انسان‌ها شکل می‌گیرد. جیمز هکمن ؛ معتقد است بسیاری از مشکلات جوامع به سطح پایین 
بهارت‌ها تیانام ها و عای‌آسیتقی ال رل تدن سنامعه. پر گردف ی عل, ان مشک ,و 
یادگیری باکیفیت در کودکی و تقویت مهارت‌های مفید می‌داند. «مهارت‌ها؛ افراد را توانمند 
می‌کنند. آن‌ها ظرفیت‌هایی برای عمل هستند و اين امکان را به مردم می‌دهند که بتوانند زندگی 
خود را شکل دهند. مهارت‌های جدید ایجاد کنند و شکوفا شوند. مهارت‌ها به‌طور ذاتی متعدد 
هستند و انواع وظایف. به مهارت‌های مختلف در سطوح و نسبت‌های مختلف نیاز دارند. 
مهارت‌های شناختی شامل توانایی‌های ذهنی مورداستفاده در فعالیت‌های فکری مانند خواندن. 
نوشتن و حساب است. اصطلاح مهارت‌های غیر شناختی شامل ویژگی‌های شخصیتی. 
نگرش‌ها و انگیزه‌ها هستند. مهارت‌های شناختی و غیر شناختی به‌شدت تحت تأثیر محیط‌های 
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خانوادگی هستند. مهارت‌های شناختی برای موفقیت در زندگی لازم هستند. اما برای بسیاری 
از جنبه‌های عملکرد در زندگی اجتماعی. کافی نیستند و بخش قابل‌توجهی از شواهد نشان 
می‌دهد که مهارت‌های غیر شناختی در مقایسه با مهارت‌های شناختی دستاوردهای بیشتری در 
زندگی دارند» (منتظری و رنانی» ۱1۰۱: ۱-۲). توسعه فرهنگی شکلی از توسعه مبتنی بر 
فرهنگ است در این رویکرد همه ابعاد جامعه ماهیت فرهنگی دارند. «همه ابعاد جامعه ماهیتی 
معنایی و نمادین داشته و انسان و همه فعالیت‌های او حاوی ماهیتی معنایی و نمادین خواهد 
بوده در این رویکرد همان اندازه که بخش فرهنگ حاوی ابعاد اقتصادی مهمی است. بخش 
مهمی از فعالیت‌های اقتصادی و تولید و توزیع را به خود اختصاص می‌دهد. بخش اقتصادی 
هم حاوی ابعاد مهم فرهنگی است و در ساختن هویت. سبک زندگی. طرز تفکر و نگرش 
انسان‌ها اثر گذار است. سیاست اساسا ماهیت فرهنگی دارد چه. سیاست دانخلی و چه سياست 
خارجی. فرهنگ با همه نهادها و رفتارها و هویت‌های اجتماعی درآميخته است به‌عبارت‌دیگر 
هر چیزی فرهنگی است» (یناهی. ۱۳۹۳: ۱-۲۳). «بنیان همه فرهنگ‌ها. تصورات و 
اندیشه‌هایی است که مشخص می‌کنند چه چیزی مهم ارزشمند. مطلوب و پسندیده است. این 
تصورات انتزاعی» يا ارزش‌هاء به آدمیان در تعامل با دنیای اجتماعی معنا می‌دهند و آن‌ها را 
هدایت می‌کنند. هنجارها قواعدی برای رفتارند که ارزش‌های یک فرهنگ را منعکس می‌کنند 
يا تجسم می‌بخشند. ارزش‌ها و هنجارها در کنار یکدیگر به چگونگی رفتار اعضای یک 
فرهنگ در محیط اجتماعی‌شان شکل می‌دهند. ارزش‌ها و هنجارها ریشه‌های عمیقی دارند. اما 
می‌توانند در طول زمان تغییر کنند» (گیدنز و همکا ۱۳۹۷: ۳۵). در فرایند جهانی شدن» تحقق 
توسعٌ پایدار که هدف اصلی همه جوامع است. تحت تأثیر دو مقوله تأثیرات جهانی و 
ویژگی‌های خاص هر کشوری قرارگرفته است. ذخایر فرهنگی جامعه با تأثیرپذیری و 
تأثیرگذاری دیگر بخش‌های جامعه, توان تغییر و دگرگونی پیدا می‌کنند. ذخایر فرهنگی انباشتی 
از ارزش‌ها و هنجارهایی است که ريشه در تاریخ جامعه دارد. ایثار يا از خودگذشتگی از ذخایر 
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توسعة فرهنگی 

«توسعهً فرهنگی با دو معنای کاملا متفاوت بکار برده می‌شود: در یک معنا ترکیب «توسعهةٌ 
فرهنگی» ترکیبی اضافی است. واژه «فرهنگی» مضاف‌الیه برای توسعه است. در این صورت 
منظور توسعهٌ کمی و کیفی فرهنگ و سیاست‌های مرتبط است. هدف توسعهٌ فرهنگی فراهم 
آوردن اسباب دسترسی توده‌های مردم به فرهنگ و مشارکت آنان در زندگی فرهنگی است. 
بدین ترتیب دو عامل دسترسی و مشارکت اهمیت می‌یابد. با توجه به دو جنبه دسترسی و 
مشارکت در حوزه فرهنگ. درواقع توسعهٌ فرهنگی یک فرایندی خواهد بود که در آن رشد و 
توسعهٌ فرهنگی و رشد و تعالی انسانی هم‌زمان و دست‌به‌دست هم قابل تحقق است. بدین‌سان 
انسان در تلاش برای توسعهٌ فرهنگی سبب رشد و تعالی و خودشکوفایی خودش می‌گردد؛ اما 
در ترکیب دیگر «توسعةٌ فرهنگی» مفهوم «فرهنگی» صفت برای توسعه است و نه مضاف‌الیه. 
درنتیجه «توسعة فرهنگی» به این معنی است که «توسعه» باید (فرهنگی) باشد و ماهیت 
فرهنگی داشته باشد. يا توسعه باید مبتنی بر فرهنگ باشد. به‌عبارت‌دیگر. همه انواع توسعةٌ 
اقتصادی. اجتماعی و سیاسی باید مبتنی بر فرهنگ باشد و ماهیت فرهنگی داشته باشد. با این 
رویکرد در ابتدای امر در دهه هفتاد توجه به بُعد فرهنگی توسعه معطوف گردید به این معنی 
که استفاده از داده‌های فرهنگی یکی از شرایط و عوامل اصلی موفقیت برنامه‌های توسعهٌ 
اقتصادی و اجتماعی متوازن است. با این نگرش پيشنهاد شد در برنامه‌های توسعه اقتصادی به 
بُعد فرهنگی آن‌ها توجه داشته باشیم؛ یعنی باید به پیامدهای فرهنگی برنامه‌های توسعةٌ 
اقتصادی توجه داشته باشیم که از الگوهای توسعٌ اقتصادی نامناسب. وارداتی و تخریب‌کننده 
فرهنگ و هویت مردم استفاده نشود؛ و هم به اين معنی که فرهنگ سهم بسزایی در رشد 
اقتصادی دارد. به‌طوری‌که بدون هماهنگی برنامه‌های توسعهٌ اقتصادی با وضعیت و شرایط 
فرهنگی موجود جامعه. توسعٌ اقتصادی نمی‌تواند در بلندمدت موفق باشد. توسعهٌ اقتصادی 
پایدار مستلزم در نظر گرفتن فرهنگ جامعة موردنظر ویژگی‌های آن است. موضوع بُعد 
فرهنگی توسعه در دهه هشتاد میلادی به عوامل متغیرها و آثار فرهنگی توسعه می‌پرداخت. 
فرهنگ را دیگر به‌عنوان بُعد کمک و یاری‌دهنده يا زینت‌بخش توسعه در نظر نمی گرفتند. بلکه 


به فرهنگ به‌مثابه بافت جامعه در ارتباط با توسعه و به‌عنوان نیروی درونی جامعه توجه 
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می کردند در این صورت باید عوامل فرهنگی به‌عنوان جزء لاینفک برنامه‌های توسعه اقتصادی. 
اجتماعی و سیاسی در نظر گرفته شوند و به بسترهای تاریخی و اجتماعی و فرهنگی جامعه 
موردنظر توجه کامل بشود تا توسعة متوازن و پایداری امکان‌پذیر گردد. با این رویکرد بود که 
دهه ۱۹۸۸ تا ۱۹۹۷ توسط سازمان پونسکو به‌عنوان دهه توسعهٌ فرهنگی جهانی پيشنهاد شد تا 
این نگاه فرهنگی به توسعه. در سراسر جهان موردتوجه قرار گیرد و نگاه حاشیه‌ای به حوزه 
فرهنگ کنار گذاشته شود. در نگاه حاشیه‌ای به فرهنگ. هر زمان منابع موردنیاز برای توسعهة 
اقتصادی دچار مضیقه می‌شد از بودجه بخش فرهنگ کاسته می‌شد. چون این بخش اهمیت 
کمتری نسبت به سایر بخش‌های توسعه اجتماعی داشت؛ اما اين تنها رویکرد به بحث توسعهٌ 
فرهنگی نیست. رویکرد دیگر از بُعد فرهنگی توسعه فراتر رفته و اساسا توسعهٌ مناسب را 
توسعه‌ای ماهیتاً فرهنگی می‌داند. به‌عبارت‌دیگر برای اينکه توسعهٌ واقعی اجتماعی, اقتصادی و 
سیاسی در جامعه‌ای تحقق بپذیرد باید اساس آن فرهنگی باشد. نه اینکه مثلاً توسعهٌ اقتصادی 
با بُعد فرهنگی باشد. این رویکرد با پذیرش پیش‌فرض‌های چرخش فرهنگی امکان‌پذیر است. 
در این رویکرد همه ابعاد جامعه. فرهنگی دیده می‌شود و هیچ نقطه‌ای از جامعه اعم از 
اقتصادی و اجتماعی خارج از مقوله فرهنگ قرار نمی‌گیرد. جامعة انسانی جامعه‌ای فرهنگی 
دیده می‌شود که حاوی ابعاد فرهنگ اقتصادی. فرهنگ اجتماعی و فرهنگ سیاسی است؛ یا 
اینکه جامعه دارای اقتصاد فرهنگی و سیاست فرهنگی است. با این نگاه هم ابعاد جامعه 
ماهیتی معنایی و نمادین داشته و انسان و همه فعالیت‌های او حاوی ماهیتی معنایی و نمادین 
خواهد بود» (پناهی. ۱۳۹6: ۱-۲۳). «مقصود از توسعهٌ فرهنگی, ایجاد شرایط و امکانات مادی 
و معنوی مناسب برای افراد جامعه به‌منظور شناخت جایگاه آنان و رشد و افزايش علم و دانش 
و معرفت انسان‌ها و همچنین آمادگی برای تحول و پیشرفت و پذیرش اصول کلی توسعه 
نظیر قانون پذیری, نظم و انضباط بهبود روابط اجتماعی و انسانی و افزایش توانایی‌های علمی 
و اخلاقی و معنوی برای همه افراد جامعه است» (ملکی و همکاران. ۱۳۹۶: 4-۳۶). 
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۸ ** فصلنامه شاهد انديشه 


فرهنگ 

لایپر" در تعریف و تبیین فرهنگ آن را در سه‌نظام مستقل تقسیم‌بندی و تشریح کرده است: 

نظام ایدئولوژیک: متشکل از تصورات. عقاید. ارزش‌ها و شیوه‌های استدلالی که انسان‌ها برای 
تعریف این‌که چه چیز نامطلوب است را می‌آموزند. این بخش يا نظام را او جزء روانی 
فرهنگ دانسته و تصور راجع به مابعدالطبیعه, دموکراسی» آزادی. صداقت. وفاداری, زیبایی 
و ارزش, آموزش‌وپرورش یا علم را قسمتی از نظام ایدئولوژیک فرهنگ می‌داند که آن را 
درونی می‌سازيم. 

نظام فناوریک: متشکل از مهارت‌هاء حرفه‌ها و هنرهایی که انسان را قادر می‌سازند که کالاهایی 
را از مواد موجود تولید نمایند. 

نظام سازمانی: این نظام متشکل از تمام آموخته‌هایی است که انسان را قادر می‌سازد تا به‌طور 
موثر رفتار خود را با کنش‌های دیگران هماهنگ نماید. 

فرهنگ از نظر شاین " هم در سه سطح مطرح است: 

باورها و مفروضات: که عمیق‌ترین سطح و هسته فرهنگ است. او مفروضات را حقایق قطعی و 
غیرقابل بحثی می‌داند که به ادراکات. نحوه تفکر و احساسات نفوذ می‌کند. 

ارزش‌ها و هنجارها: که اصول, اهداف و استانداردهای اجتماعی را نشان داده. دارای ارزش 
ذاتی بوده. ضوابط اخلاقی و معنوی را رسانده و با عواطف. احساسات و هیجانات 
موردحمایت قرار می‌گیرند. او ارزش‌ها و هنجارها را مبنای قضاوت در مورد آنچه درست 
پا نادرست است می‌داند. 

مصنوعات: که سطح ظاهری فرهنگ بوده. قابل‌رژیت لمس و شنیدن و مبتنی بر مفروضات. 
باورها. ارزش‌ها و هنجارهای فرهنگی هستند. شاین مصنوعات را دارای نمودهای زیر 
می‌داند: 

نمودهای فیزیکی: آرم‌ها» آثار و طراحی‌های هنری. ساختمان‌ها؛ محوطه‌ها. لباس‌ها و اشیای 


مادی. 
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نمودهای رفتاری: مراسم و تشریفات. الگوهای ارتباطی. سنت‌ها؛ آداب‌ورسوم پاداش‌ها و 

تقببه‌ها: 
نمودهای شفاهی: حکایت‌ها و لطیفه‌ها؛ زبان فنی. اسامی و القاب. داستان‌ها. اسطوره‌هاء تاریخ 

قهرمانان. جنایتکاران. استعاره‌ها. 

به‌طورکلی هر فرهنگ شامل عواملی است که جنبه‌های مادی» ارزش‌های اجتماعی 
مقررات. هنجارها و سرانجام باورها و مفاهیم ارزشی را در برمی‌گیرد. این عناصر و عوامل 
سازنده فرهنگ را می‌توان به عناصر و عوامل مادی و معنوی تقسیم‌بندی کرد. جداسازی 
عناصر فرهنگ اگرچه از نظر بررسی تحلیلی ضروری به نظر می‌رسد. ولی درنهایت معنای 
واقعی هر یک از عوامل در ارتباط با جنبه‌های دیگر مشخص می‌شود. با نگاه دقیق و 
ژرف‌اندیشانه می‌توان دریافت که نوعی ترتیب منطقی میان برخی از این عناصر وجود دارد؛ 
مانند آن‌که عقاید. پایه و مبنای ارزش و ارزش‌ها خود پایه و مبنای هنجارها به شمار می‌آید. از 
سویی نمادها. صنایع و دستاوردهای صنعتی یک ملت نیز متأثر از عقاید. ارزش‌ها و هنجارهای 
آن ملت هستند (نائینی» ۱۳۹۷: ۳۶-4۶). 
فرهنگ ایثار 
ایثار به معنی «بخشیدن, دیگری را بر خود برتری دادن و از خود گذشتن» (معین» ۱۳۸: 4۵). 
«ایثار خوی نیکوکاران و شیوه نیکان است» (تمیمی. ۱۳۹۵: ۱1۶). «میل به‌فایده رسانی و 
خدمت به دیگران. جلوه‌ای از میل به‌حق است. رفتاری که از این محرک برمی‌خیزد. به‌قصد 
تقرب و در جهت کمک و خدمت به دیگران. همراه با از دست دادن نعمت. فرصت. عمر و 
امثال آن است» (سالاریان و همکاران, ۱۳۹۸: ۱۳۹-۱۷۵). ایثار در مفهوم کلی اعم از ایثار در 
مال. جان و آبرو به‌عنوان اصلی ارزشمند در همه جوامع و همه دوران, کارکردهایی دارد 
ازجمله عزت بخشی, استقامت مشارکت و امیدآفرینی در انسان‌ها که موجب رشد و اعتلای 
جامعه آنان می‌شود. ایثار در مقابل خودخواهی با هدف مدد به دیگران اعم از کمک مالی و 
ازجان گذشتگی از ارزش‌های متعالی فرهنگ‌ها. بهحساب می‌آید. ایثار نقطه مقابل انحصارطلبی 
است. ایثار مراتب و درجات گسترده‌ای دارد. در فرهنگ و بینش شیعه ایثار و بالاترین مرحله 


آن یعنی شهادت. تلاش و کوشش برای احیاء گسترش دین خدا و ارزش‌های انسانی به شمار 
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می‌رود و کسی که عمر خود را در این راه صرف و جان خود را در اين راه تقدیم پروردگار 
کند اگرچه مرگ او درصحنه جنگ نیست اما بازهم شهادت است و چنین فردی شهید نامیده 
می‌شود. «مهم‌ترین سرچشمه تجلی و تداوم فرهنگ ایثار و شهادت در شیعه. عاشورا و 
شهادت امام حسین (ع) است. عاشورا تجلی تمام نمای حقیقت و واقعیت شهادت است و 
ادعیه زیارات. بهترین محمل بازگویی این حادثه عظیم تاریخ بوده‌اند. زیارت‌های مربوط به 
امام حسین (ع) و به‌حصوص زیارت عاشورا و زیارت وارث در طول تاریخ» همواره مسئله 
شهادت امام حسین (ع) را زنده نگه‌داشته است و آن را به‌عنوان یک فرهنگ از نسلی به نسل 
دیگر منتقل کر ده‌اند) (طباطبایی. ۳ )4 

ایثار به معنی ترجیح دیگران بر خود ازجمله ارزش‌های اکتسابی فرهنگ است که در فرایند 
اجتماعی شدن و با نهادینه شدن آن در اعضای جامعه زمینه بروز رفتارها و هنجارهای مطلوب 
را فراهم می‌کند. ایثار در مال و جان از مفاهیم ارزشمند دینی نیز است. «در روایات اسلامی, 
ایثار به‌عنوان بالاترین مکارم اخلاقی, بالاترین مراتب نیکوکاری بالاترین درجه ایمان و بهترین 
عبادت ارزش گذاری شده است. ایثار و ازخودگذشتگی از مکارم اخلاق اجتماعی در زندگی و 
از مهم‌ترین فضایل اخلاقی است» (سالاریان و همکارانن ۱۳۹۸: ۱۳۹-۱۷۵). ایثار در جامعه 
بخشی از سرمایه فرهنگی محسوب می‌شود که به اعضای جامعه هویت می‌بخشد و هویت 
موجب تحکیم و انسجام فرهنگ ملی می‌شود. هویت و منش ملی با تأثیر بر ساختار و 
کارکردهای گوناگون جامعه. چگونگی ایفا نقش اعضای جامعه را معین می‌کند. با پذیرش این 
نکته که فرهنگ‌ها همواره در حال تغییرند و برآیند این تغییرات مسیر رشد و توسعه دیگر 
بخش‌های جامعه را فراهم می‌کند می‌توان به ارتباط موْثر عناصر فرهنگی بر توسعةٌ فرهنگی پی 
برد. ایثار در اشکال مختلف از ارزش‌های جامعه نشاءعت می‌گیرد و در قالب الگوهای رفتاری 
متنوع نمود عینی پیدا می‌کند. اشاعه فرهنگ ایثار موجب رشد و تقویت ارزش‌ها و هنجارهای 
مقبول اعضای جامعه می‌شود. 

فرهنگ ایثار با تقویت عزت‌نفس اعضای جامعه موجب هویت بخشی به آنان و افزایش 
همبستگی و بقاء جامعه می‌شود. نهادینه شدن ارزش ایثار در فرایند اجتماعی شدن و به دنبال 
آن گسترش فرهنگ ایثار در جامعه. تغییراتی در بُعد فردی و اجتماعی اعضای جامعه ایجاد 


اشاعة فرهنگ ایثار و نقش آن در تحقق توسعدٌ فرهنگی ۲۱۹ 


می‌کند. فرهنگ ایثار بخشی از سرمایه مادی و معنوی جامعه است که همه جوامع برای بقا و 
حفظ هویت و فرهنگ ملی خود با تأکید بر ارزشمند بودن فرهنگ ایثار درصدد انتقال آن به 
نسل‌های بعدی هستند. گسترش فرهنگ ایثار در مقابل تفکر خودمحوری و خودخواهی 
موجب ارتقا سطح ارزش‌ها و باورهای فرهنگی و پایداری جامعه می‌شود. فرهنگ ایثار حاصل 
دستاوردهای نظری و فکری اکتسابی اعضای جامعه است که با تقویت و اشاعه ارزش‌ها و 
هنجارها, علاوه بر رشد و تعالی جامعه موجب تمایز و برتری بر دیگر جوامع می‌شود. 

بحث و نتیجه گیری 

فرایند ارتقا و اعتلای شئون گوناگون فرهنگ جامعه در راستای اهداف و مقاصد مطلوب را 
توسعة فرهنگی می‌نامند که بستر و زمینه مناسب را برای رشد و تعالی انسان‌ها فراهم می‌سازد. 
شئون گوناگون فرهنگ همان نگرش‌هاء ارزش‌هاء آداب‌ورسوم. قوانین و ایدئولوژی است. 
توسعهٌ فرهنگی یک جریان دائمی و یکی از ابعاد اصلی فرایند توسعه محسوب می‌شود که هم 
علت و هم معلول توسعه است و محوری‌ترین هدف در توسعهٌ فرهنگی. کمال انسانی است. 
انسان مهم‌ترین و موثرترین عامل توسعه در ابعاد اقتصادی. سیاسی. اجتماعی و فرهنگی از 
جایگاه خاصی برخوردار است و انسان توسعه‌یافته در پرتو رشد و تعالی ارزش‌های فرهنگی 
با به‌کار گیری منابع مالی» طبیعی علمی و فناوری پیشگام توسعهٌ پایدار به شمار می‌آید. مقصود 
از توسعة فرهنگی, ایجاد شرایط و امکانات مادی و معنوی مناسب برای افراد جامعه به‌منظور 
شناخت جایگاه آنان و رشد و افزايش علم و دانش و معرفت انسان‌ها و همچنین آمادگی برای 
تحول و پیشرفت و پذیرش اصول کلی توسعه نظیر قانون پذیری نظم و انضباط بهبود روابط 
اجتماعی و انسانی و افزایش توانایی‌های علمی و اخلاقی و معنوی برای همه افراد جامعه 
است. توسعةٌ فرهنگی ارتقای خلاقیت و نوآوری, افزایش حجم مبادلات فرهنگی. تعمیق 
نگرش‌ها و تقویت هویت فرهنگی است و رابطه فرهنگ و توسعه تعامل زا و متقابل در نظر 
گرفته می‌شود؛ به عبارتی, فرهنگ موثر بر توسعه است. تأکید بر توسعة فرهنگی در قانون 
اساسی جمهوری اسلامی ايران نیز در چندین بند بیان‌شده است؛ ازجمله طبق بند اول از اصل 
سوم. دولت موظف است محیط مساعد را برای رشد فضایل اخلاقی نظیر ایثار» فداکاری 


برادری احوت. تعاون. راستی» درستی و شحجاعت. بر اساس ایمان و تقوا و مبارزه با همه 


ف 
یه 


دوره سوم. شماره ۲ (پیاپی 1 پاییز و زمستان ۱۶۰۱ 


ف‌ 
یه 


دوره سوم شماره ۲ (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۱۶۱ 


٩ ۲‏ فصانامه شاهد انديشه 


مظاهر فساد و تباهی ایجاد کند. در ارتباط با جایگاه فرهنگ در فرایند توسعه می‌توان دو 
وضعیت را در نظر گرفت: اگر توسعه را در مفهوم جامع و فرهنگ را در بُحد معنوی در نظر 
هو مک ره هر یفیک اه جرا خن 
دیگر توسعه یعنی توسعة مادی دارد. اگر توسعه در مفهوم جامع و فرهنگ در مفهوم عام. 
یعنی مجموعه‌ای از دستاوردهای مادی و دستاوردهای معنوی موردنظر باشد. در این صورت 
توسعه و فرهنگ مفاهیم نسبتاً مشترکی پیدا می‌کنند که تمام شئون زندگی انسان را در 
پرمی‌گیرند و از اين منظر توسعة مترادف با توسعة فرهنگی است. توسعة فرهنگی با تغییر در 
نگرش‌ها و ارزش‌ها شرایط مناسبی برای توسعٌ اقتصادی و اجتماعی را فراهم می‌سازد. 
هنجارها یا رفتارهای تثبیت‌شده در جامعه از نگرش‌ها و ارزش‌های فرهنگی نشاءت گرفته و 
مبین میزان توسعه‌یافتگی جامعه است. پس می‌توان نتیجه گرفت که در فرایند توسعه. تغییر 
نگرش و ارزش‌ها در اولوبت برنامه‌های توسعه قرار دارند. با رویکرد توسعة درون‌زا. حفظ 
هویت فرهنگی. تقویت و ترویج عناصر فرهنگی مثبت و تضعیف و طرد عناصر منفی فرهنگ 
جامعه. مانع اختلال فرهنگی و موجب رشد فرهنگی می‌شوند. کمال انسانی که مهم‌ترین هدف 
توسعة فرهنگی محسوب می‌شود دربردارنده ارزش‌هایی همچون ایثارگری است که بهترین 
فضایل انسانی و اسلامی به شمار می‌آید. ایثار در داشته‌های انسان که از پیامدهای مهم و 
ارزشمند توسعهٌ فرهنگی است زمینه مساعدی برای تحقق توسعٌ فرهنگی فراهم می‌کند. با 
توجه به رابطه تعاملی توسعهٌ فرهنگی جامعه با انسان توسعه‌یافته در جامعه به نظر می‌رسد که 
انسان» هم پرورده جامعه توسعه‌یافته و هم موجب توسعهُ جامعه می‌شود و عناصر و ارزش‌های 
فرهنگی نقش بنیادی در اين فرایند دارند و عنصر فرهنگی ایثار از جنبه ارزشی و هنجاری 
نقشی مزثر در این تعاملات دارد. نکته قابل تأمل اين است که الگو ایثار در مفهوم وسیع در بُعد 
ارزشی و هنجاری در فرایند اجتماعی شدن اعضای جامعه قابلیت کسب و ارتقا دارد. شناخت 
بیشتر دیگر فرهنگ‌ها با تأکید بر خصایص ارزشمند انسانی و تبیین عناصر و الگوهای فرهنگی 
ماندگار و سازگار با فنطرت پاک انسانی در تاریخ بشر ازجمله عنصر فرهنگی ایثار در مال و 
جان با هدف رشد و تقویت ارزش‌های انسانی در جامعه در تحقق توسعه پایدار ضروری و 


مفید به نظر می‌رسد. ازاین‌رو اهمیت نقش ایثار و اشاعه آن در زندگی انسان‌ها در همه سطوح 


اشاعة فرهنگ ایثار و نقش آن در تحقق توسعدٌ فرهنگی ۲۳۰ 


جامعه و از ۳۳ بیشتر با مصادیق عبنی و عملی ایثار در زندگی با تأسی از بزرگان دینی. 
تاریخی و ملی و فراهم‌سازی امکان همکاری با نهادها و سازمان‌های حوزه فرهنگ و رسانه‌ها 
در راستای تقویت و اشاعه الگوهای ذهنی و رفتاری ایثار برای همه گروه‌های جامعه در قالب 
آموزش‌های رسمی و غیررسمی و بهره‌گیری از توان مثر و گسترده رسانه‌های اجتماعی 
پيشنهاد می‌شود. 


ف 
چیه 
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تأثیر شبکة ماهواره‌ای فارسی‌زبان «من و تو» بر فرهنگ ایثار و مقاومت. سبک 


حسین حسینی جیردهی ؛ جلال ریاحی " 
حکیده 


هدف اساسی پژوهش حاضر بررسی چگونگی اثرگذاری شبکه‌های ماهواره‌ای فارسیزبان به‌ویژه شبکه 
«من و تو» در تضعیف روحیه ایثار و مقاومت جوانان کشور ایران است. روش مورداستفاده در این 
تحقیق روش ترکیبی (کمی - کیفی) است که بامطالعه اسنادی, منابع کتابخانه‌ای» تحلیل محتوا و 
پیتایشن با اناد از پرسسابه ضوریت گرفه اس ماه ما در مان ان (برداساسی ول عیام 
شمار و در حد کفایت) از کارشناسان و اساتید حوزه رسانه و کارشناسان فرهنگی, اجتماعی و خبرگان 
توزیع شد. درنهایت داده‌های جمع‌آوری‌شده در نرم‌افزار 5095 قرار داده شد و با کمک یکی از 
آزمون‌های مقدار سنجی بنام آزمون ) مستقل نتیجه‌گیری به عمل آمد. تعداد ۳ ملفه (سبک زندگی. 
هویت اسلامی و هویت ملی) و هر مولفه با ۱۸ شاخص. چگونگی ارتباط شبکهة ماهواره‌ای «من و تو» 
بافرهنگ ایثار و مقاومت را اثبات کرده‌اند. در اين بین تأثیرگذارترین شاخص‌ها عبارت بودند از 


مصرف گرائی و تجمل‌گرائی؛ ترویج سکولاریسم ترویج فرهنگ غربی و تغییر ارزش‌های ملی. 


وازگان کلیدی 


فرهنگ. رسانه» شبکه «من و تو. ایثار و مقاومت. 


تاریخ دریافت: ۱۶۰۱/۰۸/۰۸ تاریخ پذیرش: ۱۳3 
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٩ ۸۶‏ فصلنامه شاهد انديشه 


معد مه 

رسانه‌های گروهی یکی از عوامل و ابزارهای مهم جامعه‌پذیر کردن افراد و رشد فرهنگ آن‌ها 
است که نقش بسزایی در تحول و ارتقای کیفیت جنبه‌های گوناگون زندگی ایفا می‌کند. بر 
کسی پوشیده نیست که رسانه‌ها یکی از عوامل مهم فرهنگ‌سازی و البته تجلی فرهنگ در 
جامعه است و اصلاً فعالیت رسانه‌ای, خود یک کنش فرهنگی محسوب می‌شود. امروزه 
انسان‌ها در معرض نهادهای رسانه‌ای متولد می‌شوند. می‌اندیشند. دنیا را از این منظر می‌بینند و 
رفتارهای خود را بر اساس الگوهای برگرفته از کتاب. مجله روزنامه فیلم ماهواره تلویزیون, 
رادیو و اینترنت سامان می‌دهند؛ بنابراین می‌توان گفت شکل گیری فرهنگ در جوامع انسانی 
تحت تأثیر مستقیم رسانه‌های گروهی قرار دارد و این ابزارها؛ الگوهای رفتاری و فرهنگ 
زندگی آنان را شکل می‌دهد (ساروخانی. ۱۳۸۵). یکی از مقولاتی که رسانه‌ها به آن 
می‌پردازند. نوعی نفوذ و تأثیرگذاری در میان اعضای جامعه و مخاطبان خود است. 
بدین ترتیب رسانه‌ها با ترغیب تشویق, تبلیغ و حتی ارعاب. مخاطبان را وامی‌دارند به قواعد 
دلخواه صاحبان رسانه اعتقاد پیدا کنند. رسانه‌ها از طریق معرفی هنجارهای خاص اجتماعی و 
الگوها می‌توانند باعث هم‌نوایی و هم‌سویی و به‌نوعی فرهنگ‌سازی در بین افراد جامعه شوند. 
در جهان امروز که به عصر رسانه ها و شبکه‌ای شدن ساختار اجتماعی مشهور است نمی توان 
تردیدی در نقش رسانه‌ها به‌ویژه تلویزیون در فرهنگ‌سازی, فرهنگ پذیری و فرهنگ‌نمایی 
داشت؛ اساسا یکی از کارکردهای مهم رسانه‌ها طبق نظریه‌های معتبر علوم ارتباطات. انتقال 
میراث فرهنگی است و رسانه در اين فرایند به واسطه تجهیزات ارتباطی و جذابیت های صوتی 
_ تصویری از قابلیت و ظرفیت بیشتری در فرهنگ‌سازی برخوردار است. رسانه‌های جمعی 
به عنوان نیرویی تأثیرگذار می توانند ضمن تثبیت افکان اعتقادات. اصول معانی؛ ارزش‌ ها 
هنجارها و اخلاقیات. موجبات اصلاح در نگرش‌های عمومی نسبت به سنت‌هاء آداب‌ورسوم 
اجتماعی روندها و رویه‌هاء تفریح و کار, رفتارهاء ابداعات. دانش‌هاء ابزارهاء فناوری‌ها؛ 
مهارت هاء سبک های زندگی, زبان, هنر, قوانین» نمادها و نهادهای اجتماعی را فراهم آورند؛ 


تأثیر شبک؛ ماهواره‌ای فارسی‌زبان من و تو بر فرهنگ ایثار و مقاومت ۲۷۹ 


ارزش‌هاء جهت‌دهی به افکار عمومی. شکل‌دهی به باورها؛ تصاویر و ذهنیات اجتماعیی از 
توان مهندسی فرهنگی برخوردارند. از آنجائی که فرهنگ در تمامی جوامع دارای لایه‌های 
متعدد و از تنوع زیستی برخوردار است و نیز فرهنگ در ایران از یک‌سو به فرهنگ ملی و 
مذهبی و از سوی دیگر به فرهنگ‌های بومی و اقوام مختلف تقسیم‌بندی شده لذا می‌توان به 
روحیه ایثار ازخودگذشتگی و مقاومت مردم ایران نیز به‌عنوان لایه‌ای از فرهنگ ملی و مذهبی 
این کشور اشاره کرد. اکنون با توجه به موارد فوق و نیز با توجه به اينکه یکی از انواع رسانه‌ها؛ 
شبکه‌های ماهواره‌ای فارسی‌زبان هستند و روحیه ایثار و مقاومت هم بخشی از فرهنگ مردم 
ایران است. لذا اين مقاله به‌صورت موردی به بررسی نقش شبکه ماهواره‌ای «من و تو) در 
هویت ملی. هویت اسلامی. سبک زندگی و درنهایت فرهنگ ایثار و مقاومت نسل جوان کشور 
نزن عم ایک ی فرشا لین تسس تاش که ماش کتهاش باه ابای 
فارسی‌زبان, خاصه شبکه من وتو باعث تضعیف و استحاله هویت ایرانی, اسلامی و از سین 
رفتن روحیه ایثار و مقاومت در بین نسل جوان کشور ایران می‌گردد. 
در این رهگذر به بررسی متغیرهای وابسته (روحیه ایثار و مقاومت)» مستقل (شبکه «من و 
تو) و میانجی (سبک زندگی. هویت ملی و هویت اسلامی) پرداخته خواهد شد. 
سژال اصلی پژوهش 
شبکه ماهواره‌ای «من و تو» چگونه باعث تضعیف روحیه ایثار و مقاومت در بین جوانان ایران 
می‌شود؟ 
سوالات فرعی پژوهش 
۱. شبکهٌ ماهواره‌ای فارسی‌زبان «من و توه چگونه باعث تغییر سبک زندگی در ایران می‌شود؟ 
۲. شبکهة ماهواره‌ای فارسی‌زبان «من و تو» و چگونه باعث تغییر هویت اسلامی در ایران 
می‌شود؟ 
۳ شبکهٌ ماهواره‌ای فارسی‌زبان «من و تو» و چگونه باعث تغیبر هویت ملی در ایران می‌شود؟ 
6 تغییر هویت ملی بر فرهنگ ایثار و مقاومت چه تأثیری دارد؟ 
۵ تغییر هویت اسلامی بر فرهنگ ایثار و مقاومت چه تأثیری دارد؟ 
1. تغییر سبک زندگی بر فرهنگ ایثار و مقاومت چه تأثیری دارد؟ 


ف 
چیه 


دوره سوم. شماره ۲ (پیاپی 1 پاییز و زمستان ۱۶۰۱ 


ف‌ 
چیه 


دوره سوم شماره ۲ (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۱۶۱ 


۸ ** فصلنامه شاهد انديشه 


پيشینه پژوهش 

اندیشمندان و صاحب‌نظران زیادی به بررسی ارتباط بین شبکه‌های ماهواره‌ای با هویت 
اسلامیء ایرانی و سبک زندگی جوانان پرداخته‌اند که از آن جمله می‌توان به مقاله خانم آرام 
عباسی در خبرگزاری بین المللی قرآن با عنوان بررسی آثار و مضرات ماهواره بر فرهنگ دینی؛ 
مقاله آقای محمدرضا حقیقی با عنوان بررسی تأثیر ماهواره بر هویت فرهنگی جوانان در نشریه 
مطالعات رسانه‌ای, مقاله بررسی جامعه‌شناختی تأثیر ماهواره بر هویت دینی جوانان شهر تهران 
به نویسندگی مسعود دارابی» مهناز امیرپور و ابوالقاسم حیدرآبادی. جاپ شده در نشریه 
جامعه‌شناسی مطالعات جوانان. مقاله شبکه‌های ماهواره‌ای فارسی زبان و هویت ملی و اسلامی 
جوانان چاپ شده در نشریه مطالعات ملی به نویسندگی محمد نیک ملکی و حسن مجیدی. 
مقاله نقش ماهواره و برنامه‌های ماهواره‌ای در فرسایش هویت فردی, اجتماعی. ملی و دینی 
شهروندان شهر کاشان در شتال ۱۳۸۹ نوشته محسن نبازی. جاپ‌شده در نشربه مطالعات 
فرهنگی و ارتباطات و بسیاری مقالات دیگر اشاره کرد که نتیجه تمامی پژوهش‌ها بر اثرپذیری 


هویت ملی. اسلامی و سبک زندگی جوانان از شبکه‌های ماهواره‌ای خحتم می‌شود. 


مبانی نظری پژوهش 

فرهنگ 

فرهنگ «شیوه ویژه‌ای از زندگی» قلمداد می‌شود که ارزش‌هاء سنت‌هاء باورهاء اهداف مادی و 
سرزمینی. آن را شکل می‌دهند و نظام بوم‌شناحتی پیچیده و پوبایی از مردم. اشیاء جهان‌بینی‌هاه 
کنش‌ها و شرایطی به شمار می‌آید که در ارتباطات روزمره و اندرکنش اجتماعی دگرگونی 
می‌پابد. فرهنگ. «متنی ) اییتت: کف [ن ۱۳ مردم شیوه تهیه و مصرف. 
شیوه تقسیم زمان و فضاء شیوه دست‌افشانی و اجتماعی کردن ارزش‌ها و شیوة زندگی روزمره 
شکل می‌گیرد (2000 ,111). در خصوص لایه‌های مختلف فرهنگ. دیدگاه‌های متفاوتی مطرح 
شده است. دوار برنت تایلور فرهنگ را مجموعه‌ای پیچیده مشتمل بر آگاهی و معلومات؛ 
باورهاء اعتقادات هن حقوق و قانون» اشلاقیات آیین‌ها؛ سنث‌ها و تمامی استعدادها و عاداتی 
می‌داند که انسان به‌عنوان عصری از جامعه به کسب و فراگیری آن‌ها می‌پردازد (1871 .1107 


تأثیر شبک؛ ماهواره‌ای فارسی‌زبان من و تو بر فرهنگ ایثار و مقاومت ۲۹ 


ریموند ویلیامز فرهنگ را تمامی شیوه زندگی می‌داند که دربرگیرندة هنجارهاء ارزش‌ها 
رفتارهای اجتماعی است (1958 ,هنز ۱۷) آنتونی د. اسمیت نیز فرهنگ رسانه و 
فرهنگ‌سازی را شیوهٌ همگانی زندگی با گنجینه‌ای از باورها. سبک‌هاء ارزش‌ها و نمادها 
قلمداد می‌ کند (1991 0۳9100۰). 

باستید فرهنگ را برخوردار از بُعد اعتقادی. اسطوره‌ای. اخلاقی آیینی» تجربی, اجتماعی و 
مادی می‌داند (1987 .3290106). ویلیام درسلر: فرهنگ را مجموعه‌ای از فعالیت‌های تحت 
حاکمیت قانون نمادین» موردتوافق همگانی» قابل اکتساب یادگیری و انتقال می‌داند (2002 
۲ پونسکو فرهنگ را در معنای عام کلمه مجموعه وجوه تمایزبخش معنوی مادی» 
فکری و احساسی قلمداد می‌کند که ویژگی یک جامعه یا گروه اجتماعی به شمار می‌آید و 
هن شیوه‌های زندگی. حقوق اساسی بشر نظام‌های ارزشی. سنت‌ها و باورها را شامل می‌شود 
(86560۰2003). 

با عنایت به نکات فوق می‌توان دریافت که فرهنگ از شش لايهُ مجزا و درعین‌حال مرتبط 
با یکدیگر تشکیل شده است. سه لایة نخست. هستهٌ فرهنگ و سه لاب بعد پوسته آن را 
تشکیل می‌دهند. لايةٌ نخست (باورها) به معنای نظام جهان‌بینی و اعتقادات و نوع نگرش به 
خداء انسان و جهان است. لابة دوم (ارزش‌ها) به معنای بایدها و نبایدهاست. لابة سوم 
(هنجارها) به معنای الگوهای رفتاری برآمده از ارزش‌هاست. لايةٌ چهارم (نمادها و اسطوره‌ها) 
شامل سرود. پرچم. مشاهیر و شخصیت‌های علمی و فرهنگی یک کشور است. لاية پنجم 
(آیین‌ها و آداب‌ورسوم) رفتارهای اجتماعی را شکل می‌دهد و منجر به جامعه‌پذیری و درونی 
کردن عادات و علائق اجتماعی می‌شود. لايةٌ ششم را فناوری‌ها. مهارت‌ها و نوآوری‌ها تشکیل 
می‌دهند و ناظر پر محیط و فضای نوینی هستند که فرهنگ عمومی در بستر آن شکل می‌گیرد 
و مظهر تعامل و تبادل کنش‌های اجتماعی و الگوهای ارتباطی به شمار می‌آید (دهشیری؛ 
۸ رسانه نمی‌تواند در سه لایه نخست تحول و تغییر ایجاد کند بلکه بیشتر تلاش دارد از 
رهگذر انديشه پردازی» ارزش گذاری و هنجارسازی. به تعمیق و تثبیت باورها؛ ارزش‌ها و 
هنجارها در فرایند تعلیم و تربیت اجتماعی مبادرت ورزد. باوجوداین رسانه از قابلیت ایجاد 


تحول در پوسته فرهنگ شامل نمادها و اسطوره‌ها» آیین‌ها و رسوم و فناوری‌ها از رمگذر 


ف 
یه 


دوره سوم. شماره ۲ (پیاپی 1 پاییز و زمستان ۱۶۰۱ 


ف‌ 
چیه 


دوره سوم شماره ۲ (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۶۱ 


٩ ۰‏ فصانامه شاهد انديشه 


نمادسازی. جامعه‌پذیری و الگوسازی رفتاری برخوردار است. بدین‌ترتیب. تلاش رسانه برای 
نهادینه‌سازی سه لایه نخست در راستای فرهنگ‌پذیری قلمداد می‌شود و اهتمام رسانه برای 
ایجاد تحول در سه لایه بیرونی» فرهنگ گرایی محسوب می‌شود. 
رسانه 
یکی از موثرترین عوامل اجتماعی, در شکل‌دهی رفتارها در جامعه امروزی رسانه‌های همگانی 
(ارتباط جمعی) است. جامعه‌شناسان بر این باورند که رفتار آدمی از طریق متغیرهای زیادی 
شکل می‌گیرد. خانواده. آموزش‌وپرورش گروه همسالان و... از متغیرهای مهم و تأثیرگذار بر 
رفتارند. اما رسانه به جهت گستردگی و تنوع از نقش بسیار بالایی برخوردار است. در تعریف 
رسانه باید گفت که رسانه یک واسطهٌ عینی و عملی در فرایند برقراری ارتباط است. 
ایثار 
ایثار در لغت در فرهنگ فارسی عمید به معنای بذل کردن, دیگری را بر خود ترجیح دادن و 
سود او را بر سود خود مقدم داشتن و نیز قوت لازم و مایحتاجح خود را به دیگری بخشیدن 
است. 
ایثار در معنای لغوی در فرهنگ فارسی معین شامل: 
بذل کردن. عطا کردن, نثار هر چیزی اعم از مادی و معنوی به دو شرط: 
۱. در عین نیاز؛ 
اظم 

در اسلام ایثار فی النفسه دارای ارزش نیست. آنچه به آن ارزش می دهد هدف و جهت 
ایثار است که کدام جهت و برای چه هدفی باشد. در همه فرهنگ‌ها؛ ایثار وجود دارد مهم 
ماهیت و محتوای عمل است نه صورت عمل. آنچه در سال های پیروزی انقلاب اسلامی و 
پس ازآن دفاع مردانه و غرورآفرین جوانان ممن و ملت انقلابی ایران دیده می‌شود. بسی بالاتر 
و والاتر از مرتبه وجدان و حتی تعقل بشری بود و تنها با تعابیری مانند تعهد فداکاری» 
نوآوری؛ اخلاص. پرکاری وظیفه شناسی و ازاین دست قابل‌شرح و بیان نبود؛ بلکه چیزی فراتر 
از اين‌ها لازم بود تا اين‌همه مجاهدت‌ها و فداکاری اعلاص را به بهترین وجه تفسیر کنده 


جیزی از مقوله «عشقی مقدس و الهی» در سایه این فرهنگ الهی پدیدار شده بود تابتوان در 


تأثیر شبكة ماهواره‌ای فارسی‌زبان من و تو بر فرهنگ ایثار و مقاومت ۲۱۹ 


سایه آن به مجاهدت‌ها و فداکاری‌ها معنا بخشيد و امروز شبکه‌های ماهواره‌ای خاصه شبکهة 
ندارد و جنگ نرم را ایجاد کرده که فرهنگ اسلامی را نشانه گرفته با رواج مدپرستی؛ ترویج 
فیلم‌های غیراخلاقی و اشاعه‌ی بی حجابی در جامعه و با تبلیغات ضدانقلاب از طریق رسانه‌ها 
و ماهواره ها و ... همه و همه اسلام را هدف گرفته تا جوانان را بافرهنگ شهادت و ایثار 
تهاجم فرهنگی 

تهاجم فرهنگی این است که یک مجموعه سیاسی پا اقتصادی -برای مقاصد سیاسی خود و 
برای اسیر کردن یک ملت. به بنیان‌های فرهنگی آن ملّت هجوم می‌برد. چنین مجموعه‌ای هم 
چیزهای تازه‌ای را وارد آن کشور و آن ملت می‌کند؛ اما به‌زور؛ امّا به‌قصد جایگزین کردن آن‌ها 
اقدام آرام و بی‌سروصدایی است. یکی از راه‌های تهاجم فرهنگی» این بوده است که سعی کنند 
جوانان موّمن را از پایبندی‌های متعصانه به ایمان که همان عواملی است که یک تمدن را نگه 
می‌دارد. منصرف کنند. همان کاری را که در اندلس, در قرن‌های گذشته کردند؛ یعنی جوانان را 
انجام می‌گیرد» (بیانات رهبری در دیدار جمعی از کارگزاران فرهنگی»۱۳۷۱/۵/۲۱). در طول 
تاریخ اولین حربه‌ای که کشورهای قدرتمند دنیا برای نفوذ با سایر کشورها به کاربردند جنگ و 
خونریزی بود اما کم کم متوجه شدند که راه‌های دیگری هم وجود دارد که بدون خون و 
خونریزی بر کشورهای ضعیف‌تر مسلط شوند. یکی از اين راه‌ها جنگ فرهنگی بود؛ آن‌ها 
بانفوذ به فرهنگ ملت‌ها باورهای مردم آن کشور را تغییر می‌دادند و بر آن‌ها چیره می‌شدند. 
این‌چنین بود که تهاجم فرهنگی روزبه‌روز بیشتر مورد استقبال کشورهای استعمارگر قرار 


گرفت (ابوالفضل ناظمی, ۱۳۹۲). 


ف 
چیه 


دوره سوم. شماره ۲ (پیاپی 1 پاییز و زمستان ۱۶۰۱ 


ف 
چیه 


دوره سوم شماره 5 (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۶۱ 


٩ ۲‏ فصانامه شاهد انديشه 


در تهاجم فرهنگی سه عنصر اصلی موردحمله قرار می‌گیرد: 

فرهنگ (شناخت‌ها و باورها)؛ 

* ارزش‌ها و گرایش‌ها؛ 

* رفتارها و کردارها. 
کشورهای استعمارگر برای تهاجم فرهنگی از ابزارهای مختلفی بهره می‌برند که مهم‌ترین آن‌ها 

به شرح زیر است: 

خبرگزاری‌های بین‌المللی؛ 

و رسانه‌های جمعی؛ 

و مواد مخدر؛ 

* کالاهای صادراتی؛ 

* _بنیادهای بین‌المللی و منطقه‌ای؛ 

میدان‌های ورزشی؛ 

* ابزارهای ادبی؛ 

۶ استفاده ابزاری از زنان. 

مهم‌ترین کار دشمن در تهاجم فرهنگی گرفتن روحیّه خودباوری و ایمان از یک ملتی 

می‌باشد. در این زمینه بد نیست سخن یکی از معاونان سابق سیا را از نظر بگذرانيم ایشان 
می‌گوید: بعد از مدت‌ها تحقیقی به این نتیجه رسیدیم که قدرت رهبر مذهبی ایران و استفاده 
از فرهنگ شهادت در انقلاب ایران تأثیرگذار بوده ما همچنین به این نتیجه رسیدیم که شیعیان 
بیشتر از دیگر مذاهب اسلامی فعال و پویا هستند... به همین منظور چهل میلیون بودجه برای 
آن اختصاص دادیم... و تا سال ۱۳۸۹ مرجعیت را که سد اصلی اهداف ما می‌باشند تضعیف 
کرده و آنان را به دست خود شیعیان و دیگر مذاهب نابود کنیم و درنهایت تیر خلاص را بر 


این فرهنگ و مذهب بزنیم (لیلا آبرودی ۱۳۹۱). 


تأثیر شبكة ماهواره‌ای فارسی‌زبان من و تو بر فرهنگ ایثار و مقاومت *۳۳۰ 


شبکه‌های ماهواره‌ای. ابزار جنگ نرم 
فناوری‌های نوین ارتباطی همواره زمینه‌ساز ابعاد جدیدی از تحولات و دگرگونی در جوامع 
بشری بوده‌اند. نقش این فناوری‌ها در تحولات فرهنگی. اجتماعی و سیاسی اجتناب‌ناپذیر و 
قابل توجه است و یکی از مهم‌ترین نمودهای آن» رسانه و شبکه‌های ماهواره‌ای است که از 
مهم‌ترین ابزارهای جنگ نرم محسوب می‌گردد و در طول زمان در تمام جوامع بشری گسترده 
شده و همه انسان‌ها به‌صورت مستقیم یا غیرمستقیم با آن مواجه‌اند. 

در کشور ما الگوهای ماهواره‌ای - که با دین, مذهب و ارزش‌های جامعه ما تطبیق ندارد- 
فراوان است. لذا ریشه‌یابی این مسئله را می‌توان با بررسی بایدونبایدهای استفاده از این فناوری 
به دست آورد تا با بصیرت و آگاهی با آن برخورد نمود. بیشترین سرمایه گذاری جهت ساخت 
سخت‌افزار ماهواره‌ها در انحصار افراد یا دولت‌هایی است که عمدتاً بهودی یا مسیح‌انده 
لیکن سهم بهودیان بیش از سایرین بوده و با صرف هزینه‌های کلان برنامه‌های نرم‌افزاری را 
نیز برای آن طراحی می‌نمایند. 

نکته جالب توجه این است که این برنامه‌ها را تنها برای اتباع خود تولید می‌کنند زیرا 
می‌توانند مردمان خود را با رسانه‌های داخلی تغذیه نمایند چراکه در این کشورها رسانه‌ها 
خصوصی و بی قبدوشرط هستند. از میان کشورهای غیرعربی. کشورهای اسلامی _ به‌ویژه 
شیعیان - با بیشترین هجمه رسانه‌ای این برنامه‌ها و برنامه‌ریزان آن‌ها مواجه می‌باشند (حسینی؛ 
۳۲ 

از نگاه عوامل پشت پرده تولیدات ماهواره‌ای» مسلمانان تنها زمانی قابل‌احترام هستند که 
سرسپرده و تابع فرهنگ و اهداف آن‌ها باشند و در صورت عدم قبول» عقایدشان تخریب یا 
مورد هجوم نظامی قرار گرفته و به فقر و فلاکت و بدبختی گرفتار می‌گردند. درواقع می‌توان 
یکی از دلایل وقوع جنگ‌های امروزخاصه در منطقه خاورمیانه را از همین زاویه تفسیر کرد 
چراکه اگر تمامی دنیای اسلام همانند آل سعود و وهابی‌ها عمل نموده و غلام حلقه به گوش 
غرب بودند دامن زدن به برخی جنگ‌ها و درگیری‌ها توجیه منطقی نداشت. در بین کشورهای 
مسلمان و شیعه نیز بیشترین هجمه رسانه‌ای از سوی دشمنان. علیه ما و به زبان فارسی صورت 
گرفته است درحالی که تنها سه کشور ایران» افغانستان و تاجیکستان به این زبان تکلم می‌کنند 
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که مجموع جمعیت آن‌ها کمتر از ۱۵۰ میلیون نفر است و گستره عظیم این برنامه‌ها هر 
بیننده‌ای را به تأمل وامی‌دارد که آیا منطقی است که بانیان آن‌ها با نشت خیرخحواهی و بدون 
چشم‌داشتی به تولید این برنامه‌ها مبادرت نموده باشند!؟ 
گرایش اصلی شبکه‌های فارسی‌زبان متمرکز بر ابعاد فراغتی _ تفریحی غیرقابل ارائه از 
سوی رسانه‌های کشور هدف است اما کم کم پیکان آن از حوزه‌های «صرفاً سیاسی» به حوزه 
«سبک زندگی» هدایت شده است و این ورود تدریجی آرام و بی‌صدا و چراغ خاموش با 
هدف انتقال پیام‌ها. الگوها و چارچوب‌های مورد نظر کشورهای محور است و گویی سیبلی 
که نشانه رفته‌اند هویت و فرهنگ کشورهای هدف و برمدار «از بین بردن نهاد خانواده» است. 

گزارش اخیر مدیرکل اطلاعات. آمار و مهاجرت سازمان ثبت‌احوال؛ از بروز تغییر و 
پدیده‌های نوظهور در خانواده‌های معاصر ایرانی حکایت دارد و بی‌شک برخی از دلایل آن را 
باید در همین شبکه‌های ماهواره‌ای جستجو کرد. به‌عنوان‌مثال تنها در سال ۱۳۹۳ شاهد آغاز 
فعالیت بیش از ۲۰ شبکه جدید فارسی‌زبان بودیم که نکته مهم آن ضد فرهنگی بودن گرایش 
۳ شبکه از میان آن‌ها است. گفتنی است گروه شبکه‌های 1۳۷1) تاکنون بالغ بر ۱۰۰ عنوان 
سریال در قالب بیش از ۲ هزار قسمت پخش کرده‌اند (قرنی» ۱۳۷۷). 

فصل مشترک سریال‌های پخش شده در گروه شبکه‌های 017۷1 ملفه‌هایی همچون حفظ و 
پذیرش موالید حرام» آسانی طلاق و امکان خوشبختی پس از آن. مسئولیت گریزی و تجرد 
گزینی. تقبیح ازدواج ترویج روابط جنسی خارج از ازدواج و روابط عاشقانه خلاف شرع؛ 
ترویج همجنس‌گرایی. تلاش برای تولید فرزند در روابط نامشروع و کاهش سن روابط 
نامشروع به دوران کودکی و نوجوانی به‌عنوان اصل مترقی در رشد روابط اجتماعی آن‌ها است 
(شهاب. ۱۳۹۲). ناگفته پیداست که پشتوانه مالی تأمین این حجم از برنامه در کنار هزینه 
سخت‌افزاری آن‌ها نشان از سرمایه گذاری سنگین در این زمینه و وجود بنیه مالی قوی و پایدار 
در مدیریت و اداره آن‌ها است و پذیرش ادعای تأمین وجوه آن از مسیر کمک‌های مردمی و 
تحت پوشش وجوهات شرعی ساده‌اندیشانه است. ازآنجاکه قرآن کریم یهودیان را مهم‌ترین 
دشمن ما معرفی می‌نماید و بسیاری از برنامه‌های ماهواره‌ای با پشتوانه مالی یهود و صهیونیسم 
تولید می‌گردد. بنابراین باید جانب احتیاط را رعایت نمود و شبکه‌های ماهواره‌ای را یکی از 
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پیش قراولان جنگ نرم دشمن قلمداد نمود نه یک فناوری نوظهور قابل‌اعتماد. رهبر انقلاب در 
دیدار با مسئولان و مدیران رسانه ملی هدف اصلی جنگ نرم را انحلال درونی و استحاله 
داخلی جمهوری اسلامی از طریق تغییر باورها و سست کردن ایمان مردم به‌ویژه جوانان 
خواندند. همچنین آقای همفر جاسوس انگلیسی در ممالک اسلامی. در خاطرات خحود که 
توسط وزارت مستعمرات انگلیس تهیه‌شده راه‌های نابودسازی عوامل نیرومند مسلمان را در 
۳ بند خلاصه و تأکید می‌کند که مطابق پیش‌بینی این رساله پس از یک قرن. نام اسلام از 
عرصه جهان برچیده خواهد شد و تنها اسمی از آن برجای می‌ماند. چکیده بندهای تدوین‌شده 
آن عبارت‌اند از: 
ترویج شراب‌خواری. فمار فساد. شهوت‌رانی ترغیب به زير پانهادن دستورات اسلام و 
سرکشی از اوامر و نواهی آن, نفوذ در خانواده‌ها و تیره نمودن روابط بین فرزندان و والدین؛ 
به‌طوری‌که زیر بار تربیت و نصیحت والدین خود نروند و به سمت فرهنگ استعماری هدایت 
شوند و درنهایت جوانان را از حوزه نفود عقاید دینی خارج و ارتباطات آنان را با علما قطع 
نماید. ایجاد شک در وجوب عبادت و موارد دیگر (قرنی» ۱۳۷۷). 
انواع مبارزه‌های شبکه‌های ماهواره‌ای 
۱. مبارزه اعتقادی که در آن کل اسلام را زیر سوال برده و اسلام امریکایی و انگلیسی را تبلیغ 
می‌نمایند. 
۲. مبارزه سیاسی که در آن ضمن تحقیر مسلمانان این گونه القاء می‌نمایند که تنها راه پیشرفت 
پیروی از الگوهای غربی و بیگانه است. 
۳ مبارزه شهوانی که در آن برنامه‌هایی تولید می‌کنند که مخاطب را درگیر شهوات نمایند. 
می‌توان با بالابردن سطح اعتقادی خود و بصیرت افزایی با دو مورد اول مبارزه کرد لیکن تنها 


راه مقابله با مبارزه شهوانی تولیدات ماهواره‌ای دوری جستن از آن‌ها است. 
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شبکه «من و تو) 

شبکه من وتو از ۲۵ اکتبر ۲۰۱۰ هم‌زمان با ششم آبان,۱۳۸۹ در لندن فعالیت رسانه‌ای حود را 
بر روی ماهواره هصاتبرد آغاز کرد. این شبکه با ارائه برنامه‌های تفریحی و سرگرمی و 
جهت گیری خلاف شئونات اخلاقی و بومی مردم ایران. عملاً مکمل شبکه‌هایی مانند «فارسی 
وان» شد. این شبکه متعلق به شرکت تلویزیونی مرجان است و از بربتانیا پخش می‌شود. امتیاز 
شبکه «من و توه از شرکت گلوبال آی تی وی" انگلستان خریداری شده است. عمده برنامه‌های 


این شبکه به تهیه‌کنندگی «مرجان عباسی» و «کیوان عباسی» تولید و پخش می‌شود.) 
3( 
توجه به نام این شبکه تلویزیونی و نیز آنچه در فلشقه راغان‌دازی ان امتله نشان می‌دهد 


دست‌اندرکاران آن با انتخاب اسم «من و توه عملاً حواستار تعامل و ارتباط با مردم ایران بوده 
و سیاست خود را کمک به تغییر سبک زندگی آن‌ها برای حضور در پروسه جهانی‌سازی از 
طریق پخش برنامه‌هایی چون فیلم سریال. اخبار و گزارش‌های متنوع برای مخاطبان هدف 
یعنی خانواده‌های طبقه متوسط (ازلحاظ فرهنگی) جامعه ایرانی و به‌ویزه دو قشر زنان و 
جوانان در گام‌هایی برای از بین بردن قبح برخحی رفتارهای غیراخلاقی و پس از آن و به‌تدریج 
جایگزینی و رواج آن‌ها در میان این مخاطبان قرار داده‌اند. بیشتر رسانه‌های فارسیزبان وابسته 
به غرب با کمبود بودجه دست‌وپنجه نرم می‌کنند به عنوان نمونه. همین صدای آمریکا که 
وابسته به مراکز اطلاعاتی این کشور است به دلیل بروز این مشکلات مجبور شد تابرخی 
کارکنان خود را اخراج کند اما این مشکلات برای «من و تو» بی‌معناست و این شبکه به منبع 
عظیم منابع مالی متصل است! 

به گزارش سرویس فرهنگی جام نیوز؛ مشکلات مالی برای شبکة «من و تو» بی‌معناست 
چون اهداف بسیار استراتژیکی را دنبال می‌کند. جدای از دستمزد کارکنان. برنامه‌های 
خریداری‌شده. دوبله. دکور مصاحبه‌ها و تهیه برنامه‌های تلویزیونی؛ این شبکه انگلیسی با 


پرداخت بیش از ۰ میلیون در ماه فقط و فقط برای اجاره کانال خود روی چهار ماهواره 
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می‌پردازد. هزینه‌های هنگفتی که من و تو بدون هیچ اسپانسری خرج می‌کند تا دلسوزانه ببرای 
ایرانیان برنامه تلویزیونی پخش نماید! 

اما این همه هزینه برای چیست؟ درواقع شبکه «من و تو؛ برنامه‌هایی را دنبال می‌کند که 
هدف اصلی انگلیسی‌ها از زمان رضاخان تاکنون است و آن تغییر در سبک زندگی ایرانیان به 
شیوه دلخواه آن‌هاست چراکه آنان به‌حوبی دریافته‌اند که اکنون براندازی یک حکومت با تغییر 
سبک زندگی و به فساد کشیدن مردم آن بسیار آسان‌تر است. 

اما در اين مان دو حربه خرافه گرایی و گسترش فساد اخلاقی مژثرتر و جایگاه خاصی 
دارند چراکه اولی اصولاً با عقل و عقل‌گرایی کاری ندارد و دومی صرفاً به نابودی عقلانیت 


می‌انجامد. البته این دو مصادیق فراوانی دارند که در ادامه به یکی دو نمونه اشاره می‌شود. 


سلاح او شبکه «من و تو» خرافه گرایی 

گاهی دیده‌ايم که برخی مقابل درب ورودی خانه با مغازه خود نعل اسبی را به زمین 
می‌چسبانند. جریان این نعل هم‌داستان غریبی است. شاید برخی ندانند که چه حکایت تلخی با 
انن لعل اش همرام اس اما گردانید کان شخ و وا وب ازساس۱ آگاماله نع اسب عااوهتر 
آنکه برای ایرانیان یادآور یک خرافه است اما ارتباط تنگاتنگی هم با کربلا و شهادت دارد. آن 
هنگام که کوفیان نابکار امام حسین علیه‌السلام و یارانش را به شهادت رساندند سپس با 
اسب‌ها بر پیکرهای پاک و بی‌جان تاختند. بنی امیه (لعنه الّه علیهم اجمعین) در نهان و آشکان 
برای آنکه این به ظاهر پیروزی را از یاد نبرند. دستور دادند تا نعل آن اسب‌ها و بعدازآن به‌طور 
کلی نعل اسب را به‌عنوان تبرک و دفع نحسی و بدی بر سر در خانه‌ها آویزان کنند تا بدین 
گونه تبلیغات منفی خود علیه اهل‌بیت را شدت بخشیده و آن بزرگواران را اسباب شر و 
انیت معرنین. حور 

سلاح دوم شبکة «من و توا؛ فساد و تباهی اخلاقی جامعه 


شبکهٌ «من و تو» که با دنبال کردن پروژه «تغییر حکومت با سلاح فرهنگ» برنامه‌های متنوعی را 


بتخش می کند و سعی دارد تا اندلسی دیگر را در سرزمین ایران بر با کند. این کنبکه انکلیسی به 
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خوبی می‌داند مهم‌ترین آسیبی که گریبان‌گیر حکومت مسلمانان می‌شود و فرجام ناخوشی را 
برای آنان رقم خواهد زد تفرقه‌افکنی و ترویج فساد اخلاقی در بين آنان است. دقیقاً همان 
نلابی که کریبان گیر حکومت مسلمین در اندلس شله 

ترویج روابط آزاد میان دختر و پسر عادی‌سازی خیانت زن و شوهر به یکدیگر 
هم جنس‌بازی. شراب‌خواری و برخی دیگر از مواردی که باعث می‌شود تا اخلاق یک جامعه 
از درون پوسیده شود به وفور در برنامه‌های شبکة «من و تو» دیده می‌شود. 

زمانی که جوان‌ها و مردم یک سرزمین با وارد شدن فرهنگی غریب و بی‌اصل و ريشه از 
درون بپوسند و نسبت به ایدثال‌های سرزمین مادری خود بیتفاوت شوند. تغییر ذاثقه سیاسی 
آن مردم نیز امکان‌پذیر می‌شود؛ بلایی که بر سر حکومت مسلمانان در اندلس آمد. 

تحلیل محتوای اکثر برنامه‌های پخش‌شده از طریق شبکه‌های ماهواره‌ای نشان می‌دهد؛ یکی 
از اهداف مهم طیف گسترده‌ای از شبکه‌های ماهواره‌ای فارسی‌زبان تأثیر بر سبک زندگی 
(اعتقادات. باورهاء ارزش‌هاء احساسات و عواطف) جامعه مخاطب (ایران) است. کارشناسان 
معتقدند؛ مطابق با ویژگی‌های «سبک زندگی» که بر گزینش گری و انتخاب تأکید دارد متون 
رسانه‌ای سبک زندگی و برنامه‌های تلویزیونی این ژانر با کمک به دیده شدن و اعتباربخشی به 
سبک‌های زندگی خاص, مخاطبان را به انتخاب آن سبک‌ها تشویق می‌نمایند. 

شبکه من وتو در حال حاضر به ارائه برنامه‌های تفریحی و سرگرمی و جهت‌گیری خحلاف 
شئونات اخلاقی و بومی مردم ایران می‌پردازده این شبکه درصدد است با تزریق «سبک زندگی 
غربی) که در محتوای همه برنامه‌های آن دیده می‌شود بر افکار و عقاید و «سبک زندگی» 
مخاطبان ایرانی اثر بگذارد و تغییر رفتار و سبک زندگی و الگوی رفتاری جوانان جامعه ایرانی 
را هدف قرار داده است. این رویکرد به خوبی در برنامه‌هایی مانند «بفرمایید شام» «من و تو 
پلاس» و «آ کادمی‌موسیقی»؛ «چرا که نه؟». «سالی‌تاک» و حتی برنامه‌های سیاسی آن مانند «اتاق 
خبر» یا طنز سیاسی با مخاطبان کودک موسوم به «دکتر کپی» دیده می‌شود. 

در این برنامه‌ها نوعی دیگر از «سبک زندگی» که در تعارضی کامل با آنچه در رسانه‌های 
رسمی ما عرضه می‌شود تبلیغ می‌شود. بهره گیری هوشمندانه از موسیقی پاپ سینمای روز 


مجری‌های جوان و خوش لباس در کنار نمایش جاذبه‌های زندگی مدرن و غربی و به‌عصوص 


تأثیر شبكة ماهواره‌ای فارسی‌زبان من و تو بر فرهنگ ایثار و مقاومت ۳۹۹ 


مایم فلا آن تر سسالدی‌های نماض لت معاطی »و اثر کذاری فراوانق برفات‌ما 
این شبکه شده است به‌طوری که برای نمونه این شبکه به عقیده برخی منتقدین اجتماعی از 
مهم‌ترین عوامل گسترش ناگهانی پدیده «ساپورت پوشی» در کشور طی تابستان ٩۲‏ بودا 

بر اساس تحلیل محتوای برنامه‌ها و تحلیل پرسشنامه‌ها به این نتیجه می‌رسیم که یکی از 
اهداف شبکة «من و تو» این است که باورهای صحیح را از مردم بگیرد و در مقابل باورهای 
دروغین و ارزش‌های غلط را به آن‌ها تلقین دهند؛ یعنی ارزش‌ها تبدیل به ضد ارزش و 
برعکس خواهد شد. یعنی دیگر روحیه ایثار و ترجیح دادن منافع دیگران بر خود آن هم با نیت 
الهی وجود نخواهد داشت. یعنی نرم نرمک سبک زندگی تغییر خواهد کرد و هویت ایرانی, 
اسلامی از بین خواهد رفت. 

درمجموع می‌توان گفت: شبکهة «من و تو» از طریق جهت‌دهی به اخبار, انتشار و اغراق در 
پخش اخبار منفی شامل (ایجاد یاس ناامیدی در توده مردم ایجاد حس بی‌اعتمادی مردم نسبت 
به دولت. حقیر و ضعیف جلوه دادن حوزه‌های سیاسی, اقتصادی و اجتماعی ایران و 
بزرگ‌نمایی و سیاه نمایی مشکلات موجود کشور)؛ تولید محتوای ضد فرهنگی و تحقیر 
فرهنگی ایرانیان. انتشار تولیدات سکس و انحرافی اروپا و آمریکا و تبلیغ برنامه‌های محتوای 
سکس در قالب موسیقی و فیلم و همچنین عادی نمایاندن خیانت و رفتارهای ناهمگن جنسی 
و نیز سعی دارد در قالب برنامه بفرمایید شام با حقیر جلوه دادن زندگی روزمره مردم ایران 
آن‌ها را تشویق به زندگی به سبک اروپایی کند و هویت دینی و ملی ایرانیان را دچار استحاله 
نماید. 

با توجه به کلیه مفاهیم. تعاریف و ارتباطات عنوان‌شده درزمينة فرهنگ رسانه. تهاجم 
فرهنگی و ابزار آن (شبکه‌های ماهواره‌ای و ...) و همچنین مفاهیم مربوط به فرهنگ ایثار 
(به‌عنوان یک ارزش و پشتوانه فکری در فرهنگ ایرانیان) و نیز ازآنجاکه اولین قدم در تهاجم 
فرهنگی تغییر اساس و پشتوانه فکری و ارزش یک ملت است چون هر ملتی بر اساس نوع 
فکر و انديشه اش. اقدام به کاری می کند چون اگر در ملتی روحیه صرفه جوئی هست» الگو دز 
ملتی روحیه تولیدی است. اگر در ملتی غیرت. تعصبات صحیح. جوانمردی. احترام به بزرگان 
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٩ ۰‏ فصانامه شاهد انديشه 


برای اينکه برای چنین ملتی تسلط یابند باید این باورها و مایه‌های فکری عملی آن‌ها را بگیرند 
به جای روحیه صرفه‌جوئی روحیه چشم‌وهم‌چشمی و مد را بدهند به‌جای غیرت و تعصب 
در ملتی روحیه بی بندوباری و فحشا را تزریق کنند و چنین تبلیغ کنند که اینها مظاهر فرهنگی 
است و هر کس خودش را مطابق اين کارها نکند یا علیه آن‌ها قدم بردارد افرادی متحجر و 
بی‌عقل می‌باشند و... که اگر دشمن به چنین کاری پیروز شد. آغازگر بدبختی اين ملت خواهد 
گردید (ابوالفضل ناظمی. ۱۳۹۲). می‌توان این فرض را تصور کرد که تماشای شبکة ماهواره‌ای 
«من و تو» بر سبک زندگی ایرانیان و به‌تبع آن بر هویت دینی و ملی آنان تأثیر گذار بوده که در 
این معبر فرهنگ ایثار و مقاومت در بین جوانان ایرانی نیز دستخوش تأثیرات و تغیسرات 
خواهد شد و زنگ خطر موقعی به صدا درمی‌آید که نمونه‌های تاریخی ازجمله سرنوشت 
مسلمانان اندلس را از منظر عبرت پژوهی نگریسته و با شرایط کنونی کشور انطباق دهیم! 


شکل ۱. مدل نظری پژوهش (مدل خلاصه‌شده) 


تماشای شبکه ماهواره‌ای فارسی‌زبان «من و تو» باعث تغییر سبک زندگی جوانان ایرانی می‌شود. 
تماشای شبکهة ماهواره‌ای فارسی‌زبان «من و تو) باعث تغییر هویت اسلامی جوانان ایرانی می‌شود. 
تماشای شبکه ماهواره‌ای فارسی‌زبان «من و تو» باعث تغییر هویت ملی جوانان ایرانی می‌شود. 


تغییر سبک زندگی باعث تضعیف فرهنگ ایثار و مقاومت می‌شود. 


تأثیر شبكة ماهواره‌ای فارسی‌زبان من و تو بر فرهنگ ایثار و مقاومت ۴۱۹ 


روش پژوهش 
ما در این پژوهش با روش ترکیبی (کمی-کیفی) مطالعه اسنادی منابع کتابخانه‌ای و مطالعه 
موردی بر روی یکی از مهم‌ترین و پرمخاطب‌ترین شبکه‌های ماهواره‌ای فارسی‌زبان یعنی 
شبکه (من و تو) ضمن تأکید بر میزان تأثیر اين برنامه‌ها بر طیف وسیعی از جامعه به دنبال 
پاسخ به این پرسش اساسی هستیم که «تأثیر برنامه‌های شبکه‌های ماهواره‌ای بر سبک زندگی و 
هویت ملی و اسلامی جوانان ایران چگونه به تضعیف روحیه ایثار و مقاومت جوانان تبدیل 
می‌شود؟» با توجه به بررسی انجام‌شده به نظر می‌رسد برنامه‌های تولیدشده توسط شبکه‌هایی 
اوانزتخییت با قذف فان دادن تیمها پعفن از مه بات تعیسر اوق هیا اتیب 
اسلامی حاکم بر خانواده و گسترش فرهنگ مصرف گرایی و بی‌بندوباری اخلاقی در جامعه 
شده و درنهایت عاملی برای تضعیف روحیه ایثار و مقاومت محسوب می‌شود. 

با توجه به مطالب فوق, در این تحقیق پژوهشگر در صدد بررسی نقش شبکه‌های 
ماهواره‌ای فارسی زبان بر روحیه ایثار و مقاومت جوانان ایران است؛ بنابراین روش پژوهش 
توصیفی - تحلیلی و از نوع پیمایشی است؛ که درنهایت به روش آماری (کمی) از یکی از 


آزمون‌های مقدار سنجی بنام آزمون ] مستقل بکارگیری می‌شود. 
حامعه آماری؛ در این تحقیق تعداد ۶۵ نفر از میان کارشناسان و اساتید حوزه رسانه و 
کارشناسان فرهنگی. اجتماعی و خبرگان انتخاب شدند که در حوزه مطالعات فرهنگی» 


اجتماعی و کارکردها و اثرات ماهواره و برنامه‌های آن‌ها صاحب‌نظر بودند. 


نمونه آماری؛ در پژوهش‌های انسانی و اجتماعی برای سنجش ذهنیت مردم و افراد دو راهکار 
کلی وجود دارد. راهبرد تمام شماری و راهبرد نمونه گیری (حافظنی؛ ۱۳۸۹: ۱۶۳). 


در این پژوهش راهبرد تمام شمار بکار گرفته شده است. 
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٩ ۲‏ فصانامه شاهد انديشه 


ابزارهای پژوهش 
برای گردآوری اطلاعات این پژوهش از روش‌های جمع‌آوری کتابخانه‌ای (شامل کتب و 
اینترنت) و جمع‌آوری میدانی (شامل گرداوری داده‌ها از طریق پرسشنامه) استفاده شده است. 
پرسشنامه به‌عنوان یکی از متداول‌ترین ابزارهای جمعآوری اطلاعات در تحقیقات پیمایشی, 
عبارت است از مجموعه‌ای از پرسش‌های هدف‌دار که با بهره‌گیری از مقیاس‌های گوناگون. 
نظرء دیدگاه و بینش فرد پاسخگو را موردسنجش قرار می‌دهد (خاکی. ۱۳۸۲: ۲۶۲). 

ابزار گردآوری اطلاعات شامل پرسشنامه» بانک‌های اطلاعاتی (کتابخانه‌های عمومی و 
دانشگاهی» شبکه‌های اینترنتی است. پرسشنامه این مقاله محقق ساخته است که بر اساس 
تحلیل محتوای صورت گرفته از کارشناسان ارزیابی می‌کند. 
شیوه جمع آوری اطلاعات 
برای گردآوری داده‌ها ابتدا با روش تحلیل محتواء معیارهای اصلی سنجش حاصل‌شده سپس 
با تأیید پرسشنامه توسط اساتید و همچنین روایبی و پایایی پرسشنامه این پرسشنامه میان 
کارشناسان و خبرگان مذکور در بالا توزیع شده و اطلاعات آن گردآوری شد. 


حدول ۱. وضعیت شغل. تخصص و تحصیلات جامعه آماری 


ردیف عنوان شغل حیطه تخصص تحصیلات تعداد 
فرهنگ دکتری 3 
۱ استاد دانشگاه 

رسانه دکتری ۳ 

کارشناسی 
۲ مدیر کل فرهنگ و رسانه کارشناسی ارشد ۷ 
دکتری ۲ 
کارشناسی ۳ 
۳ معاون مدیر کل فرهنگ و رسانه کارشناسی ارشد 3 
دکتری ۱ 
کارشناسی ۵ 
3 روسای ادارات شهرستان فرهنگ و رسانه کارشناسی ارشد 

دکتری 
۵ جمع کل ۳۵ 


تأثیر شبكة ماهواره‌ای فارسی‌زبان من و تو بر فرهنگ ایثار و مقاومت ۴۳۰ 


تحلیل توصیفی متغیرهای جمعیت شناختی تصادف پژوهش 

نتایج حاصل از بررسی ویژگی‌های جمعیت شناختی گروه نمونه کارشناسان در جداول زیر 
ارائه شده است: 

فراوانی به‌دست‌آمده از وضعیت جنسیتی کارشناسانی که در میان آنان پرسشنامه توزیع‌شده 
انشتت در نمودار ۱ نشان داده شده است. همان‌طور که مشاهده می‌شود. بیشتر جامعه کارشناسان 


را کارشناسان مردان با ٩۱,۶۳‏ درصد فراوانی تشکیل داده‌اند. 


100 
۳ 
3 

9 - 0 
3 
0 

0 

ژزن مرد 
57 9143 ات وت ۳ ۳ 


نمودار ۱. درصد جنسیتی در نمونه کارشناسان 


فراوانی به‌دست‌آمده از وضعیت میزان سابقه در مشاغل فرهنگی و رسانه‌ای در نمونه 
آماری در نمودار ۲ نشان داده شده است. همان‌طور که مشاهده می‌شود بیشتر جامعه 


موردبررسی را افراد باسابقه بین ۰ تا ۵ سال تشکیل داده‌اند. 
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تد د ِ ۳ ط 
4 _‌ .۰ ک‌ ‌‌ ۳۹ 
ک 3 0 
۱ سس 


ات وت ۳۳ 


نمودار ۲. وضعیت درصد سابقه فعالیت در مشاغل فرهنگی و رسانه‌ای در نمونه کارشناسان 
فراوانی به‌دست‌آمده از وضعیت تحصیلات پاسخگویان در نمودار ۳ نشان داده شده است. 


همان‌طور که مشاهده می‌شود بیشتر جامعه موردبررسی را افراد با تحصیلات کارشناسی ارشد 


با ۶۲ درصد فراوانی تشکیل داده‌اند. 


تحصیلات 


6۳۱6517 


2-2-1 
29 


۸۱5 


ازشد 


نمودار ۳. وضعیت درصد تحصیلات پاسخگویان 


تأثیر شبكة ماهواره‌ای فارسی‌زبان من و تو بر فرهنگ ایثار و مقاومت ۴۵۹ 


روش‌های تجزیه‌و تحلیل داده‌ها 
ابتدا برای استخراج شاخصه‌ای تحقیق از روش تحلیل محتوا بهره‌گیری شد. تحلیل محتوا از 
روش‌های اسنادی است که به بررسی نظام‌مند. عینی» کمّی و تعمیم‌پذیر پیام‌های ارتباطی 
می‌پردازد. این روش در دسته‌بندی روش‌هاء پهنانگر محسوب می‌شود و از آن برای بررسی 
محتوای آشکار پیام‌های موجود در یک متن می‌پردازد و درنتیجه وارد تأویل و نشانه‌شناسی 
محتوای پیام نمی‌شود. تحلیل محتوا روشی مناسب برای پاسخ دادن به سوال‌هایی دربارة 
محتوای یک پیام است. هرچند در رویکردهای اولیه. ادعا می‌شد که تحلیل محتوا می‌تواند 
علاوه بر محتوای پیام به ویژگی‌های مژلف و تأثیر بر مخاطب بپردازد. اما امروزه دو کارکرد 
اخیر را تنها در روش‌های تلفیقی میدانی و اسنادی امکان‌پذیر می‌دانند 

در ادامهء از شاخص‌های آمار توصیفی فراوانی» درصد. میانگین و انحراف معیار به‌منظور 
تبیین وضعیت معیارها استفاده شد. به‌منظور تحلیل استنباطی داده‌های به‌دست‌آمده از ابزارهای 
اندازه گیری از روش آماری آلفای کرونباخ جهت برآوردن آزمون پایایی و آزمون ] مستقل 
جهت ارزیابی معیارهای حاصل از تحلیل محتوا استفاده شد؛ که بدین منظور از نرم‌افزار 555 


استفاده گردید. 


بیان یافته‌ها و تحلیل علمی آن‌ها: 
طی تحقیق و پژوهش به‌عمل آمده توسط نگارنده. سه ملفه سبک زندگی. هویت اسلامی و 
هویت ملی دستخوش اثرگذاری شبکهة «من و تو» هستند که بر اساس تحقیقات میدانی و 
تجزیه‌وتحلیل آماری توسط نرم‌افزان نتیجه نهائی به شرح ذیل است: 
فرضیه اول: شبکه‌های ماهواره‌ای فارسی‌زبان باعث تضعیف روحیه ایثار و مقاومت در ایران 
یت با 

اثرات شبکه‌های ماهواره‌ای بر سبک زندگی هویت ملی و هویت اسلامی جوانان ایرانی 
منجر به تضعیف روحیه ایثار و مقاومت در بین جوانان ایرانی می‌شود. نتایج به‌دست‌آمده از 
پرسشنامه‌ها از طریق مقایسه با نمره معیار, آزمون ) و سطح معناداری تحلیل شده است. نتایج 
این جدول نشان می‌دهد که در سطح معناداری 850.05 تحلیل تمامی شاخص‌ها معنادار شده 


ی 
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است. بر این اساس, از میان شاخص‌هاء تغییر سبک زندگی تأثیر بیشتری بر تضعیف روحیه 


ایثار و مقاومت جوانان ایرانی دارد و تمسخر طنزآلود مقامات کمترین تأثیر را بر تضعیف 


روحیه ایثار و مقاومت جوانان ایرانی دارد. 


جدول ۲. نتایج آزمون ] فرضیه اول 


شاخص‌های فرضیه چهارم 
ترویج مصرف گرائی و تجمل گرائی باعث تضعیف روحیه ایثار و مقاومت 
می‌گردد 
ترویج شراب‌خواری باعث تضعیف روحیه ایثار و مقاومت می‌گردد 
ترویج سکولاریسم باعث تضعیف روحیه ایثار و مقاومت می‌گردد 
القای ناکارآمدی سیاسی باعث تضعیف روحیه ایثار و مقاومت می‌گردد 
القای ناکارآمدی اقتصادی باعث تضعیف روحیه ایثار و مقاومت می‌گردد 
گسترش جو بی‌اعتمادی به مسئولان و نظام باعث تضعیف روحبه ایثار و 
مقاومت می‌گردد 
تسخیر ذهن و قلب کودکان باعث تضعیف روحیه ایثار و مقاومت می‌گردد 
تمسخر طنزآلود مقامات باعث تضعیف روحیه ایثار و مقاومت می‌گردد 
تغییر سبک زندگی باعث تضعیف روحیه ایثار و مقاومت می‌گردد 
تغییر ذائقه فرهنگی و عقاید سیاسی باعث تضعیف روحیه ایثار و مقاومت 
می‌گردد 
شهرت گرایی و رفاه‌طلبی باعث تضعیف روحیه ایثار و مقاومت می‌گردد 
کم‌رنگ کردن فرهنگ ملی (جهان‌وطنی) باعث تضعیف روحیه ایثار و مقاومت 
می‌گردد 
ارائه تصوير مدینه فاضله از غرب باعث تضعیف روحیه ایثار و مقاومست 
می‌گردد 
القای ناامیدی باعث تضعیف روحیه ایثار و مقاومت می‌گردد 
ترویج فرهنگ غرب باعث تضعیف روحیه ایثار و مقاومت می‌گردد 
خیانت زوجین باعث تضعیف روحیه ایثار و مقاومت می‌گردد 
ترویج بی‌بندوباری باعث تضعیف روحیه ایثار و مقاومت می‌گردد 
قبح شکنی روابط نامشروع باعث تضعیف روحیه ایثار و مقاومت می‌گردد 
تغییر ارزش‌های ملی باعث تضعیف روحیه ایثار و مقاومت می‌گردد 


تغییر هویت اسلامی و ایرانی باعث تضعیف روحیه ایثار و مقاومت می‌گردد 
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۳/۳۷ 


1۷ 


۳/۵ 


۳/۳۸ 
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1۹ 
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1/۵ 


1۹ 


1۸ 


1۵ 


10۷ 


1۲ 


نمره معیار 


۸/۲ 


۱۳/۳۳ 


۱-۹ 


۱/۵۳ 


۷/۷ 


۹ 


تأثیر شبكة ماهواره‌ای فارسی‌زبان من و تو بر فرهنگ ایثار و مقاومت ۴۷۹ 


فرضیه دوم: شبکه‌های ماهواره‌ای فارسی‌زبان باعث تغییر سبک زندگی در ایران می‌شوند. 

اثرات شبکه‌های ماهواره‌ای بر ترویج مصرف گرائنی و تجمل گرائی, ترویج شراب خواری؛ 
ترویج سکولاریسم القای ناکارآمدی سیاسی القای ناکارآمدی اقتصادی. گسترش جو 
بی‌اعتمادی به مسئولان و نظام. تسخیر ذهن و قلب کودکان. تمسخر طنزآلود مقامات. تغیسر 
ارزش‌های ملیء تغییر ذائقه فرهنگی و عقاید سیاسی. شهرت گرایی و رفاه‌طلبی. کم‌رنگ شدن 
فرهنگ ملی (جهان وطنی» ارائه تصویر مدینه فاضله از غرب. القای ناامیدی» ترویج فرهنگ 
غرب. خیانت زوجین, ترویج بی بندوباری و قبح شکنی روابط نامشروع منجر به تغییر سبک 
زندگی در ایران می‌شود. نتایج به‌دست‌آمده از پرسشنامه‌ها از طریق مقایسه با نمره معیار 
آزمون ! و سطح معناداری تحلیل شده است. نتایج این جدول نشان می‌دهد که در سطح 
معناداری 060.05 تحلیل تمامی شاخص‌ها معنادار شده است. بر این اساس, از میان 
شاخص‌هاء ترویج مصرف گرائی و تجمل گرائی تأثیر بیشتری بر تغییر سبک زندگی در ایران 
می‌گذارد و گسترش جو بی‌اعتمادی به مسئولان و نظام. کمترین تأثیر را بر تغییر سبک زندگی 


در ایران دارد. 


ف 
یه 


دوره سوم. شماره ۲ (پیاپی 1 پاییز و زمستان ۱۶۰۱ 


ف 
یه 


دوره سوم شماره ۲ (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۱۶۱ 


۸ ** فصلنامه شاهد انديشه 


جدول ۳ نتایج آزمون افرضیه دوم 


شاخص‌های فرضیه اول میانگین ت 1 عز 
ترویج مصرف گرائی و تجمل گرائی باعث تغییر سبک زندگی می‌گردد 1۷۰ ۳ ۲۱ ۰/۰۲۱ 
ترویج شراب‌خواری باعث تغییر سبک زندگی می‌گردد 110 ۳ | ۱۲/۵۶ | ۰/۰۱ 
ترویج سکولاریسم باعث تغییر سبک زندگی می‌گردد ۳/۲ ۳ | ۱۲۸۷ ۳ 
القای ناکارآمدی سیاسی باعث تغییر سبک زندگی می‌گردد ۳/۲ ۳ | ۱۳۲۹ | ۰/۰۰۲ 
القای ناکارآمدی اقتصادی باعث تغییر سبک زندگی می‌گردد 1۳۸ ۳ 1/۵ ۰/۳۶ 
گسترش جو بی‌اعتمادی به مسئولان و نظام باعث تغییر سبک زندگی می‌گردد ۳ ۳ ۳ ۰/۰۲۷ 
تسخیر ذهن و قلب کودکان باعث تغییر سبک زندگی می‌گردد 1۳ ۳۴ | ۱۱/۵۳ | ۰/۰۱۵ 
تمسخر طنزآلود مقامات باعث تغییر سبک زندگی می‌گردد 19۹ ۳ | ۱۰/۳۵ | ۰۱/۰۰۱۸ 
تغییر ارزش‌های ملی باعث تغییر سبک زندگی می‌گردد 1۳۹ ۳ ۱ ۰/۰۳۶ 
تغییر ذاثقه فرهنگی و عقاید سیاسی باعث تغییر سبک زندگی می‌گردد 1/۱۲ ۳ ۸۱ | ۰/۰۰۷ 
شهرت گرایی و رفاه‌طلبی باعث تغییر سبک زندگی می‌گردد 1 ۳ | ۱۳/۸۶ | ۰/۰۰۳ 
کم‌رنگ شدن فرهنگ ملی (جهان‌وطنی) باعث تغییر سبک زندگی می‌گردد | ۳/۸۳ ۳ | ۱/۱۳ | ۰/۰۰۵ 
ارائه تصویر مدینه فاضله از غرب باعث تغییر سبک زندگی می‌گردد ۳/۸۹۵ ۳ 1/1۹ ۳۵ 
القای ناامیدی باعث تغییر سبک زندگی می‌گردد ۳/۹۹ ۳ ۵ ۰/۰۲۰ 
ترویج فرهنگ غرب باعث تغییر سبک زندگی می‌گردد 19۹ ۳ ۱ ۰/۱۱۹ 
خیانت زوجین باعث تغییر سبک زندگی می‌گردد ۳ ۳ ۱/۳ ۳ 
ترویج بی‌بندوباری باعث تغییر سبک زندگی می‌گردد 1/1۸ ۳ ۷ ۱/۰۰۱۱ 
قبح شکنی روابط نامشروع باعث تغییر سبک زندگی می‌گردد 10۷ ۳ ۱۳/۳۲ ۱/۰ 
فرضیه سوم: شبکه‌های ماهواره‌ای فارسی‌زبان باعث تغییر هویت اسلامی در ایران می‌شوند. 
ثرات شبکه‌های ماهواره‌ای بر ترویج مصرف گرائی و تجمل گرائی. ترویج شراب خواری» 


ترویج سکولاریسم. القای ناکارآمدی سیاسیی القای ناکارآمدی اقتصادی گسترش جو 
بی‌اعتمادی به مسئولان و نظام. تسخیر ذهن و قلب کودکان. تمسخر طنزآلود مقامات. تغییر 
ارزش‌های ملیء تغییر ذائقه فرهنگی و عقاید سیاسی, شهرت گرایی و رفاه‌طلبی. کم‌رنگ شدن 
فرهنگ ملی (جهان وطنی)» ارائه تصویر مدینه فاضله از غرب. القای ناامیدی» ترویج فرهنگ 
غرب. خیانت زوجین, ترویج بی بندوباری و قبح شکنی روابط نامشروع منجر به تغییر هویت 
اسلامی در ایران می‌شود. نتایج به‌دستآمده از پرسشنامه‌ها از طریق مقایسه با نمره معیار 


تأثیر شبكة ماهواره‌ای فارسی‌زبان من و تو بر فرهنگ ایثار و مقاومت *۴۹۰ 


وان ! و سطح معناداری تحلیل شده است. نتایج این جدول نشان می‌دهد که در سطح 
معناداری 860.05 تحلبل تمامی شاخص‌هنا معتادار شده است. بر این اساس, از میان 
شاخص هاء ترویج سکولاریسم. تأثیر بیشتری بر تغییر هویت اسلامی در ایران دارد و القای 
ناکارآمدی اقتصادی کمترین تأثیر را بر تغیبر هویت اسلامی در ایران دارد. 


جدول 4. نتایج آزمون ] فرضیه سوم 


شاحص‌های فرضیه دوم میانگین | نمره معیار از اد 
ترویج مصرف گرائی و تجمل گرائی باعث تغییر هویت اسلامی می‌گردد ۳/۹۹ ۳ ۱۳/۳۸ ۷ 
ترویج شراب‌خواری باعث تغییر هویت اسلامی می‌گردد 1۹ ۳ ۷/۹ ۰/۱ 
ترویج سکولاریسم باعث تغییر هویت اسلامی می‌گردد 11 ۳ ۵ ۳۹ 
القای ناکارآمدی سیاسی باعث تغییر هویت اسلامی می‌گردد ۳/۹۹ ۳ 1/۳۷ ۰۲ 
القای ناکارآمدی اقتصادی باعث تغییر هویت اسلامی می‌گردد ۳/۷ ۳ 1/۹۲ ۰/۱ 
گسترش جو بی‌اعتمادی به مسئولان و نظام باعث تغییر هویت اسلامی می‌گردد ۳/۹۳ ۳ ۱/۶ ۳ 
تسخیر ذهن و قلب کودکان باعث تغییر هویت اسلامی می‌گردد 2 ۳ ۱/۸۹ ۵ 
تمسخر طنزآلود مقامات باعث تغییر هویت اسلامی می‌گردد ۳/۲ ۳ ۱/۹۶ ۳۵ 
تغییر ارزش‌های ملی باعث تغییر هویت اسلامی می‌گردد ۳/۹۲ ۳ 2/۸۸ ۳۹ 
تغییر ذائقه فرهنگی و عقاید سیاسی باعث تغییر هویت اسلامی می‌گردد 1/۳ ۳ ۷/۷ ۰/۲ 
شهرت گرایی و رفاه‌طلبی باعث تغییر هویت اسلامی می‌گردد ۳/۳ ۳ ۷/۶۱ ۰/۱ 
کم‌رنگ کردن فرهنگ ملی (جهان‌وطنی) باعث تغیبر هویت اسلامی می‌گردد ۳/۰۶ ۳ 2/۳ ۲ 
ارائه تصویر مدینه فاضله از غرب باعث تغییر هویت اسلامی می‌گردد ۳/۷ ۳ ۱۳/۸۷ ۷ 
القای ناامیدی باعث تغییر هویت اسلامی می‌گردد 10۸ ۳ ۸/۹ ۳ 
ترویج فرهنگ غرب باعث تغییر هویت اسلامی می‌گردد 1/۱ ۳ ۸۷۸ ۳۱ 
ترویج خیانت زوجین باعث تغییر هویت اسلامی می‌گردد ۳/۹۳ ۳ ۱۳/۳۹ ۹۵ 
ترویج بی‌بندوباری باعث تغییر هویت اسلامی می‌گردد 1۰ ۳ ۱۳/۲۱ ۰/۳۱ 
قبح شکنی روابط نامشروع باعث تغییر هویت اسلامی می‌گردد ۳/۲ ۳ ۱1/۳۲ ۳ 

فرضیه چهارم: شبکه‌های ماهواره‌ای فارسی‌زبان باعث تغییر هویت ملی در ایران می‌شوند. 


اثرات شبکه‌های ماهواره‌ای بر ترویج مصرف گرائنی و تجمل گرائی. ترویج شراب خواری؛ 
ترویح سکولاریسم. القای ناکارآمدی سیاسی القای ناکارآمدی اقتصادی. گسترش جو 
بی‌اعتمادی به مسئولان و نظام. تسخیر ذهن و قلب کودکان. تمسخر طنزآلود مقامات. تغییر 
ارزش‌های ملی. تغییر ذائقه فرهنگی و عقاید سیاسی» شهرت گرایی و رفاه‌طلبی کم‌رنگ شدن 
فرهنگ ملی (جهان وطنی» ارائه تصویر مدینه فاضله از غرب. القای ناامیدی. ترویج فرهنگ 


۴ دوره سوم. شماره ۲ (پیاپی ۱ پاییز و زمستان ۱۶۰۱ 


ف 
چیه 


د 


وره سوم شماره ۲ (پیایی 6 پاییز و زمستان ۱۱۶۰۱ 


٩ ۰‏ فصانامه شاهد اندیشه 


غرب. خیانت زوجین» ترویج بی بندوباری و قبح شکنی روابط نامشروع منجر به تغییر هویت 
ملی در ایران می‌شود. نتایج به‌دست‌آمده از پرسشنامه‌ها از طریق مقایسه با نمره معیار آزمون ) 
و سطح معناداری تحلیل شده است. نتایج این جدول نشان می‌دهد که در سطح معناداری 
5 تحلیل تمامی شاخص ها معنادار شده است. بر اين اساس, از مان شاخص ها ترویج 
فرهنگ غرب تأثیر بیشتری بر تغییر هویت ملی در ایران دارد و ترویج بی بندوباری کمترین 
تأثیر را بر تغییر هویت ملی در ایران دارد. 


جدول ۵. نتایج آزمون ] فرضیه چهارم 


شاخص‌های فرضیه سوم | 7 | عنه 
معیار 
ترویج مصرف گراتی و تجمل گرائی باعث تغییر هویت ملی می‌گردد 1/۱ ۳ ۱/۳ ۲ 
ترویج شراب‌خواری باعث تغیبر هویت ملی می‌گردد ۳/۰۵ ۳ ۲۳ | ۰/۰۳۹ 
ترویح سکولاریسم باعث تغییر هویت ملی می‌گردد ۳/۳ ۳ ۱/۹ ۳۵ 
القای ناکارآمدی سیاسی باعث تغییر هویت ملی می‌گردد ۳/۷ ۳ ۶۱ | ۰/۰۲۷ 
القای ناکارآمدی اقتصادی باعث تغییر هویت ملی می‌گردد ۳/۳ ۳ ۹ ۱ ۰/۰۱۳ 
گسترش جو بی‌اعتمادی به مسئولان و نظام باعث تغییر هویت ملی 
ِ ۳/۸ ۳ ۱1/۵ ۳۷ 
می گردد 
تسخیر ذهن و قلب کودکان باعت تغییر هویت ملی می گردد 1۹ ۳ ۱/۵ ۳۲ 
تمسخر طنزآلود مقامات باعث تغییر هویت ملی می‌گردد 10۹ ۳ ۷ ۰/۰۱۵ 
تغییر ارزش‌های ملی باعت تغییر هویت ملی می‌گردد 1۲ ۳ ۱/۳۸ ۰۵ 
تغییر ذاثقه فرهنگی و عقاید سیاسی باعث تغییر هویت ملی می‌گردد 1۵ ۳ ۷ ۰/۰۳۷ 
شهرت گرایی و رفاه‌طلبی باعث تغییر هویت ملی می‌گردد 1۳۹ ۳ ۳ ۱/۱ 
0 189۹ ۳ ۹۷ ۲ 
می‌گردد 
ارائه تصویر مدینه فاضله از غرب باعث تغییر هویت ملی می‌گردد 1۹ ۷ ۹/۳۶ ۲ 
القای ناامیدی باعت تغییر هویت ملی می‌گردد ۳/۹ ۳ ۱/۹ ۱/۳ 
ترویج فرهنگ غرب باعث تغییر هویت ملی می‌گردد 1۸ ۳ ۹۹ ۰,۰۷ 
خیانت زوجین باعث تغییر هویت ملی می‌گردد 1۳ ۳ ۱/۹۸ ۳۹ 
ترویج بی‌بندوباری باعث تغییر هویت ملی می‌گردد ۳/۳ ۳ ۱۳/۳۹۶ ۱/۳۹ 
قبح شکنی روابط نامشروع باعت تغییر هویت ملی می‌گردد ۳/۸ ۳ ۹/۳۸ ۳ 


تأثیر شبک؛ ماهواره‌ای فارسی‌زبان من و تو بر فرهنگ ایثار و مقاومت ۵۱*۳ 


بحث و نتیجه گیری 

در بیان نتیجه کلی برگرفته از اين پژوهش می‌توان گفت شبکه‌های ماهواره‌ای به‌ویژه شبکه 
فارسی زبان «من و تو» با اثرگذاری بر اعتقادات باورهاء ارزش‌هاء احساسات و عواطف مردم 
باعث تغییر سبک زندگی. هویت ملی و هویت اسلامی خواهد شد و این تغییرات منجر به 
کاهش و حتی از بین رفتن روحیه ایثار و مقاومت در بین جوانان می‌گردد؛ بنابراین و با توجه 
نه تاییت فرضیات تحفیق مدل ازاثه‌شده تحقیی که در‌نموداز بائین تمایش داده کته اسست؛ 
مورد تأیید قرار می‌گیرد. بر این اساس می‌توان ادعا کرد که شبکه‌های ماهواره‌ای فارسی‌زبان 
با تغییر سبک زندگیء هویت اسلامی و هویت ملی ایرانیان» موجب کاهش ذخایر ارزشی و 
درنهایت کاهش روحیه مقاومت و ایثار می‌گردند که باید برای برون‌رفت از اینن مشکل ملی» 


در سطح کلان اقدامات جدی و درخوری صورت پذیرد. 


ف 
یه 


دوره سوم. شماره ۲ (پیاپی 1 پاییز و زمستان ۱۶۰۱ 


ف 
چیه 
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پيشنهادها: 


ح 
ح 


۲ 


بررسی علل اصلی رضامندی و استفاده از ماهواره نزد مخاطبان این رسانه؛ 

آگاه‌سازی جوانان نسبت به اهداف و مقاصد دشمنان انقلاب اسلامی از توسعة روزافزون 
شبکه‌های ماهواره‌ای فارسی‌زبان؛ 

برنامه‌ریزی مسئولان صداوسیمای جمهوری اسلامی برای تهیه و تولید برنامه‌های جذاب. 
عمیق و موردنیاز جوانان برای جانشین‌سازی آن‌ها با برنامه‌های تلویزیونی شبکه‌های 
ماهواره‌ای؛ 

برنامه‌ریزی مسئولان امور جوانان برای افزايش مبانی معرفت دینی در جوانان و توسعة 
خدامحوری و تعمیق باورهای دینی آنان به‌عنوان اصلی‌ترین راه برای جلوگیری از 
تأثیرات سوء ماهواره بر هویت دینی جوانان؛ 

ایجاد شبکه‌های ماهواره‌ای متنوع که توان مقابله با برنامه‌های شبکه‌های ماهواره‌ای 
فارسی‌زبان بیگانه را داشته باشد و به‌صورت جامع و حرفه‌ای برنامه‌هایی برای 
خی سازی اهداف شبکه‌های خارجی تهیه کنند؛ 

برعنوزد عالمانه با جمعیت جوان و نیازهاق آنان (اردواج: شتغل» اکن ود 

حفظ روحیه شهادت‌طلبی. فداکاری و ایثارگری به‌عنوان بخشی از هویت اسلامی شیعی؛ 
توجه به نقش رهبری و رهنمودهای داهیانه ایشان در نظام جمهوری اسلامی ایران به‌عنوان 
لنگرگاه ثبات و عامل وحدت تمام جریان‌ها. 


۳ 
م۵ 


ثیر شبکة ماهواره‌ای فارسی زبان من و تو بر فرهنگ ایثار و مقاومت ۵۳۰۶ 
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پررسی مدیریت منابع انسانی با روحیه جهادی و ایثارگری 


در فرایند رشد و توسعة کشور 


حکیده 


رت 
رشد و توسعه بر اساس سند چشم‌انداز حاکمیتی» شامل تدوین راهبردها؛ سیاست‌هاه خطمشی گذاری و 
برنامه‌های اجرایی بلندمدت شکل می‌گیرد. رشد به مفهوم تحول کمی و توسعه به مفهوم تحول کیفی و پایدار: 
با ایجاد تغییر محتوایی همه‌جانبه در ابعاد اقتصادی. سیاسی. فرهنگی, اجتماعی و جمعیت (انسان‌ها) است. در 
سند چشم‌انداز توسعهٌ کشور رسیدن به توسعٌ‌افتگی متناسب با مقتضیات فرهنگی, جغرافیایی و تاریخی خود 
و متکی بر اصول اخلاقی» ارزش‌های اسلامی. ملی و انقلابی تأکید گردیده است. برای تحقق چنین 
چشم‌اندازی باید به مذیریت منابع انسانی به‌عنوان مولد رشد و توسعه توجه ویژه داشت که سرمایه ملی بوده و 
مهم‌ترین نقش و تأثیر گذاری را در دستیابی جامعه به اهداف راهبردی‌اش دارند. فرایند رشد و توسعه بایستی بر 
اساس ارزش‌های دینی. اجتماعی» تاریخی, ملیء ارزش‌افزوده ایجادشده با روحیه جهادی و ایثارگری و فرهنگ 
متأثر از آن در سطح نیازهای ملی کشور تبیین و الگوسازی کرد. در این پژوهش از روش‌شناسی کیفی تئوری 
زمینه‌ای استفاده‌شده که مبتنی بر متن. مصاحبه و استفاده از تجارب گروه‌های نخبگان و مرجع در روش تحقیق 
هست. در این تحقیق بیش از هفتاد مولفه تأثیرگذار در فرایند مدیریت منابع انسانی با روحیه جهادی و 
ایثارگری احصاء و بر اساس معانی. مفاهیم. مولفه‌ها و فرایندهای ساختاری رشد و توسعه به هفت سطح 
دسته‌بندی و عوامل اصلی تأثیررگذار تبیین گردید و با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ پایایی یا قابل‌اعتماد بودن 
آن‌ها ارزیابی و مورد تأیید واقع شد که عبارت‌اند از؛ سیاست گذاری, اصلاح ساختار دانش‌افزایی, تغییر نگرش؛ 
اصلاح رفتار. اصلاح فرهنگ. سبک مدیریت نوین. با استفاده از مفاهیم مدیریتی و فرایند توسعه‌یافتگی و 
بهره‌مندی از دیدگاه نخبگان الگو و فرایند چرخه ساختاری عوامل اصلی تأثیرگذار بر رشد و توسعه متأثر از 
روحیه جهادی و ایثارگری پيشنهاد گردید. 

واژگان کلیدی 


منابع انسانی. مدیریت جهادی. تغییر نگرش: سیاست گذاری» رفتار رشد و توسعه. روحیه ایثارگری. 
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مقدمه 
ازجمله ویژگی‌های جامعهٌ ایرانی در افق سند راهبردی توسعه کشور و گام دوم انقلاب 
اسلامی عبارت است از توسعه‌یافته» متناسب با مقتضیات فرهنگی» جغرافیایی و تاریخی خود 
و متکی بر اصول اخلاقی و ارزش‌های اسلامی, ملی و انقلابی و نیز دست‌یابی به جایگاه اول 
اقتصادی. علمی و فناوری در سطح منطقه با تأکید بر جنبش نرم‌افزاری و تولید علم. رشد 
پرشتاب و مستمر اقتصادی, ارتقاء نسبی سطح درآمد سرانه و رسیدن به اشتغال کامل است. 
در اين میان در حالی بر توسعه‌یافتگی همه‌جانبه و استقرار در جایگاه نخست اقتصادی, 
علمی و فناوری منطقه به‌عنوان یک هدف ملی در سند چشم‌انداز بیست‌ساله کشور تأکید 
شده است که به‌رغم طراحی و اجرای برنامه‌های متعدد توسعه در کشور و تدوین و ابلاغ 
سند چشم‌انداز بیست‌ساله جمهوری اسلامی ایران هنوز یک الگوی بومی متناسب با 
مقتضیات تاریخی. جغرافیایی و فرهنگی کشور برای توسعه طراحی نشده است. الگوی 
مطلوب توسعه در نظام جمهوری اسلامی ایران باید از چه ویژگی‌هایی برخوردار باشد و 
اساساً توسعه موردنظر دارای چه اصول ابعاد و اهدافی باید باشد. مولد رشد و توسعه در هر 
کشور و جامعه‌ای مدیریت منابع انسانی است و بر اساس ارزش‌های اجتماعی و فرهنگ 
حاکم بر آن کشورها می‌توانند گامی مثبت در مسیر رشد و توسعه بردارند. ارزش‌های 
اجتماعی و فرهنگ هر جامعه هویت و موجودیت آن جامعه را تشکیل می‌دهد و همه 
پیشرفت‌های جامعه در تمامی عرصه‌های اقتصادی. سیاسی. اجتماعی و جمعیتی ارتباط 
ناگسستنی متقابل و استوار با مقوله فرهنگ دارد. فرهنگ مجموعه‌ای از رفتارهای فردی. 
اجتماعی. اعتقادی. دینی و ارزش‌های آن‌ها در جامعه را بیان می‌نماید. در رشد و توسعٌ 
بخش‌های مختلف ازجمله فناوری نیز بایستی فرهنگ اسلامی و دینی ما محور اصلی قرار 
گیرد و صرفاً الگوبرداری و قرارگرفته در مسیر توسعة دیگر کشورها بدون در نظر گرفتن 
ملفه‌ها و شاخص‌های بومی بر اساس ارزش‌افزوده فرهنگی جامعه. نمی‌تواند هدف توسعه 
مطلوب. همه‌جانبه و متوازن را برآورده سازد. برنامه‌های مختلف توسعه‌ای در سطوح 


مختلف در کشور تدوین گردیده است ولی مدیریت و اجرا و تحقّق اهداف راهبردی نیازمند 


بررسی مدیریت منابع انسانی با روحیه حهادی و ایثارگری ... ۵2۷ 


نیروی انسانی متعهد. وفادار باانگیزه‌های ملی ایثار و ازخودگذشتگی و روحیه جهادی بر 
اساس مقتضیات کشور و اعتقاد به آرمان‌های ارزشی و سند راهبردی و چشم‌انداز کشور در 
گام دوم انقلاب اسلامی ایران دارد. 

روحیه جهادی و ایثارگری لازمه توسعه همه‌جانبه امور در کشوری دارای مبانی دینی و 
اسلامی است؛ کما اينکه در هر برهه از تاریخ چهل‌ساله انقلاب اسلامی اموری که با رویکرد 
جهادی و ایثارگری مدیریت شده‌اند موفقیت چشمگیری داشته‌اند که در این حوزه می‌توان 
به اقدامات جهادی در محرومیت‌زدایی از روستاها و مناطق محروم در ابتدای انقلاب با طرح 
جهاد سازندگی مدیریت هشت‌ساله دفاع مقدس و جنگ تحمیلی تولید جنگ‌افزارهای 
نظامی دفاعی. موفقیت در علوم نوین ازجمله فناوری هسته‌ای. نانوتکنولوژی و سلول‌های 
بنیادی اشاره کرد .اگر در نظام اسلامی. مدیران حکومتی. اعتقاد و رویکرد جهادی نداشته 
بات هلر بسن رختفم وتا اسان ی کیال امه هر اه بر رماع ار 
همکاران. ۱۳۹۳: ۲). متأسفانه در مقاطعی از انقلاب افرادی مدیریت بخش‌های مختلف 
کشور را برعهده گرفتند که به رویکرد جهادی و ایثارگری اهتمام لازم را نداشته و نگاه 
تکنوکراتی به مدیریت منابع انسانی و رشد و توسعه داشتند و به‌تبع آن این میک ملایریتی 
جهادی در شرایط جنگ نرم با کشورهای توسعه‌یافته و غربی‌ها و استکبار جهانی که موثر 
کارآمد و راهگشا بود. بعضاً کمرنگ شده و یا به فراموشی سپرده شد. بدیهی است که روحیه 
جهادی و ایثارگری در حوزه مدیریت منابع انسانی باید در همه سطوح مدیریتی کشور تحقق 
یابد تا شاهد پیشرفت‌های روزافزون در همه زمینه‌ها باشیم .آگاهی از عناصر و رویکردهای 
تفکر جهادی و ایثارگری به‌مثابه مولد تأثیرگذار برای تحقق مدیریت جهادی عمل می‌کند. 
نتیجتاً بازتعریف روحیه جهادی و تفکر و تدبر در فهم آن» یکی از ضرورت‌ها برای مدیریت 
موفق امور کشور بوده و بی‌توجهی به آن» آسیب‌های جدی در پی خواهد داشت. بسیاری از 
مشکلاتی که در حال حاضر در کشور وجود دارد. ناشی از ضعف مدیریتی. وجود 
مدیریت‌های ناکارآمد و به بیان بهت جهادی نبودن مدیریت‌های فعلی بوده که به‌رغم 
موفقیت‌های خیلی خوب در بعضی از حوزه‌ها حسب تحریم‌های گوناگون فردی. شرکتی و 
سازمانی گاه‌های ارزشمندی در مسیر رشد و توسعه برداشته شده است. همان گونه که مقام 
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معظم رهبری در این خصوص فرموده‌اند: عامل همه این مشکلات تحریم‌ها نیست بلکه 

ناشی از مسائل درونی و نحوه مدیریت و سیاستگذاری اجرایی است. پس لازم است تا 

روحیه جهادی و ایثارگری هرچه بیشتر در نظام مدیریت منابع انسانی کشور تحقق پیدا کند 

و نیاز به این امر امروز در کشور به‌خوبی احساس می‌شود. لازم است که ابتدا ماهیت؛ 

عناصر. مولفه‌ها, شاخص‌ها و ابعاد آن شناخته‌شده و مدل فرایند رشد و توسعه کشور بر 

اساس مدیریت منابع انسانی با روحیه جهادی و ایثارگری به‌خوبی تدوین و تبیین شود؛ 

بنابراین مفهوم شناسی و گفتمان سازی برای مدیریت منابع انسانی با روحیه جهادی و تبدیل 

سبک مدیریت و جهادی به دانش رسمی و آکادمیک برای استفاده عملی از آن به بهترین 

ره الا تست 

سوال اصلی پژوهش 

عوامل اصلی تأثیرگذار در مدیریت منابع انسانی با روحیه جهادی و ایشارگری بر رشد و 

توسعه کشور چیست؟ 

سوالات فرعی: 

۱. مولفه‌های مولد عوامل اصلی تأثیرگذار در فرایند مدیریت منابع انسانی با روحیه جهادی و 
ایثارگری کدام‌ها هستند؟ 

۲ الگو و فرایند چرخه ساختاری عوامل اصلی تأثیرگذار در مدیریت منابع انسانی برای 
رشد و توسعه کشور چگونه هست؟ 

0 

موحد (۱۳۸). مدیریت جهادی را در سه بعد و ۱۰ مژلفه تعریف کرده است که عبارت‌اند 

از: بُعد ساختاری (مدیریت برای خداء مدیریت ولایتی. انعطاف‌پذیری ساختار و تشکیلات 

متناسب با شرایط)؛ بُعد رفتاری (مدیریت داوطلبانه» تحول‌آفرین, پویا و انعطاف‌پذیر در 

مأموریت‌ها؛ خودباوری. توجه به نیروی انسانی به‌عنوان منابع مهم کاری» پرکاری؛ 


سخت کوشی. یبن نیت تر و سرعت عمل در کارها) و تعد زمینه‌ای (مدیریت مشارکت 
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پذیر نهادینه کردن اخلاق و ارزش‌های دینی در محیط کار مدیریت قناعتی بااهمیت دادن به 
بیت‌المال). 

رضوان خواه و دهکردی (۱۳۹۰) در تبیین کار جهادی (با تأکید بر جهاد اقتصادی) اصول و 
رزش‌های مختلفی را برمی‌شمرند که مهم‌ترین آن‌ها عبارت‌اند از: اصل احساس مسئولیت؛ 
صل حفظ عزتمندی تخصص. مداومت ورزی بر یک کار مشخص, تجربه‌اندوزی. رعایت 
خلاق حرفه‌ای. تعهد و وجدان کاری, کار مضاعف و پرهیز از تنبلی» پرهیز از دغل کاری. 
ستقلال. جلب رضای پروردگار کسب روزی حلال. شکرگزاری و استفاده صحیح از 
نعمات و اصالت کار (علی شیری و همکاران ۱۳۹۵). 


پروانی (۱۳۷۸. مولفه‌های زير را به‌عنوان مولفه‌های اصلی مدیریت جهادی برشمرده است: 


رزش‌مداری» مردم‌گرایی پویایی خودباوری. نوآوری. استمرار. انعطاف‌پذیری» ولایت 
محوری. دین‌محوری و فرهنگ خاص سازمانی (علی شیری و همکاران ۱۳۹۵). 

مرتضوی و زارع پورنصرآبادی (۱۳۹۱) مولفه‌هایی از قبیل هویت جهادی ابتکار فردی؛ 
هدایت و سرپرستی. سیستم تشویقی» انسجام الگوی ارتباطی. تحمل اختلاف‌سلیقه 
خطرپذیری» کنترل» حمایت مدیریتی و پایبندی به‌نظام ارزشی سالم را به‌عنوان عناصر اصلی 
تشکیل‌دهنده فرهنگ جهادی برشمرده‌اند. 

میر (۱۳۸) اصول حاکم بر مدیریت جهادی را این‌گونه برشمرده است؛ ایثارگری» مردمی 
بودن انعطاف‌پذیری» دین‌مداری و ولایت محوری, اعتماد متقابل در تمامی سطوح. 
پورصادق و ذاکری (۱۳۹۶» در مقاله‌ای با عنوان بررسی تأثیر مدیریت جهادی بر اثربخشی 
سازمان در سه بُعد رهب پیرو و زمینه به این نتیجه رسیده‌اند که از میان سه بُعد رهبر پیرو 
و زمینه در مدیریت جهادی, ابعاد پیرو و زمینه بر اثربخشی سازمان تأثیر معناداری دارد 
درحالی که بُعد رهبر مدیریت جهادی بر اثربخشی سازمان آموزش‌وپرورش تأثیر مثبت و 
معناداری ندارد (خلیلی؛ بهرامی. ۱۳۹۹). 

فرهی و همکاران (۱۳۸۵) در پژوهشی با عنوان طراحی الگوی فرهنگ جهادی یکی 
نهادهای انقلاب اسلامی به این نتیجه می‌رسند. الگوی فرهنگ جهادی در قالب چهار مولفه 


معنویت محوری ورزیدگی» مجاهدت محوری و انطباق محوری است؛ مولفه‌های معنوی 
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محوری و انطباق محوری دارای بالاترین درجه اهمیت بین مژلفه‌های فرهنگ جهادی است 
(خلرار رایع ۱۳۹۹): 
کیاثی‌زاده و گلشنی (0۳۸۵ در مقاله‌ای. با عنوان شتاسایی. ویژگی‌های. ششطیتن 
سیاست‌گذاران عمومی مبتنی بر مدیریت جهادی. به این نتیجه رسیدند که مولفه 
شایسته‌سالاری مهم‌ترین مولفه در مدیریت جهادی است و بعدازآن مولفه‌های 
مسئولیت‌پذیری وجدان کاری و خسن خلق در رتبه‌های بعدی اهمیت قرار دارند. 

در اين پژوهش, موضوع مژلفه‌های تأثیرگذار در مدیریت منابع انسانی و مالی و سازمانی 
ازجمله برنامه‌ریزی سازمان‌دهی. جذب منابع انسانی و مالی هدایت. هماهنگی, کنترل و 
نظارت و همچنین در فرایند رشد و توسعه ازجمله سیاست گذاری. تدوین استراتژی» خحط 
مشی گذاری. ساختارهای رسمی و غیررسمی. رفتارهای فردی و گروهی سازمانی. اجتماعی؛ 
سیاسی. فرهنگی و اثرات محیط‌های بیرونی و بین‌المللی بر سازمان‌ها و جامعه با روحيهة 
جهادی و ایثارگری احصاء و با روش‌های علمی مورد بررسی و تجزیه‌وتحلیل قرار گفته و 
بر آنانن تالا و اخلاقیه مر الکری مطارفت راشای تفای ی وا زو 
فرایند رشد و توسعهٌ ملی نتیجه‌گیری شده است و در پیشینه پژوهش موضوع رشد و توسعه 
کمتر مورد بحث يا سژالات و فرضیات تحقیق بوده و در ابعاد تأثیر روحیه جهادی و 


ایثارگری بر حوزه منابع انسانی و تأثیرات منعطف بوده است. 


مبانی نظری پژوهش 
ابعاد نظری توسعه از نگاه اندیشمندان؛ نخستین تلاش و کوشش هر پژوهشگر در بررسی 
مسئله توسعه. تبیین پدیده توسعه‌یافتگی يا توسعه‌نیافتگی بوده است و این به‌صورت یک 
اصل در این حوزه است. زیرا برای بحث پیرامون هر پدیده‌ای ابتدا باید آن را شناخت و بعد 
به مسأله‌های آن پرداخت. در مورد مباحث مربوط به توسعه به سه نکته باید توجه داشت: 
۱ توسعه ابعاد و جنبه‌های مختلفی دارد که ازجمله آن؛ توسعه سیاسی. توسعه 
اقتصادی, توسعه اجتماعی. توسعه فرهنگی و توسعه جمعیت (نیروی انسانی) را 
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۲ در بررسی‌های مربوط به توسعه. چون توسعه‌یافتگی و توسعه‌نیانتگی درواقع دو 
روی یک سکه هستند طبیعتاً تببین یکی از آن دو, دیگری را مشخص می‌نماید. 
۳_برای تبیین پدیده توسعه‌یافتگی یا توسعه‌نیافتگی هر پژوهشگری با توجه به ذهنیات 
رم ادها تا ایس ان کم ای ان ی 
دیگران موردقبول و پذیرش نباشد و باید توجه داشت که برای تبیین توسعه‌یافتگی يا 
توسعه‌نیافتگی نمی‌توان معیار واحدی را ارائه داد. به‌گونه‌ای که اين معیار در مورد 
تمامی ممالک بافرهنگ و زبان و مسئله دینی و مذهبی مختلف و در تمامی زمان‌ها 
دق بان رو 2۳ 
مبانی نظری رشد و توسعه؛ رشد به تغییر کمی هر متغیر اعم از سیاسی؛ اجتماعی, فرهنگی؛ 
اقتصادی و جمعیت (نیروی انسانی) طی یک دوره معین زمانی گفته می‌شود. برای اقتصاد 
به‌عنوان یک کل و مجموعه رشد اقتصادی به تغییر تولید ناخالص ملی (۳()) در یک 
دوره مالی اطلاق می‌گردد. توسعه اعم از سیاسی. اجتماعی؛ فرهنگی. اقتصادی و جمعیت 
(نیروی انسانی) در یک تعریف کلی عبارت است از رشد همراه با تغییر و تحولات کیفی. 
بهعبارت‌دیگر توسعه ابعاد کمی و کیفی تغییر در متغیرهای موردنظر را نه به‌صورت مکانیکی 
بلکه به‌صورت ارگانیک و زیستی در برمی‌گیرد. در تعریف دیگری, توسعه را ارتقای فراگیر 
و همه‌جانبه سطح زندگی و رفاه جامعه دانسته‌اند. توسعه در اسناد فرادستی با شاخص‌های 
اقتصادی. اجتماعی بهداشتی و اجتماعی. اقتصادی» علمی و فناوری.حقوق انسانی و 
آزادی‌های مدنی. پایداری محیط, فرهنگی. دینی. دفاعی و امنیتی قابل ارزیابی خواهد بود. 
ازاین‌رو توسعه موردنظر در کشور به‌مراتب از توسعه انسانی به‌عنوان آخرین نظریه توسعه و 
اهداف هزاره سوم جامع‌تر و کامل‌تر است. واژه «توسعه» از اصطلاحات کلیدی حوزه اقتصاد 
سیاسی و سیاست اجتماعی قرن بیستم است که در یک معنای وسیع و گسترده به فرایند 
تغییر اجتماعی يا سطح و وضعیت برنامه‌ها در جهت تحول اقتصاد ملی به‌ویژه در جغرافیای 
کشورهای جهان سوم با استعماری سابق اشاره دارد (155 :2009 .81 66 621). یکی از 
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مشکلات اساسی در برنامه‌های توسعه مشخص نبودن ابعاد توسعه در بخش‌های مختلف و 
منقطع بودن آن است. در توسعه پایدا همه بخش‌های کشور اعم از روستایی. شهری و 
کلان‌شهرها و بخش‌های خحصوصی و دولتی. بایستی از سندی منسجم بنام چشم‌انداز که 
آن‌هم قابلیت سنجش داشته باشد پیروی نمایند. توسعه پایدار عبارت است از توسعه‌ای که 
نیازهای کنونی جهان را بدون آنکه توانایی نسل‌های آتی را در برآوردن نیازهای خود به 
مخاطره بیفکند تأمین می‌کند. برخی برای توسعه پایدار سه رکن اساسی متصور شده‌اند: 
پایداری زیست محیطی (اکولوژیکی)» پایداری اقتصادی و پایداری اجتماعی ( .21 61 ,167۵ 
6 :2009). کارآمدی هر دستگاهی به لحاظ کردن هر سه بعد پایداری (اکولوژیکی اقتصاد و 
اجتماعی) است. توسعه ابعاد مختلفی دارد و عوامل متنوعی زمینه‌ساز آن است. بنابراین؛ در 
توسعه پایدار که نوعی فرایند تغییر رخ می‌دهد که لازمه نهادی شدن اصول. اهداف. سیاست 
و رویه‌های اجرایی در تمامی بخش‌های دولتی و خصوصی و به عبارتی عام کشور است. از 
طرفی دیگر ظرفیت‌سازی نهادی. توجه به توسعه منابع انسانی» تقویت و توسعه ساختارهای 
سازمانی. بهبود و افزایش بسترها و ابزارهای سیاستی برای بالا بردن ظرفیت نهادها و 
سازمان‌ها در فرایند توسعه پایدار است. لذا ظرفیت‌سازی نهادی. عنصری کلیدی در بسیج 
کردن منابع در مسیر توسعه است (گودرزوند چگینی» ۱۳۹۶). 

مدیریت منابع انسانی؛ نیروی انسانی را باید مهم‌ترین سرمایه سازمان دانست که در دستیابی 
سازمان به اهدافش نقش کلیدی و مهمی دارد. امروزه سازمان‌ها هزینه‌های زیادی برای 
جذب و نگهداری منابع انسانی صرف می‌کنند تا در عرصه رقابت از ساير رقیبان عقب 
تمانند:»اگز سازمان‌ها. دارای بهغرین فتاوری: و از بهترین امکانات بهروسد باشتد و پیرژی 
انسانی متخصص و کارآمد نداشته باشند و از توانایی آنان بهره لازم را نگیرند. نمی‌توانند بر 
محیط اثر گذارند و در عرصه رقابت» موفق عمل کنند (حسروی, ۱۳۸۸). باید انسان را رکن 
و اساس تحول تلقی کرد. در اهمیت نیروی انسانی نیز باید گفت نقش هیچ عاملی را در 
توسعه کشور نمی‌توان با عامل انسانی برابر دانست و بی‌گمان نقش عامل انسانی با رشد 
دانش و فناوری ارتقا می‌یابد (خواجه شاه کوهی و صحنه. ۱۳۸۷). یکی از چالش‌های 
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اساسی مدیریت منابع انسانی بی‌توجهی به اين سرماي استراتژیک و نامشهود است که عمدتاً 
در سازمان‌ها به آن نگاه ابزاری می‌شود. توسعة سازمانی درگرو انسان توسعه یافته است. 
تحول و تعالی سازمانی مرهون مدیران و کارکنان متعالی و تربیت يافته است. رمز و راز 
تویانن ی نالندگین شازمان‌ها ور ساب رش م‌وازشتکی اشتان‌ها اسیدان این دندگاه شاب 
بتوان ادعا کرد که حیاتی‌ترین و مهم‌ترین چالش‌های فرا روی مدیریت‌ها» چالش رفتاری 
منابع انسانی است که بدون شناسایی. مدیریت و پیدا کردن راه‌حل‌های مناسب و تأثیرگذان 
دستیابی به مدیریت منابع انسانی بر اساس منویات مسئولان عالی کشور سرابی بیش نیست. 
بایستی حوزه مدیریت منابع انسانی را بر اساس ارزش‌های دینی. اجتماعی. تاریخی. ملی. 
ارزش‌افزوده ایجادشده متأثر از انقلاب اسلامی (روحیه جهادی و ایثارگری) و فرهنگ آن در 
طراز انقلاب اسلامی تبیین و الگوسازی کرد. 

دانش‌افزایی؛ در مدیریت‌های راهبردی امروزی سرمایه و نیروی انسانی متخصص نمی تواند 
به تنهایی متضمن بقا و موفقیت یک سازمان باشد و دانش به‌عنوان منبع کلیدی در بقاء و رشد 
وک مه مها ان آهمفگ و داش اهاز اس ی کسم اه اف ییاز اشت کا 

بدون دانش و اطلاعات کافی از محیط داخلی و خارجی سازمان» ادامه حیات یک سازمان با 
مشکلات فراوانی روبه‌رو می‌شود. ازاین‌رو دانش‌افزایی سازمانی به یکی از مهم‌ترین 

دغدغه‌های مدیران تبدیل شده است. امروزه مدیران راهبردی سازمان‌ها دریافته‌اند که یکی از 
نیروی‌های حرکت اصلی رشد و توسعه دانش است و دانش به‌عنوان مهم‌ترین عامل موردنیاز 
سازمان‌ها جهت تعالی وبرتری در محیط رقابتی در نظر گرفته می‌شود. یکی از مهم‌ترین 

مفروضات در بحث دانش‌آفرینی سازمانی این است که تولید دانش, نیازمند فعالیت‌های 

سار کی نشب مبانی این تضووه‌ستار کت افقی اعضای سازمان لازنه انغاه دانتن سا زمانی 
است (2017 ,۵1 1 ع ,160). دانش‌افزایی منبع کلیدی نوآوری در هر سازمان است و عامل 
حیاتی در بحث. دانش‌افزایی تولید و انتشار اطلاعات و تفسیر اطلاعات پردازش شده و تبدیل 
آن‌ها به دانش است. تولید دانش به توانایی سازمان‌ها در ایجاد ایده‌ها و را‌حل‌های نوین و 


فقید آشاره. داود» بتارمان‌ها با پرشمه ور دید سافان دای قلی .و کونی با ووقن‌ها 
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مختلف به خلق واقعیت و مفاهیم جدید می‌پردازند. در حقیقت دانش‌افزایی سازمانی فرایند 
مهمی است که در آن انگیزه» تلقین تجربه و شانس, نقش مهمی ایفا می‌کنند. در سازمان‌های 
دانش‌محور با افزايش دانش, نگرش کارکنان مدیران میانی و مدیران عالی تغییر می‌یابد و 
تفکرات دستگاهی با رفتارهای جدید فردی و گروهی شکل می‌گیرد. سازمان‌ها برای اينکه 

بتوانند به بقای خود ادامه دهند سرعت یادگیری‌شان و اصلاح نگرش و رفتارشان باید بیشتر 
از درجه تغییرات محیطی باشد و اين امر اهمیت یادگیری سازمانی را بیشتر نمایان می‌سازد. 
باید دانست که سازمان‌ها به‌عنوان مجموعه‌ای از افراد و گروه‌های انسانی در معرض تحولات 
سریع و پرشتاب محیطی قرار دارند و به مرور زمان درزمينة اقدامات و فعالیت‌های 

خودآموخته‌هایی را کسب می‌کنند؛ یادگیری را به‌عنوان فرایند خلق و اکتساب دانش» تفسیر 
اطلاعات. انتقال و توزیع و نگهداری دانش در حافظه سازمانی تعریف می‌کند. اخيرا 

صاحب‌نظران دریافته‌اند که چنین قابلیت‌های یادگیری سازمان‌ها را قادر می‌سازد تا دانش 

استراتژیک از کارآفرینی‌های گذشته و اعمال استراتژیک به اشتراک گذاشته و منجر به مزایای 
رقابتی و عملکردی در مسیر رشد. توسعه و تعالی سازمانی می‌شود. 

مدیریت جهادی؛ مدیریت جهادی را می‌توان عمل. فراگرد. پیامد پا حالتی دانست که برای 
تعالی انسان‌ها پدید می‌آید و اين به معنی رشد متحول کردن, استفاده از فرصت‌هاء برتری 
بخشیدن يا بالا بردن امور انسانی است. مدیریت جهادی در حکم الگوی مطلوب مدیریتی 
برای نظام اسلامی است؛ الگویی که توان لازم تحقق اهداف و آرمان‌های انقلاب اسلامی را 
دارد و واجد آن توانایی‌ها و ارزش‌هایی است که از هر نظام مدیریتی کارآمد اسلامی انتظار 
می‌رود (سلطانی. ۱۳۹۳). اصطلاح مدیریت جهادی اولین بار توسط مقام معظم رهبری 
مطرح شد. ایشان درباره اهمیت مدیریت جهادی می‌فرمایند: اگر مدیریت جهادی یا همان 
کار و تلاش با نیت الهی و مبتنی بر علم و درایت حاکم باشد. مشکلات کشور در شرایط 
کنونی فشارهای خبائت آمیز قدرت‌های جهانی. قابل‌حل است و کشور حرکت روبه‌جلو را 
ادامه خواهد داد. مقام معظم رهبری در تبیین مدیریت جهادی می‌فرمایند: مدیریت جهادی 
یعنی کار تلاش, باخدا حساب کردن. به علم تکیه کردن, به درایت و تدبیر تکیه کردن. 
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ایشان سه ویژگی مهم مدیریت جهادی را خدمت به مردم. نیت خدایی (خلوص) و تکیه‌بر 
علم برمی‌شمارند. مدیریت جهادی رهبری و کنترل فعالیت‌های دسته‌جمعی. مبتنی بر مبارزه 
در تمامی عرصه‌ها جهت نیل به اهداف راهبردی یک سامانه و رفع موانع است (کوشکی. 
۳ ۳). مدیریت جهادی مجموع تفکر مدیریت پسامدرن و روحیه و انگیزه الهی در کار و 
تلاش است (صدرالسادات» ۱۳۹۳: ۱۱). مدیریت جهادی انجام کار به شیوه مناسب با هدف 
کسب رضای خدا و خدمت به بندگان او می‌داند (پالوج و همکاران ۱۳۸۱: 4). مدیریت 
جهادی درواقع همان مدیریت علمی است که بر اساس فرمول‌ها و قوانین دانش مدیریت 
پایه‌ریزی شده است. فرق این نوع مدیریت که از ترکیب اضافی جهاد تشکیل شده و 
تفاوتش با مدیریت عمومی در این است که مبنای مدیریت جهادی. اسلامی و ارزشی است 
و می‌توان گفت مدیر مسلمان با در نظر گرفتن ابعاد دینی و ایمانی. به مدیریت تعریف 
تازه‌ای می‌بخشد و مفهوم مدیریت جهادی را به وجود می‌آورد. به‌این ترتیب مدیریت جهادی 
نوعی مدیریت ارزشی و با اصالت فرهنگی است که با مدیریت علمی هماهنگ است و 
می‌توان گفت با استفاده از تعاریف علمی مدیریت و به‌کارگیری پنج وظیفه اصلی هر مدیر و 
ادغام آن با مفاهیم اسلامی و دینی به سبک جدیدی از مدیریت تبدیل شده است .مدیر 
جهادی کسی است که با اتکا به ارزش‌های الهی - اسلامی نسبت به کارها مبادرت می‌ورزد؛ 
به‌عبارتی‌دیگر مدیر جهادی. جهادی اقدام می کند. (اقدام حهادی به معنای خسته نشدن در 
مقابل سختی‌ها و موانع. ایمان به مسیر و حرکت بر اساس فکر و منطق است» (مقام معظم 
رهبری. بیانات در دیدار نخبگان و دانشجویان بسیجی مدال‌آور دانشگاه شریف. ۱۳۹۵). 
وجه تمایز میان مدیریت جهادی با مفاهیم مشابهی نظیر مدیریت اسلامی. مدیریت اخلاقی و 
مدیریت خوب. در مبانی نظری که این مفاهیم از آن‌ها استخراج می‌گردد. است. درواقع ما 
برای تبیین یک مفهوم. به یک سری منابع رجوع کرده و با استفاده از روش‌هایی مفهوم 
موردنیاز را در قالب مدل» تئوری و.. استخراج می‌کنیم. تعریف عملیاتی مدیریت جهادی 
مبتنی بر تفکر بسیجی, عبارت است از مدیریت جهادی مبتنی بر تفکر بسیجی, سازه‌ای شامل 
پنج بعد اصلی ارزش‌های جهادی. رفتار جهادی. راهبردهای جهادی. زمینه جهادی و ساختار 
جهادی است. (اویسی. همکاران. ۱۶۰۰). 
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ایثار و ایثارگری؛ ارزش «ایثار» و داشتن «روحیه ایثارگری» از برجسته‌ترین ارزش‌های 
بشری به شمار می‌آید که از دیرباز موردتوجه مردم جهان و ادیان مختلف الهی قرار گرفته 
است. «ایثار» نماد و سنبل دیگرخواهی انسان‌ها است و روح هم نوع دوستی او را به نمایش 
می‌گذارد و گاه تا آنجا پیش می‌رود که فردی يا جمع کثیری جان خود را در راه دیگری و یا 
فک یت هخا ارت ی زود کل کی اهر ی تس کی تشر ی 
افرادی در نگاه ملت‌ها و مردمان هر جامعه‌ای به سمبل‌های فراموش ناشدنی تبدیل می‌گردند 
(محمدی. ۱۳۸۵: ۳). ایثان گاه در قالب هزینه کردن مادی. زمانی هزینه نمودن منزلت 
اجتماعی و گاهی نیز با فدا کردن جان معنا می‌بابد. فرد ایثارگر آزادانه و آگاهانه از حویش 
می‌گذرد و منافع غیر را بر منافع خود ترجیح می‌دهد. «ایثار یک هیجان زودگذر و بروز آنی 
یک احساس نیست. بلکه استکمال شعوری است که در یک انتخاب تجلی می‌پابد» (مرادی. 
۹ کنش فرد در زمین صورت می‌پذیرد؛ اما نگاه کنشگر به آسمان است. این ارزش و 
روحیه وابسته به آن. به فقط جامعه‌ای ایرانی و دین اسلام احتصاص ندارد؛ زیرا روحیه 
ایثارگری در همه جوامع و فرهنگ‌ها ستوده می‌شود. آنچه روحیه ایثارگری جامعهٌ ما را از 
برخحی جوامع و ادیان متمایز می‌سازد. رنگ خدایی داشتن آن است که سبب شده ایثار توأم 
با احلاص. «ارزش» محسوب شود. هدف. محتوا و ماهیت ایثا آن را به یک ارزش تبدیل 
کرده است؛ بنابراین ایثار به معنای منفعت دیگران را بر منفعت خود ترجیح دادن و گذشتن 
از خود است که در فرهنگ اسلامی اين گذشت و دست برداشتن از خود. باید رنگ الهی و 
به قصد و نیت خدایی صورت گیرد. 

تفکر بسیجی و ایثارگری؛ امام خمینی (ره) دربارةٌ تفکر بسیجی می‌فرمایند: اگر بر کشوری 
ندای دل‌نشین تفکر بسیجی طنین‌انداز شود چشم طمع دشمنان و جهان خواران از آن دور 
خواهد گردید. همچنین مقام معظم رهبری در تبیین تفکر و فرهنگ بسیجی می‌فرمایند: 
فرهنگ بسیجی یعنی آن مجموعه معرفت‌ها و روش‌ها و منش‌هایی که می‌تواند مجموعه‌های 
عظیمی را در ملت به وجود بیاورد که تضمین‌کننده حرکت مستقیم و پایدار اسلامی آن ملت 


باشند. این یک تفکر است. وی سیاسی است اما سیاست زده. سیاسی کار و جناحی نیست. 


بررسی مدیریت منابع انسانی با روحیه حهادی و ایثارگری ... ۰ ۶۷ 


بسیج مجاهد است اما بی‌انضباط و افراطی نیست. عمیقاً متعبد است اما متحجر و خرافی 
نیست. با بصیرت است اما از خود راضی نیست. اهل جذب حداکثری است. غیور است و 
درباره اصول تسامح نمی‌کند. طرفدار علم است اما علم زده نیست. اخلاق اسلامی دارد اما 
این اخلاقش ریاکاری نیست. در آباد کردن دنیا فعال است اما خود اهل دنیا نیست. 

جمشیدی. تفکر بسیجی را تفکری عقلانی» حکیمانه و عارفانه می‌داند که عمیق و برخاسته 
از دانش و آگاهی است. طبق تعریف وی عناصر مهم این تفکر عبارت‌اند از: واقع‌نگری و 
آرمان‌گرایی. عقل گرایی و ایمان گروی» آزادی و آگاهی. مسئولیت و اراده, حضور و آمادگی 
مستمر و عشق و سلوک (جمشیدی و همکاران ۱۳۹۲: ۱۲). تفکر بسیجی همان انديشه و 
اعتقاد کامل به اسلام ناب محمدی (ص) است. تفکر بسیجی تفکری است که دشوارترین 
کارها را در کوتاه‌ترین زمان و با کمترین هزینه به انجام می‌رساند؛ چراکه ابتکار و نوآوری 
داشته و از تکران یکنواختی و تقلید از الگوهای بیگانه به دور است. همچنین این تفکر» هیچ 
سنخیتی با جناح‌گرایی و کار حزبی ندارد (ادیب و همکاران. ۱۳۹۱: ۷. تفکر بسیجی و 
ایثارگری با شروع نهضت انقلاب اسلامی و پیروزی‌های آن در دوران دفاع مقدس با 
رهنمودهای رهبر کبیر انقلاب شکل گرفت و زمینه‌ساز پیروزی ملت ایران در دهه اول 
انقلاب و دهه‌های بعدی. دوره سازندگی. دوره تعالی و رشد و توسعه با حفظ اهداف و 
دستاوردهای انقلاب در کشورهای جهان اسلام و شکل‌گیری نهضت‌های اسلامی و جبهه 
مقاومت تثبیت شد. 

رشد. توسعه و فرهنگ؛ رشد و توسعه سریع فناوری‌های نوین ارتباطی و شبکه‌سازی‌های 
اجتماعی و اطلاعاتی و انتقال فرهنگ را نیز که حرکتی ارزشگرا است. شتاب داده است. 
کشورهای توسعه‌یافته قلمروی استفاده از فناوری را که برای توسعه‌شان مفید است. برای 
خودشان مشخص می‌سازند و مطمئناً بالاترین اولویت را هم بایستی به توسعه انسانی 
احتصاص می‌دهند. بدون انسان‌های متخصص و دانش آموخته و اثر فرهنگی فناوری 
اطلاعات هیچ ملیتی نمی تواند امیدوار باشد که در دنیای جدید به‌طور جدی مشارکت داشته 


باشد. به‌طورکلی بهره‌برداری کلان فناوری‌های جدید تأثیرات کلی فرهنگی» اقتصادی. 
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سیاسی. اجتماعی و نیروی انسانی را در همه جوامع خواهد داشت. فناوری‌هاء هم اثر مفید و 
هم زیان‌بخش دارد. فناوری‌ها مستقل از جامعه‌ای که در آن عمل می‌کند نمی‌تواند پیشرفت 
کند یا مفید واقع شود و بایستی توسط جامعه انتخاب. رشد و توسعه داده شود. اثر فناوری 
اطلاعات بر کشورهای درحال‌توسعه پیجیده شده است. امروزه دولت‌ها تلاش دارند که به 
هنگام انجام پروژه‌های توسعه بیشترین منافع و کمترین هزینه‌ها را متقبل شوند. به‌ویخه آن 
دسته از هزینه‌ها که بر اجتماع تحمیل می‌شوند. غالبا این هزینه‌های جانبی به‌قدر کفایت در 
محاسبات تصمیم گیران به حساب نمی آیند. این امر ناشی از این است که این دسته از 
هزینه‌ها به‌سادگی قابل‌شناسایی» کمی کردن و اندازه‌گیری نیستند. هر جند «فرهنگ» در نگاه 
نظریه پردازان نسل اول و دوم توسعه مغفول مانده بود اما در مفهوم توسعه از منظر 
نظریه پردازان نسل سوم «فرهنگ» به عنوان یکی از ارکان توسعه پذیرفته شده است؛ اما 
فرهنگ از نظر گاه رهبران نظام جمهوری اسلامی اپران دارای مفهومی گسترده‌تر است؛ 
به‌طوری که نه‌تنها بعد فرهنگی در کنار سایر ابعاد توسعه و در ساختار توسعه همه‌جانبه و 
متوازن ظاهر می‌شود بلکه به‌مثابه زیرساخت توسعه در آفرینش و رشد سایر ابعاد توسعه 
پی‌ریزی می‌شود. این رویکرد در سخنان مقام معظم رهبری نیز مشهود است: فرهنگ در 
حقیقت همه‌چیز یک جامعه است. هیچ بنیاد اجتماعی و اقتصادی, بدون اتکا به یک فرهنگ 
شکل نمی‌گیرد. در نظر رهبری معظم نظام جمهوری اسلامی ایران» فرهنگ بسترساز زندگی 
است که آموزش یکی از زیرساخت اصلی آن محسوب می‌شود. رشد و توسعه‌یافتگی هر 
جامعه‌ای بر اساس سطح علم و دانش‌اندوزی و تأثیرات بنیادی آن در تفکر» نگرش و اصلاح 
رفتارهای فردی و گروهی مردم و جامعه و فرهنگ حاکم بر آن سنجیده می‌شود. 

فرهنگ جهادی: فرهنگ جهادی مفهومی کلی است که ازجمله مصادیق آن. دین‌محوری؛ 


ولایت مداری. ایثار و از خود گذشتگی. مردم‌گرایی؛ ارزش‌مداری» انعطاف‌پذیری. خودباوری. 
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پویایی و مأموریت‌پذیری است. فرهنگ جهادی, مجموعه‌ای از ویژگی‌ها و ارزش‌های مثبت 
مدیریت و مدیران جهادی. برخاسته از رفتار و روابط کارکنان است که به‌نوعی نقش الگویی 
و مثال‌زدنی برای جامعه. رفتار سازمانی اداری و رویه‌های اجرایی و مدیریتی در دیگر 
حوزه‌ها و سازمان‌ها داشته است. فرهنگ جهادی هم یک نوع فرهنگ‌سازمانی است که در 
آن. کار عبادت محسوب می‌شود و فداکاری و خدمتگزاری بی‌مزد و منت به مردم وجهه 
(نماد) همت است (خلیلی. بهرامی. ۱۳۹۹). عناصر تشکیل دهنده این فرهنگ عبارت‌اند از: 
ایمان. معنویت آرمان‌گرایی و داشتن اهداف بلند و مقدس. زیرپانهادن فرهنگ مادی و 
مادی‌گرایی. خدمت به مردم. تلاش و کوشش و تحرک ذاتی. در این تفکر. فرد جهادی 
کسی است که در برخورد با مسائل ضمن درنظرگرفتن رضای خدا سعی می‌کند کار را به 
بهترین نحو ممکن انجام دهد؛ بنابراین. فرهنگ جهادی فرهنگی است توأم باانضباط 
دانش‌محوری, آرمان‌گرایی و روحبه خدمت به دیگران. این فرهنگ در نقاط عطف تاریخی, 
ازجمله دوران دفاع مقدس, سازندگی و تحریم. در قالب بروز خلاقیت‌ها و ابتکارات 
درخور. شاهکارهای عظیمی را خلق کرد که باعث حیرت دیگر کشورها؛ به‌خصوص 
ابرقدرت‌های معاند شد. البته به اين تجربه و سرمایه عظیم انقلاب اسلامی, آن‌گونه که باید و 
شاید. توجه نشده است تا بتوان به ابتکارات و رهیافت‌های آن از دید مد و الگویی علمی 
در عرصه‌های مختلف اشاره و ارجاع کرد. 

فناوری اطلاعات و ارتباطات. جامعه در حال رشد و توسعه؛ یکی از مهم‌ترین و 
اثرگذارترین حوزه‌هایی که هم از بُعد تأثیر آن بر حوزه مدیریت منابع انسانی با در نظر 
داشتن آثار فرهنگی. سیاسی اجتماعی و اقتصادی و هم در افزایش بهره‌وری جامعه و 
سازمان در فرایند برنامه‌ریزی رشد و توسعه کشور تغییرات قابل‌توجهی را با خود به همراه 
داشته است. توسعه فناوری اطلاعات و ارتباطات است. توسعه و دسترسی به فناوری 
اطلاعات و ارتباطات به چند دلیل برای رشد و توسعه کشور ضروری به نظر می‌رسد 
ازحمله؛ 


ف 
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۱. این فناوری سرعت انتقال اطلاعات را افزایش می‌دهد و به‌اين ترتیب اطلاعات بین افراد 
بیشتری انتشار می‌پابد؛ 

۲ فناوری هزینه تولید را کاهش می‌دهد. دسترس به دانش تولیدشده با کمترین هزینه 
امکان‌پذیر می‌شود. همچنین کاهش هزینه مبادلاتی. درجه ناکارآمدی و عدم اطمینانی را 
کاهش می‌دهد؛ 

۳. فناوری بر محدودیت زمانی و مکانی غلبه می‌کند. درنتیجه انتقال اطلاعات بین جامعه و 
حاکمیت افزایش می‌یابد؛ 

باعث شفافیت بیشتر در عرضه و تقاضا می‌شود. فناوری قدرت افراد را در دسترسی به 
اطلاعات تقویت می‌کند؛ 

۵ زمان و مکان را متغیر کرده و بخشی از وابستگی به مکان و زمان حذف شده است؛ 

1 در تولید. مدیریت. پردازش و بهره‌برداری دانش و تأثیرگذاری نقش کلیدی ایفاء می‌کند؛ 
۷ به اصلاح ساختارهای سازمانی و چابک سازی آن کمک می‌نماید؛ 

۸ در فرایند مدیریت حصوصاً حوزه نظارت و کنترل توانمندی‌های بالقوه‌ای ایجاد می‌نماید. 
درنتیجه بهره‌مندی از توانمندی و عملکردهای فناوری اطلاعات و ارتباطات با روحیه 
جهادی و ایثارگری در حوزه‌های مختلف فرهنگی, سیاسی, اقتصادی. اجتماعی, امنیتی, 


دفاعی و جمعیت بر اساس راهبردهای رشد و توسعه از الزامات عصر حاضر است. 


وشن پژوهشن 

روش تحقیق کیفی بوده. در روش‌های تحقیق کیفی. هدف پژوهش درک و فهم معنای 
رفتارها يا کنش‌های متقابل معنادار افراد است که در سطوح بالاتر به یک سری ساختارها و 
واقعیت‌های کلان‌تر تبدیل می‌شود نتیجتاً تحقیق کیفی با کنار گذاشتن مسئله تعمیم سعی 
می‌کند معنای یک پدیده را با نگاهی درونی به فرایندها؛ تعاملات و رفتارهای افراد درک 
کل ی کی دارای رها زا موی دای ای شاوی ات و صانمب تطواق 


دسته‌بندی‌های متفاوتی از آن‌ها ارائه داده‌اند. رویکرد اصلی این پژوهش نیز «تثوری 
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زمینه‌ای » است: این رویکرد در ژبان فارسی. به شکل‌های مختلفی ترجمه شده است که 
مشهورترین این عبارت‌ها «تئوری زمینه‌ای» يا «نظریه‌پردازی داده محور» يا «نظریه‌پردازی 
داده بنیاد» هستند. این روش با مجموعه‌ای از روش‌های خاص و تکنیک‌های خود فرصتی 
برای تحلیل و تفکر نظری در باب داده‌های به‌دست‌آمده از متن را فراهم می‌کند که مبتنی بر 
متن. مشارکت و استفاده از تجارب مصاحبه, مراودات. مستندات, ادبیات موضوع و 
مشاهدات گروه‌ها در روش تحقیق هست. 

تحلیل محتوایی داده‌ها؛ ابزار و روش جمعآوری اطلاعات در این پژوهش شامل مطالعات 
کتابخانه‌ای و استفاده از کتب و نشریات. گزارش‌های تخصصی. جستجو در پایگاه‌های 
اینترنتی و فیش‌برداری از مقالات» پایان‌نامه‌ها و منابع مختلف فارسی و لاتین بیش از ۷۰ 
مورد. انجام مصاحبه‌های اکتشافی اولیه با ۶۸ نفر از نخبگان کشون صاحب‌نظران و 
متخصصان حوزه منابع انسانی در مدیریت. مدیران ارشد و کارشناسان اقتصادی دارای 
سابقه‌های درخشان حضور و مشارکت در دفاع مقدس. جهاد سازندگی. نهادی‌های 
برخواسته از انقلاب اسلامی و مدیران متعهد و ارزش‌گرا و ملی و توسعه‌گراه در خصوص 
رشد و توسعه و موضوع توسعه‌یافتگی و نیز دریافت اطلاعات با پرسشنامه تخصصی 
انجام‌شده است. فهم فرایند مولفه‌های مولد شاخص‌های تأثیرگذار بر مدیریت منابع انسانی از 
طریق تحلیل داده‌های جمع‌آوری شده و مصاحبه‌های کیفی و کدگذاری و رسیدن به 
شاخصه‌های تأثیر گذار که در سژالات پژوهش طرح شده است انجام‌شده است. نتایج تحلیل 
داده‌ها که از طریق سه مرحله کدگذاری باز. محوری و گزینشی انجام‌شده است جمع‌بندی و 
ارائه گردیده است. با توجه به اینکه عوامل دخیل در پدیده موردبررسی در اين پژوهش تنوع 
زیادی دارند. رویکرد کمی به این پژوهش می‌تواند باعث کاهش یا حتی نادیده گرفتن برخی 
عوامل مثر بر روند شود؛ بنابراین رویکرد کیفی برای بررسی عوامل کلیدی مژثر بر رشد و 
توسعه انتخاب و چارچوب مفهومی مقدماتی فراهم و این چارچوب مفهومی از طریق روش 
دلفی. پیمایش و پیاده‌سازی گردید .روش دلفی رویکردی مبتنی بر هوش جمعی و برای 


1. 010۱0۵0608 ۷ 
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یافتن بهترین پاسخ‌هاست که به‌عنوان یکی از روش‌های قابل‌اتکا و معتبر آینده‌پژوهی شناخته 
شده است (1997 ,800۳01). روش دلفی مبتنی بر هوش جمعی و درواقع اجماع 
صاحب‌نظران روی مسئله‌ای خاص است که از آن می‌توان برای دستیابی به بهترین گزینه 
محتمل بهره برد در (اسالتره ۱۳۹۰). در حصوص پایایی یا قابلیت اعتماد عوامل تأثیرگذار 
ابزار از آزمون آلفای کرونباخ استفاده شده است. برای سنجش سازگاری درونی (یافته‌های 
پژوهش) مژلفه‌های تأثیرگذار و عامل اصلی تأثیرگذا, از آلفای کرونباخ استفاده گردید. 
بهاین‌ترتیب با افزایش میزان سازگاری درونی مژلفه‌های تأثیرگذاره ضریب آلفا نیز افزایش 
می‌یابد به اين معنی که اگر گویه‌ها بیشترین ارتباط را با هدف مورد (عامل‌های اصلی و 
تأثیرگذار) بررسی یا متفیر مربوط به سژالات تحقیق داشته باشند. این ضریب بزرگ می‌شود. 
در جدول ۱ ذیل کران‌های آلفای کرونباخ و میزان سازگاری گویه‌ها آورده شده است. 


جدول ۱. کران‌های آلفای کرونباخ و میزان سازگاری گویه‌ها 
مقدار ضریب آلفای کرونباخ سازگاری داخلی گویه‌ها 
0۶9 
8 > > 0.9 
7 > > 0.8 
6 > > 0.7 


یافته‌های پژوهش 
شاخصه‌ها یا مولفه‌های تأثیرگذار در عملکرد فرایند مدیریت منابع انسانی با رویکرد جهادی 
و ایثارگری و احصاء عوامل اصلی تأثیرگذار در رشد و توسعه کشور متأثر از مدیریت منابع 
انسانی در جدول ۲ ذیل خلاصه گردیده است. 
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ردیف 


جدول ۲. مولفه‌های تأثیر گذار در عملکرد مدیریت منابع انسانی بر رشد و توسعه کشور 


(رویکرد جهادی و ایثارگری) 


ملفه‌های تأثیر گذار (بارویکرد جهادی و ایثارگری) 


تدوین چشم‌اندازهای سازمانی مبتنی بر رشد و توسعه کشور 

اولویت قراردادن سیاست‌های کلان ابلاغی حاکمیتی در کشور 

تدوین اهداف سیاست‌ها و راهبردها مبتنی بر رشد و توسعه 

برنامه‌ریزی امور مبتنی بر اجرا و نهادینه‌سازی توسعه پایدار 

پیش‌بینی تهدیدات و فرصت‌های محیط پیرامونی و قوت و ضعف داخلی 
ایجاد اجماع و ائتلاف بر ارزش‌های برخاسته از قانون اساس کشور 

بهره گیری حداکثری از دنبای مجازی و دیجیتالی و فناوری‌های نوین 

ایجاد رقابت با کشورهای درحال توسعه در حوزه علمی و فناوری دانش‌بنیان 
تأکید بر چابک و چالاک بودن ساختار و فرایندها 

بازنگری نسبت به ساختار سنتی در فرایندها و سلسله‌مراتب و اصلاح آن‌ها 
شکل‌گیری و تغییر ساختارها و فرایندها بر اساس نیازهای حیاتی جامعه 

تأکید بر ساحتارهای گروهی, اجتماعی و شبکه‌ای در اهداف ملی 

ایفای نقش فعال‌تر به بخش خصوصی در ساختار دولتی و حاکمیتی و تعامل‌ها 
ایجاد ساختار مبتنی بر تأثیر فناوری اطلاعات و ارتباطات 

تأکید بر سلولی انعطاف‌پذیری و پویایی ساختارها و نظامات 

توجه به مدیریت مشارکتی و اصل مشورت در ساختار و غیر تمرکز در تصمیم گیری 


اصلاح قوانین و مقررات کشوری در راستای رشد. تحول و توسعه 


تمرکز بر مهارتآموزی شغلی و تخصص گرایی در مشاغل در آینده 
امیدبخشی, خلق تصویرهای آرمانی و تفکر خلاق بین کارکنان و مدیران 
تأکید مستمر بر تسهیم اطلاعات. دانش و قدرت در سطوح مختلف سازمانی 
تأکید بر ارتقای مهارت‌های انسانی, ادراکی و ارتباطی در فرایند سازمانی 
توجه به هم‌افزایی. تقویت آگاهی‌های سازمانی در سطوح ملی و بین‌المللی 
ایجاد فرایند یادگیرنده در مسائل سازمانی و بالندگی و پویایی سازمانی 

توسعة خودآگاهی. بصیرت و تأکید بر تربیت و پرورش منابع انسانی 

تأکید بر دانش نوآوری و تحول و تشویق و حمایت از جسارت و خطرپذیری 


آموزش‌های ضمن خدمت مستمر و بازمهندسی نظامات و فرایندها 


احصاء عوامل اصلی 


تفر کاناان بر شا و 


توسعه کشور 


سیاست گذاری (راهبرد تهاجمی) 


اصلاح ساختار 


دانش‌افزایی 
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ترآ نادزد 


برنامه‌ریزی بر اصلاح نگرش‌ها بر محور دانش‌افزایی و ارزش‌های ملی 
خود شکوفایی فردی و گروهی, تأثیرگذاری در محیطی سازمانی و جامعه 
برتری‌جویی در تفکر و تعقل و افزايش علم و تخصص گرایی در فرایند کارها 


بصیرت افزایی و شناخت فلسفی مردم کارمندان و مسئولان به پدیده‌ها 


تهدید شناسی و آگاهی نسبت به تهدیدات و فرصت‌های داخلی و خارجی 
پذیرش اشتباهات توسط کارکنان و مدیران و تلاش در جهت رفع آن‌ها 
الگوسازی و بهینه‌سازی سامانه‌ها برای تکامل نگرش کارکنان و مدیران 
ساختارمند سازی بهره‌وری (ترکیبی از کارایی و اثربخشی) با فناوری اطلاعات 
اهتمام به تحول در تفکر و اندیشیدن و نگرش سیستمی با پدیدها 

انعطاف پذیری و سازگار نمودن روش‌های حل مسئله با توجه به مقتضیات زمان 
ایجاد ارتباط ساختارمند بین محیط سازمانی و محیط بیرونی 

تکیه بر روابط اجتماعی پویا و ارزش‌های فردی و گروهی در سازمان و جامعه 
تشویق کارکنان به‌مواجهه با مخاطره‌ها و حمایت از کارکنان جسور و خلاق 
استقبال از چالش‌ها و امور هیجان‌انگیز و مدیریت آن‌ها و تبدیل به فرصت 
تعریف مسیر پیشرفت شغلی وسیع و گسترده در سازمان با اهداف و مأموریت‌ها 
توجه به تغییر و تحول ماهوی مدیریتی مرسوم و سنتی حاکم بر سازمان‌ها 
شناسایی و استعدادیابی منابع بالقوه در سازمان و ارزش گذاری و توجه به آن‌ها 
برخورداری از رفتار انگیزشی با اعتمادبه‌نفس زیاد. خلاق و آینده‌نگر 

تمرکز به متقاضیان و عرضه خدمت حداکثری و جلب رضایت آنان 

سرعت عمل لازم در حل‌وفصل مسائل و مشکلات ارباب‌رجوع و ذینفعان 
صرفه‌جویی و امانت‌داری, اهتمام به قناعت, ساده زیستی شخصی و سازمانی 
برقراری روابط عاطفی و صمیمی با کارکنان در فعالیت‌های رسمی 

نوگرایی و استقبال از افکار نو و طرح‌های جدید و کارآفرین 

آشنایی مطلوب با نقش فناوری اطلاعات در سازمان و بهره‌برداری تأثیرگذار 


تأکید بر ارزش‌های محوری و پایدار و ترسیم افق‌های مطلوب و پایدار 
تمرکز بر جنبه‌های انسانی و اجتماعی مناسبات سازمانی 

تأکید بر اين نکته که سازمان در خدمت انسان‌ها است و نه برعکس 

تمرکز بر فرهنگ نهادی پویا و انعطاف‌پذیر و اثربخش و تأثیرگذار 
برخورداری از منشور اخلاقی و هنجاری مبتنی بر آموزه‌های دینی 

تأکید بر انگیزش‌های درونی و مشوق‌های بلندمدت در تحقق اهداف سازمانی 
نگاه سرمایه‌ای داشتن به منابع انسانی در تمامی مناسبات سازمانی 

شایسته یابی و شایستگی پروری و شایسته‌سالاری در حوزه منابع انسانی 
آرمان‌گرایی, تعهد گرایی و تخصص گرایی در تمامی سطوح سازمانی 

بهبود و بهسازی عملکرد از طریق کار مشارکتی و علمی و تخصصی 


اصلاح رفتار 


اصلاح فرهنگ 


بررسی مدیریت منابع انسانی با روحیه حهادی و ایثارگری ... ۷۵ 


* تأکید بر تعالی‌جویی و معنویت طلبی کارکنان, مدیران و مسئولان 
برنامه‌ریزی برای آینده‌ای مطلوب بین مردم. کارکنان. مدیران و مسئولان 
نظام سازی, نظارت سیستمی» نگرش سیستمی در مدیریت منابع انسانی 

* تأکید بر تحول‌خواهی, پویایی. چالش طلبی و خطرپذیری و ایجاد مطلوبیت 
تأکید بر نقش رهبری (مدیران) در سازمان به‌جای مدیریت سلسله‌مراتبی 

۴ تأکید بر مدیریت آینده‌نگر و آینده‌ساز نه گذشته و حال نگر 


پیوسته به دنبال فرصت‌ها بودن و از تهدیدات فرصت ساختن در اهداف 


سبک مدیریت 


۴ تصمیم‌گیری اقتضایی با مدیریت معکوس و توجه به شرایط حال و آینده 
تأکید بر مدیریت ارزش و مدیریت دانش و بهره‌برداری از تجارب دیگران 
۴ اهتمام به مشارکت جویی, واگذاری اختیار و مدیریت عدم تمرکز 

* تأکید بر نظارت کلی و حاکمیت فضای اطمینان و اعتماد در سازمان 


* استفاده از فناوری‌های نوین اطلاعات و ارتباطات در اهداف سازمانی 


نتایج آزمون الفای کرونباخ در خصوص میزان سازگاری یافته‌ها (مولفه‌های فرعی) با 
عامل‌های اصلی و تأثیرگذار در مدیریت منابع انسانی به شرح جدول ذیل است که بر اساس 
جدول استاندارد و مربوط به ضرایب همه عوامل اصلی با درصد خیلی خوب پذیرفته شده 


جدول ۳. مقادیر ضرایب کرونباخ در مورد پایایی عوامل اصلی نتایج پژوهش 


ردیف عامل اصلی تأثیر گذار تعداد گویه‌ها میزان ضرایب 
۱ سیاست گذاری ۸ ۰۸5۷ 
۲ اصلاح ساختار ۹ ۰/۹۸ 
۳ دانش‌افزایی ۹ ۹۵ 
1 تغییر نگرش ۰ ۰*۳ 
۵ اصلاح رفتار ۱۶ ۹۹ 
1 اصلاح فرهنگ ۰ ۰,۱۳ 
۷ سیک مدیریت ۱۲ ۰/۹۱ 


+ 


۳ 
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۶ #* فصلنامه شاهد انديشه 


بحث و نتیجه گیری 

تجزیه و تحلیل جامع و همه‌جانبه مژلفه‌های تأثیرگذار مدیریت منابع انسانی با روحیه 

جهادی و ایثارگری بر رشد و توسعه کشور و گذر از شرایط درحال‌توسعه و رسیدن به 

شرایط توسعه‌یافتگی در آینده حسب شرایط سیاسی, اجتماعی, فرهنگی و اقتصادی و 

عوامل محدودکننده تأثیرگذار خارجی و تعاملات بین‌المللی از طریق مطالعات کتابخانه‌ای و 

ده یز ربتک رتهای مین تس با کی ار و 

فیش‌برداری از مقالات. پایان‌نامه‌ها و منابع مختلف فارسی و لاتین» انجام مصاحبه‌های 

اکتشافی اولیه با تعدادی از نخبگان کشور. صاحب‌نظران و متخصصان حوزه مدیریت منابع 
انسانی. مدیران ارشد و کارشناسان اقتصادی درخحصوص رشد و توسعه و موضوع 
توسعه‌یافتگی و نیز دریافت اطلاعات با پرسشنامه انجام‌شده است و با احصاء حدوداً صد 
ملفه و دسته‌بندی و ویرایش و ادغام بعضی مولفه‌ها. در هفت طبقه یا سطح دسته‌بندی کلان 
گردید و عوامل اصلی هم بر اساس جمم‌بندی مولفه‌ها و نظر نخبگان احصاء و تدوین 
گردید. در پیشینه‌های پژوهش که اغلب بر احصاء روحیه‌های جهادی و ایثارگری و بسیجی 

و مدل‌های مختلف مدیریت جهادی مورد تأکید واقع شده بو در این پژوهش ارتباط منطقی 

و روحیه جهادی و ایثارگری با فرایند رشد و توسعه کشور که لازمة پایداری و افزایش توان 

راهبردی کشور در مدیریت جامعه و ارتباطات و تعاملات منطقه‌ای و بین‌المللی می‌باشد 

تبیین گردیده است و چرخه فرایند رشد و توسعه و رسیدن به توسعه پایدار ملی پيشنهاد 

گردیده است. 

الف) عوامل اصلی و تأثیرگذار با رویکرد جهادی و ایثارگری؛ 

. تدوین چشم‌اندازهای سازمانی مبتنی بر رشد و توسعه, تدوین اهداف, سياست‌ها و 
راهبردها مبتنی بر رشد و توسعه اولویت قراردادن سیاست‌های کلان ابلاغی حاکمیتی در 
کشور پیش‌بینی تهدیدات و فرصت‌های محیط پیرامونی و قوت و ضعف داخلی. 
برنامه‌ریزی امور مبتنی بر اجرا و نهادینه‌سازی توسعه پایدان ایجاد اجماع و انتلاف بر 


ارزش‌های برخاسته از قانون اساس کشور. بهره‌گیری حداکثری از دنیای مجازی و 


بررسی مدیریت منابع انسانی با روحیه حهادی و ایثارگری ... ۷/۷۴ 


دیجیتالی و فناوری‌های نوین, ایجاد رقابت با کشورهای درحال‌توسعه در حوزه علمی و 
فناوری دانش‌بنیان, ... این ملفه‌ها بیانگر تدوین سیاست‌گذاری کلان ملی در کشور با 
رویکرد جهادی و ایثارگری است و تحت عنوان عامل تأثیرگذار اصلی سیاستگذاری 
ارائه گردید. 

. تأکید بر چابک و چالاک بودن ساختار و فرایندها. بازنگری نسبت به ساختار سنتی در 
فرایندها و سلسله‌مراتب و اصلاح آن‌ها. شکل‌گیری و تغییر ساختارها و فرایندها بر اساس 
نیازهای حیاتی جامعه. تأکید بر ساختارهای گروهیء اجتماعی و شبکه‌ای در اهداف ملی 
ایفای نقش فعال‌تر به بخش خصوصی در ساختار دولتی و حاکمیتی و تعامل‌ها؛ ایجاد 
ساختار مبتنی بر تأثیر فناوری اطلاعات و ارتباطات تأکید بر سلولی؛ انعطاف‌پذیری و 
پویایی ساختارها و نظامات» توجه به مدیریت مشارکتی و اصل مشورت در ساختار و غیر 
تمرکز در تصمیم‌گیری. اصلاح قوانین و مقررات کشوری در راستای رشد. تحول و 
توسعه. ... این مولفه‌ها بیانگر اصلاح ساختار نظام اقتصادی. سیاسی؛ اجتماعی و فرهنگی 
جامعه و دولت با رویکرد جهادی و ایثارگری است و باعنوان عامل تأثیرگذار اصلی 
اصلاح ساختار ارائه گردید. 

. تمرکز بر مهارت‌آموزی شغلی و تخصص گرایی در مشاغل در آینده امیدبخشی» خلق 
تصویرهای آرمانی و تفکر خلاق بین کارکنان و مدیران, تأکید مستمر بر تسهیم اطلاعات؛ 
دانش و قدرت در سطوح مختلف سازمانی» تأکید بر ارتقای مهارت‌های انسانی» ادراکی و 
ارتباطی در فرایند سازمانی. توجه به هم‌افزایی. تقویت آگاهی‌های سازمانی در سطوح ملی 
تقالمنی۲ بشاقر فرآنت تاو گر فش سا فا هس مات واه کم ود سای ای 
توسعة خودآگاهی. بصیرت و تأکید بر تربیت و پرورش منابع انسانی مبتنی بر آرمان‌ها و 
ارزش‌های جامعه و سازمان, تأکید بر دانش نوآوری و تحول و تشویق و حمایت از 
جسارت و خطرپذیری, آموزش‌های ضمن خدمت مستمر و بازمهندسی نظامات و فرایندها 


و ... اين فرایندها بیانگر ضرورت دانش‌افزایی در حوزة منابع نیروی انسانی با رویکرد 
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جهادی و ایثارگری بود تا مسیر رشد و توسعه در شرایط ملی شکل بگیرد و باعنوان عامل 

تأثیر گذار اصلی دانش‌افزایی نتیجه‌گیری شد. 

۶ ایجاد ارتباط ساختارمند بین محیط سازمانی و محیط بیرونی» تکیه بر روابط اجتماعی 

پوبا و ارزش‌های فردی و گروهی در سازمان و جامعه. تشویق کارکنان به‌مواجهه با 

مخاطره‌ها و حمایت از کارکنان جسور و خلاق. استقبال از چالش‌ها و امور هیجان‌انگیز و 

مدیریت آن‌ها و تبدیل به فرصت تعریف مسیر پیشرفت شغلی وسیع و گسترده در سازمان 

با اهداف و مأموریت‌هاء توجه به تغییر و تحول ماهوی مدیریتی مرسوم و سنتی حاکم بر 

سازمان‌ها» شناسایی و استعدادیابی منابع بالقوه در سازمان و ارزش گذاری و توجه به آن‌ها؛ 

برخورداری از رفتار انگیزشی, با اعتمادبه‌نفس زیاد. خلاق و آینده‌نگر» تمرکز به متقاضیان 

و عرضه خدمت حداکثری و جلب رضایت آنان. سرعت عمل لازم در حل‌وفصل مسائل و 

مشکلات ارباب‌رجوع و ذینفعان» صرفه‌جویی و امانت‌داری, اهتمام به قناعت. ساده زیستی 

شخصی و سازمانی» برقراری روابط عاطفی و صمیمی با کارکنان در فعالیت‌های رسمی. 

نوگرایی و استقبال از افکار نو و طرح‌های جدید و کارآفرین. آشنایی مطلوب با نقش 

فناوری اطلاعات در سازمان و بهره‌برداری تأثیرگذار این مژلفه‌ها نشانگر شکل‌گیری 

تغییرات و ایجاد تغییر در حوزه نگرش مدیریت منابع انسانی با رویکرد جهادی و 

ایثارگری است و با عنوان عامل اصلی تأثیرگذار تغییر نگرش بیان شد. 

۵ ایجاد ارتباط ساختارمند بین محیط سازمانی و محیط بیرونی» تکیه بر روابط اجتماعی 
پویا و ارزش‌های فردی و گروهی در سازمان و جامعه. تشویق کارکنان به‌مواجهه با 
مخاطره‌ها و حمایت از کارکنان جسور و خلاق. استقبال از چالش‌ها و امور هیجان‌انگیز 
و مدیریت آن‌ها و تبدیل به فرصت تعریف مسیر پیشرفت شغلی وسیع و گسترده در 
سازمان با اهداف و مأموریت‌ها؛ توجه به تغییر و تحول ماهوی مدیریتی مرسوم و سنتی 
حاکم بر سازمان‌ها؛ شناسایی و استعدادیابی منابع بالقوه در سازمان و ارزش‌گذاری و 


توجه به آن‌هاء برخورداری از رفتار انگیزشیء با اعتمادبه‌نفس زیاد. خلاق و آینده‌نگین 


بررسی مدیریت منابع انسانی با روحیه حهادی و ایثارگری ... ۰ ۷۹ 


تمرکز به متقاضیان و عرضه خدمت حداکثری و جلب رضایت آنان. سرعت عمل لازم 
در حل‌وفصل مسائل و مشکلات ارباب‌رجوع و ذی‌نفعان» صرفه‌جویی و امانت‌داری» 
اهتمام به قناعت. ساده زیستی شخصی و سازمانی برقراری روابط عاطفی و صمیمی با 
کارکنان در فعالیت‌های رسمی. نوگرایی و استقبال از افکار نو و طرح‌های جدید و 
کارآفرین, آشنایی مطلوب با نقش فناوری اطلاعات در سازمان و بهره‌برداری تأثیرگذان 
این مولفه‌ها لزوم تغییرات در رفتارهای فردی و گروهی مدیریت منابع انسانی با 
رویکردهای جهادی و ایثارگری در جهت رشد و توسعه ملی را تحقق می‌بخشد و 
اصلاح رفتار تحت عنوان مزلفه اصلی تأثیر گذار در نتایج تحقیق احصاء گردیده است. 
1 تأکید بر ارزش‌های محوری و پایدار و ترسیم افق‌های مطلوب و پایدار, تمرکز بر 
جنبه‌های انسانی و اجتماعی مناسبات سازمانی» تأکید بر این نکته که سازمان در حدمت 
انسان‌ها است و نه برعکس. تمرکز بر فرهنگ نهادی پویا و انعطاف‌پذیر و اثربخش و 
تأثیر گذار برخورداری از منشور اخلاقی و هنجاری مبتنی بر آموزه‌های دینی تأکید بر 
انگیزش‌های درونی و مشوق‌های بلندمدت در تحقق اهداف سازمانی, نگاه سرمایه‌ای 
داشتن به منابع انسانی در تمامی مناسبات سازمانی شایسته‌یابی و شایستگی پروری و 
شایسته‌سالاری در حوزه منابع انسانی آرمان‌گرایی. تعهد گرایی و تخصص گرایی در 
تمامی سطوح سازمانی. بهبود و بهسازی عملکرد از طریق کار مشارکتی و علمی و 
تخصصی؛ این مولفه‌ها نشانگر تحولات متأثر از تغیبرات فردی و گروهی و ایجاد فرهنگی 
نوینی در مدیریت منابع انسانی با رویکرد جهادی و ایثار بود و در گذشته تحت عنوان 
فرهنگ جبهه و جنگ اصطلاح پیدا کرده بود و اصلاح فرهنگ به‌عنوان ملفه تأثیررگذاری و 
اصلی جمع‌بندی و مورد تأیید نخبگان بر اساس آزمون قرار گرفته است. 
۷ تأکید بر تعالی‌جویی و معنویت طلبی کارکنان مدیران و مسئولان» برنامه‌ریزی برای 
آینده‌ای مطلوب بین مردم. کارکنان» مدیران و مسئولان نظام سازی» نظارت سیستمی؛ 


نگرش سیستمی در مدیریت منابع انسانی» تأکید بر تحول‌خواهی, پویایی. چالش طلبی 
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و خطرپذیری و ایجاد مطلوبیت. تأکید بر نقش رهبری (مدیران) در سازمان به‌جای 
مدیریت سلسله‌مراتبی» تأکید بر مدیریت آینده‌نگر و آینده‌ساز نه گذشته و حال نگر 
پیوسته به دنبال فرصت‌ها بودن و از تهدیدات فرصت ساختن در اهداف. تصمیم گیری 
اقتضایی با مدیریت معکوس و توجه به شرایط حال و آینده, تأکید بر مدیریت ارزش و 
مدیریت دانش و بهره‌برداری از تجارب دیگران. اهتمام به مشارکت‌جویی, واگذاری 
اختیار و مدیریت عدم تمرکز, تأکید بر نظارت کلی و حاکمیت فضای اطمینان و اعتماد 
در سازمان, استفاده از فناوری‌های نوین اطلاعات و ارتباطات در اهداف سازمانی؛ این 
مزلفه‌ها که در اغلب سبک‌های مدیریتی مورد وثوق و تأیید دانشمندان علم مدیریت 
بوده است با رویکرد جهادی و ایثارگری در مدیریت منابع انسانی به‌عنوان مدیریت 
جهادی مورد تأکید پژوهشگران و نخبگان بود و در دوره‌های مختلف مدیریتی کشور 
برای تحقق رشد و توسعه بعضی از مدیران ملی. ارزشی و متعهد از آن بهره‌مند بودند و 
مورد تأکید مسئولان عالی کشور بوده است و سبک مدیریت با رویکرد جهادی و 
ایثارگری به‌عنوان یکی از عامل اصلی تأثیرگذار در این پژوهش جمع‌بندی و مورد تأیید 
نخبگان واقع گردید. 


ب) چرخه رشد و توسعه با رویکرد جهادی و ایثارگری 

رشد و توسعه در هر جامعه‌ای فرایند محور بوده و بر اساس شرایط راهبردهای بلندمدت. 
برنامه ریزی. ساختار حکومتی. فرهنگی ملی. ژئوپولیتیک سیاسی کشور. ژئوپولیتیک منطقه‌ای 
و جهانی و ارتباطات بین‌المللی و ... تبیین می‌گردد و کشورهایی که در مسیر رشد و توسعه 
هستند و يا کشورهای توسعه‌یافتگی بر اساس فراینده‌های تعریف‌شده به نتایج مطلوب و 
مورد انتظار رسیده‌اند. در این پژوهش. با احصاء عوامل اصلی تأثیرگذار در رشد و توسعه 
ترتیب و وابستگی عوامل و تأثیرگذاری آن‌ها در فرایند و چرخه توسعه موردبحث و نظر 
نخبگان قرار گرفت و فرایند و چرخه بر مبنای مدل کلان رشد و توسعه کشورهایی تجربه 
آن را داشته‌اند و با اصلاحاتی بر اساس شرایط ذکرشده کشور با رویکرد جهادی و ایثارگری 


بررسی مدیریت منابع انسانی با روحیه جهادی و ایثارگری ...۰ ٩‏ ۸۱ 
جمع‌بندی گردید. بر این اساس و با توجه به جامعیت هفت وجهی الگوی ذیل به‌منظور 
مطالعه و تبیین الزامات و سازوکارهای تحقق تصمیمات و اقدامات سازمانی. الزامات 


| رشدو توسعه پایدار ملی 


رویکرد جهادی و 
ایثارگری 
سیک مدیریت (مدیریت منابع انسانی) 
اصلاح قرهنگ 
اصللاح رقتار 
| تغییر نگرش 


سیاستگذاری 


شکل ۱. الگو و فرایند چرخه ساختاری رشد و توسعه با رویکرد جهادی و ایثارگری 


ملاحظات پژوهش؛ با قرار دادن نتایج این پژوهش در کنار ساير پژوهش‌های انجام‌شده در 

این حوزه. نقش‌آفرینی نظری این پژوهش عبارت است از: 

. تأکید بر جنبه‌های عینی و ملموس مدیریت منابع انسانی با روحبه جهادی و ایثارگری که 
در پژوهش‌های پیشین هم موردتوجه قرار گرفته است. این امر باعث شده است تا 


بر اساس آن‌ها امکان بهره‌گیری از ابزارهای مرتبط فراهم شود. 
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۲ بهره‌گیری از روش پژوهش کیفی با تکیه بر فهم و باز تعریف تجربه‌های افرادی که سابقه 


مدیریت منابع انسانی با روحیه جهادی يا تعامل با آن را داشته‌اند در راهبرد رشد و 
توسعه پایدار کشور که نیازمند کشور در اهداف گام دوم انقلاب بوده و در حال شکل 
گرفتن به یکی از بازیگران سیاسی. اجتماعی و فرهنگی جهان اسلام و منطقه خاورمیانه 
و تعاملات بین‌المللی می‌باشد. درحالی‌که بیشتر پژوهش‌های انجام‌شده بر تحلیل متون 
دست اول دینی رفتارهای فردی و گروهی دوران دفاع مقدس يا شرح تجربه فردی متکی 


بوده‌اند. 


. توسعه حوزه مفهوم و معنایی مدیریت منابع انسانی با روحیه جهادی و ایثارگری به 


عرصه‌هایی که پیش‌ازاین به‌طور جدی مطالعه نشده است (همانند الگوی رشد و توسعه 
پانلار کشرز ی وهای سای اما اه هر فیلات طاقن 
بین‌المللی و مواجهه و مقابله با اقدامات ضد توسعه‌یافتگی کشورهای توسعه‌یافته و بلوک 
غرب علیه کشور. در مدیریت داخل کشور و افزايش توانمندی مطالبات و رضایت‌مندی 
جامعه در کشور). 


. با توجه به موارد ذکرشده. پژوهش حاضر می‌تواند مقدمه‌ای برای تبیین الگوی رشد و 


توسعه پایدار در کشور و مطالعات در زمینه مدیریت منابع انسانی با روحیه جهادی و 
ایثارگری باشد. مخصوصاً اگر به این نکته توجه شود که رویکرد مدیریتی موجود در 
نگارش این مقاله بسترساز بهره‌گیری بهتر از ابزارهای موجود در دانش مدیریت برای 
پاسخ به سژالات پژوهش بوده است. 

این پژوهش با دارای رویکرد ایجاد ارتباط منطقی روحیات و نگرش بر خواسته از درون 
انسان‌ها بر اساس ارمان خواهی دینی و اعتقادی و رشد و توسعه جامعه و کشور قرار 
گرفتن در ردیف کشورهای توسعه‌یافته و بازیگر جهان اسلام شرایط منطقه‌ای و جهانی 


می‌باشد که در پژوهش‌های قبلی توجهی به این موضصوع نشده بود. 
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ایثار در خانواده و نقش زنان در گسترش آن 
(با تکیه بر دو اثر «باغ بلور» و «گلاب خانم») 
۰ ۰ ۱ ۰ ۰ ۲ 
فائزه حاتمی‌نبا ۰ محمدرضا پوسفی 
حکیده 


ایثار یکی از متعالی‌ترین کنش‌های انسانی است که در هشت سال جنگ تحمیلی ایران و عراق. شاهد 
تبلور آن بودیم. پژوهش پیش‌رو با روش توصیفی - تحلیلی و با هدف بررسی چگونگی انعکاس ایثار 
در دو اثر «باغ بلور» و «گلاب خانم» که با محوریت جنگ و درون‌مایه خانواده‌های شهدا و 
جانبان نوشته شده؛ سعی دارد به این نکته حائز اهمیت دست یابد که اين آثار به کدام جنبه ایثار توجه 
کرده و زنان در ترویج این مقوله چه جایگاهی دارند؟ یافته‌ها نشان می‌دهد که «ایثار» و «ایثارگری» 
محدود به قشر و طبقه‌ای خحاص. یا سن و سال و جنسیت نیست؛ شرایط زمانی و مکانی می‌تواند میزان 
و چگونگی ایثار را تحت‌الشعاع قرار دهد و شکل‌گیری آن در هر جامعه‌ای باعث مقاومت و پیروزی 
می‌گردد. هر یک از رمان‌های موردنظر در انعکاس مسئله ایثار به‌حوبی عمل کرده‌اند. مخملباف اثر خود 
را در سال‌های پایانی دهه شصت خلق کرده و با نگاهی واق‌بینانه به جنگ بیشتر به ایثار شهدا و 
خانواده‌هایشان و مشکلاتی که پیش‌رو دارند. پرداخته؛ اما فراست با نگاهی مثبت و ارزش محور ایثار 
زنان را در مقابل جانبازی مردان به تصویر کشیده و به نقش آن‌ها در ترویج این فرهنگ اشاره کرده 
است. دستاورد مطالعه اين آثار گسترش روحیه ایثارگری در جامعه است. 

واژگان کلیدی 


ایثار زد» رمان دفاع مقدس. باغ بلور. گلاب خانم. 
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ایثار و ازخودگذشتگی» یکی از پرشکوه‌ترین مظاهر جمال و جلال انسانیت است که جز از 
روح‌های بزرگ و پاک سر نمی‌زند. شجاعتی که تبلور و اوج آن در دوران جنگ تحمیلی بود. 
واقعه عظیمی که فضای میهن را در همه زمینه‌ها تحت تأثیر قرارداد و یک خیزش عمومی برای 
دفاع از کشور و آرمان‌های انقلاب اسلامی به وجود آورد. روزهایی که شور و شجاعت. ایثار و 
از حود گذشتگی, دلاوری و خودباوری ملت به اوج خود رسید و تحولی بزرگ در فرهنگ و 
جامعه پدید آورد. در همین زمان ادبیات داستانی جدیدی نیز تحت تأثیر اين عامل ایجاد شد؛ 
چراکه همواره ادبیات هر ملت؛ آیینه تمام‌نمایی از آرمان‌ها و آرزوها و بازتابی مستقیم از 
خواسته‌های درونی یک ملت و به عبارتی بیان حال یک جامعه بوده است. 

نویسندگان ما نیز (با نگرش‌های متفاوت) دست به قلم برده و پیرامون این حادثه عظیم 
آثاری ارزشمند خلق کرده‌اند؛ اگرچه موضوع اصلی این آثار جنگ است. اما درون‌مایه‌هایی 
متفاوت همچون: شهادت. اسارت ایثا بمباران شهرها و مناطق مسکونی. مسائل اجتماعی و 
روانی حاصل از جنگ و... را دربرمی‌گیرند؛ ازاین‌رو پژوهش حاضر با انتخاب دو اثر برجسته. 
با موضوع جنگ و درون‌مایه شهادت و ایثار به بررسی و تحلیل انعکاس ایثار به‌ویژه ایثار زنان 


پیشینه پژوهش 
با توجه به این نکته که موضوع حاضر فعالیتی بین‌رشته‌ای است. تاکنون مقالات بسیاری 
پیرامون آن نوشته‌شده که هر کدام» از زاویه‌ای خاص به بررسی آن پرداخته‌اند؛ از آن جمله 
می‌توان به مقالات زير اشاره کرد: 

«جالش‌های ترویج فرهنگ ایثار و شهادت در جامعه» (جانعلی‌زاد» ۱۳۸۸) که در قالب 
فرهنگی و اجتماعی به این موضوع نگریسته است. مقاله «واکاوی ملفه‌های رفتاری ایثار با 
رویکردی به قرآن و حدیث» (عزیزی» ۱۳۹۲) و «مولفه‌های اساسی گفتمان ایثار و شهادت در 
انقلاب اسلامی» (غفاری هشجین, ۱۳۸۹) اين موارد و دیگر مقالاتی از این دست به تحلیل 
ایثار از منظر اجتماعی و تحولات سیاسی و انقلابی پرداخته‌اند. همچنین مقالات دیگری که به 


ایثار در خانواده و نقش زنان در گسترش... ۰ ۸۷ 


تحلیل و بررسی مسئله‌ای خاص در رمان‌های موردنظر پرداخته‌اند نیز کم نیستند. از آن جمله 
می‌توان به مقاله «پیوندهای گفتمانی و تصویر زنان در باغ بلور» (صابریون ۱۳۹۶) و «بررسی و 
تحلیل بن‌مایه‌های پایداری و ارتباط آن‌ها با عناصر داستان در رمان گلاب خانم» (صادقی‌نیء 
۳۷ اشاره کرد. پژوهش حاضر سعی دارد تا انعکاس ایثار و نقش زنان در گسترش آن را در 


دو رمان فوق بررسی نماید. 


پرسش‌های پژوهش 

با توجه به اين‌که محور اکثر رمان‌های دفاع مقدس موضوع جنگ و دفاع است. این مسأله 
مطرح است که ایثار به جه نحوی در آثار موردنظر این پژوهش منعکس شده است؟ ایثار در 
خانواده حه جایگاهی دارد و زنان برای کرش این مفهوم حه سختی‌هاپی را متحمل 


روش پژوهش 

این پژوهش. با روش توصیفی و تحلیلی. حول دو اثر «گلاب خانم» و باغ بلور» صورت 
گرفته است. برای این کار ابتدا تعداد قابل‌توجهی از آثار دفاع مقدس را مطالعه کرده تا بتوان 
آثاری با درون‌مایه ایثار و از خودگذشتگی به دست آورد. سپس با انتخاب این دو اثره به 
بررسی جنبه‌های ایثار در جامعه و خانواده و انعکاس آن‌ها پرداخته و فیش‌های مرتبط 


جمع‌آوری شده و سپس مورد تحلیل و توصیف قرار گرفته است. 


مبانی نظری پژوهش 
ایثار به معنای «برگزیدن دیگران را بر خویش مقدم داشتن و مانند آن است». (دهخداء ذیل 
واژه ایثار) ایثار در اصطلاح به معنی «بخشش به کسی در مورد چیزی که خود فرد به آن نیاز 
دارد» استت (نراقی. بی‌ته ج ۵ ۱69 

ایثار متعالی‌ترین کنش انسانی است که بارها مورد ارزیابی و تأکید آیات و روایات قرار 


گرفتد استه فد ره بر آبه ٩‏ به فداکاری حضرت علی (ع) و خوابیدن در بستر پیامبر 
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ا هط ار ی ای ام وس که 
بل ان علاقه دارند به مسکین و یتیم و اسیر می‌دهند. 

در حدیثی از امام علی (ع) نیز آمده است: «ایثار برترین عبادت‌ها و بزرگ‌ترین راه سیادت 
و سروری است» (شیخ‌الاسلام» ۱۳۷۹: ۳۳۱). 

«ایثارگری» وارستگی از وابستگی‌هاست. مرج ویلیامز معتقد است «ایثارگر کسی است که 
در مقابل یک ضرورت عمومی با حفظ گمنامی خود حاضر به فدا کردن سرمایه خون يا سایر 
منابع زندگی خود می‌شود» (جاوید؛ نیک‌نژاد. ۱۳۹۷: 1۸). 

ایثارگر کسی است که در عین نیازن دیگری را بر خود مقدم می‌داند و در عين خستگی, 
کارهای دشوار را بر عهده می‌گیرد و فداکارانه به خاطر خداء از حق شخصی خود می‌گذرد. 
هدف این افراد تنها به دست آوردن رضای خداوند و برگزیدن خشنودی پروردگار بر 
خشنودی غیر از او است و همواره به این می‌اندیشند که چگونه بنده و عبد خالص خداوند 
باشند. این واژه. مصادیق متفاوت و متنوعی را در برمی‌گیرد؛ چراکه هر کس به‌نوعی این عمل 
را انجام می‌دهد؛ یکی از مال و سرمایه و ثروتش و دیگری از جسم و جانش می‌گذرد. یکی 
ازآنجه خود به آن محتاج است بذل و بخشش می‌کند و دیگری از علم و اندیشه‌اش... اما 
درهرصورت «ایثار» از هر نوع و درجه‌ای که باشد. جایگاهی والا در بین مردم دارد درواقع 
ایثار نقطه مقابل خودخواهی است و هرچه خودخواهی برای جامعه زیان‌بار است؛ ایثار 
سودمند و سازنده است. پس هر زمان که ایثار در جامعه‌ای شکل بخیرد و فراگیر شود؛ همدلی 
و همیاری در بین آحاد مردم نیز افزایش می‌یابد و اين امر سهم عظیمی در استحکام جامعه ایفا 
می‌نماید. ابراهیم منش معتقد است نمی‌توان بین کمک به یک ناتوان. يا سرپرستی از یتیم و 
پرستاری از بیمار و ساخت سرپناه و مدرسه و... به‌راحتی تفاوت قائل شد و دیگری را ترجیح 


". وآلذین بو آلدّار وآلایمن من قبلهم یِحبُون من" هاجر ایهم ولا نجلون في صذور هم حاجة(] مَمّا آووا ویوشرون علی 


نشیهجولودگان بهجخصاصة۱ "من پوق لح تضبه" فاولئلت هم لقلخون. 
". ویْطعمون الطعَام َلی حیّه مسنکینا ویتیما و اسیرا, 


ایثار در خانواده و نقش زنان در گسترش... ۰ ۸٩‏ 


داد. تمام مصادیق ایثار برای جامعه لازم و ضروری‌اند و وجود آن‌ها هم الزامی است 
(ابراهیمی‌منش ۱۳۸۶: ۲۳). 

در شرایط خاص مثل: (جنگ زلزله سیل و...) اين ملفه در جوامع کر دهتر مین کرد 
همان‌طور که هشت سال دفاع مقدس گستره‌ای برای حلق بالاترین صحنه‌های ایثار و فداکاری 
در جامعه ما را فراهم نمود. برهه‌ای از زمان که با شنیدن نامش. سیمای جوانانی در ذهن شکل 
می‌گیرد که برای حفاظت از اسلام و امنیت کشور جان خود را فدا کردند و به مقام والای 
شهادت نائل گشتند. يا تا مرز شهادت گام برداشته و با تقدیم بخشی از سلامتی و عضوی از 
پیکر پاکشان چراغ هدایتی برای دین باوران گشتند. اين امر مقدور نمی‌شد اگر مادران و 
همسرانی فداکار و ایثارگر در جامعه نبودند. البته بدیهی است که منشاً اين ایثار ريشه در سبک 
زندگی و ایمان واقعی آن‌ها داشته و به جنسیت پا طبقه اجتماعی یا سن و سال افراد محدود 


نمی‌شود. 

یافته‌های پژوهش 

یافته‌های پژوهش حاکی از این امر است که «ایار» و «ایثارگری» نه تنها محدود به قشر و 
طبقه‌ای خاص, يا سن و سال و جنسیت نیست بلکه شرایط زمانی و مکانی می‌تواند میزان و 
چگونگی این امر را تحت‌الشعاع قرار دهد. ایثار حاکم بر جامعه روحیه شجاعت و مقاومت را 
افزایش می‌دهد و زنان در گسترش این مقوله نقش بسیار اساسی ایفا نموده‌اند؛ دستاورد مطالعه 
این آثار گسترش روحیه ایثارگری در جامعه است. 

معرفی رمان‌ها 

بخ بلور: ۱۳۷۸: محسن مخملیاف 

رمان باغ بلور, رمانی خانوادگی است. داستان حول محور چند خانواده که در قسمت 
سرایداری یک‌خانه مصادره‌ای زندگی می‌کنند. شکل می‌گیرد. خانواده اول: حمید. جانباز قطع 
نخاع که با همسرش ملیحه زندگی می‌کند. خانواده دوم: مشهدی که پدر شهید (اکبر) است و با 


عالیه همسرش و سوری» عروسش به همراه نوه‌ها و بیس ت9یگر تن احمد ژند کین می کند. 
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خانواده سوم: خورشید و شوهر تریاکی‌اش قربانعلی که سابقاً خدمتکار همان خانه بوده‌اند. 
خانواده چهارم: لایه (همسر شهید) با دو فرزندش. 

داستان با شرح تولد فرزند سوم لایه آغاز می‌شود و با ازدواج مجدد لایه ادامه پیدا می‌کند. 
کریم. شوهر دوم لایه. پس از این‌که وانت‌باری از بنیاد شهید می‌گیرد. او و فرزندانش را رها 
می‌کند. سوری نیز به اصرار پدرشوهرش با احمد ازدواج کرده. اما شایعه زنده‌بودن شوهر اول 
سوری, ناگهان همه‌چیز را به هم می‌ریزد. آن‌ها برای فهمیدن حقیقت مجبور به نبش قبر اکبر 
می‌شوند. این حادثه روی هر یک از شخصیت‌های داستان تأثیری خاص می‌گذارد. 

نویسنده با نگرشی واقع‌بینانه به جنگ. این رمان را با روایتی خطی نوشته است. «زاویه دید 
داستان. به‌تناوب میان راوی درون داستانی «روایتگر» و راوی برون داستانی «بازتاب‌گر» که 
شخصیت گوناگون را کانونی می‌سازد. نوسان دارد. ویژگی روایی برجسته رمان» زبان و لحن و 
استفاده موفق مخملباف از زبان عامیانه و اصطلاحات و مثل‌هاست.» (صابرپور» ۱۳۹۶: 4۸) 
غالب شخصیت‌های داستان زنان هستند. زنانی که در برابر سختی‌ها. صبر و بردباری پیشه 
کرده و با گذشتن از خود جنبه‌های جدیدی از ایثار را به نمایش گذاشته‌اند. نویسنده به‌خوبی 
توانسته واقعیت‌های تلخ جامعه جنگ‌زده و در لابه‌لای آن. جنبه‌هایی از ایثار زنان را به نمایش 
بگذارد. میرعابدینی معتقد است: «باغ بلور. نمونه و الگویی می‌شود تا نویسندگان وابسته به 
حوزه هنری» زنان آثارشان را از روی آن بسازند؛ زنی که با ایثارش از حود یک قهرمان 


می‌سازد و عشق را به آرمانی دینی - احلاقی تبدیل می‌کند) (میرعابدینی. ۱۳۷ ۸۳ 


گلاب خانم ۰۱۳۷۶ قاسمعلی فراست 

این داستان نیز حول محور خانواده و جنگ شکل گرفته است. روز نیمه شعبان همه منتظرند تا 
داماد (موسی گل محمدی که در جبهه است) خود را برای مراسم عروسی برساند. اما هر چه 
منتظر می‌شوند از داماد خبری نمی‌شود. سلیم و مرتضی. دوستان موسی هستند که در مراسم 
حاضر هستند. عروسی بدون موسی کنسل می‌شود. از فردا پدر و مادر به دنبال موسی 
می‌گردند. میرزا؛ پدر موسی به همراه مرتضی راهی خط مقدم می‌شود و می‌فهمد زمانی که 
موسی برای آخرین بار به شناسایی رفته, دیگر بازنگشته است و احتمال شهادت. اسارت و.. 


ایثار در خانواده و نقش زنان در گسترش... ۰ ٩۱‏ 


وجود دارد. او در حالی به خانه برمی‌گردد که ازنظر روحی متحول شده است. ازآن‌پس تمام 
تجما فان ها و سس وتا نها ر رسای سکره ادا به تفه ی وسل: 

از سوی دیگر موسی که به‌شدت مجروح شده و صورتش ترکش‌خورده. بدون پلاک به 
بیمارستان اهواز منتقل شده است. موسی با دیدن چهره و موقعیت خود دچار تردید و نگرانی 
می‌شود و طوری رفتار می‌کند که دیگران فکر کنند او حافظه‌اش را از دست داده است. او از 
ترس حتی با پدر و مادرش تماس نمی‌گیرد و زمانی که آن‌ها را در بیمارستان تهران می‌بیند. از 
روبرو شدن با آن‌ها سر باز می‌زند. بعد از انتقال به آسایشگاه و نزدیک شدن به کریم (جانباز 
نابینا) با کمک ای با خانواده‌اش روبه‌رو می‌شود. اما هنوز از مواجه‌شدن با نامزدش, گلاب 
واهمه دارد. او مدام سعی می‌کند تا گلاب را از خود براند. گلاب با دیدن موسی دچار تردید 
می‌شود اما عشق و علاقه او و کمک گرفتن و صحبت و مشورت با همسران جانبازان دیگر 
باعث می‌شود تا بر تردیدش غلبه کند و به موسی جواب مثبت بدهد. موسی از حضور در 
اجتماع نیز می‌ترسد. ولی به کمک و راهنمایی‌های دوستانش» بهخصوص مرتضی» هدف اصلی 
خود را پیدا می‌کند و تصمیم می‌گیرد بعد از ازدواج» مجدد به جبهه برود. 

این داستان با زاویه دید دانای کل و گفتار سوم شخص نقل شده است. فراست با نگرشی 
مثبت به جنگ درون‌مایه اثرش را به جانبازان و دلیرمردان میدان‌های جنگ و مشکلاتشان 


اختصاص داده است. اثری که در خط به خط آن ایثار موج می‌زند. 


پررسی جنبه‌های ایثار 

در رمان جنگ. مفهوم ایثار در سطوح مختلفی از گفتار تا کردار شخصیت‌های داستانی ترسیم 
شده است. 

شهادت طلبی 

بالاترین جنبه ایثار در کردار شهدا دیده می‌شود. انسان‌هایی که برای رسیدن به هدف والایشان 
گران‌بهاترین دارایی خود را در طبق احلاص می‌نهند و آن را پیشکش می‌کنند. اکثر نویسندگان 
دفاع مقدس در آثار خود شجاعت و شهامت رزمندگان را به تصویر کشیده و بالاترین درجه 
از وا دز فهادت: به نمایش گذافتانلة اما آن‌ها تنها یه انغاز جان را به بای گذافتاند 
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درحالی که رزمندگان مردانی هستند که در روزگار عادی نقش پدری. همسری و پا فرزندی را 
ایفا می‌نمودند. اکنون با شروع جنگ باید از ایفای نقش خود چشم‌پوشی کرده و پا بر آرزوها و 
علایق خود بگذارند و برای عمل به فریضه‌ای الهی, با آگاهی تمام راهی میدان نبرد شوند. 
پاش ان ان هک هه و کر نی ام ابش 

اگرچه مخملباف با تقدیم اثرش به زن مظلوم اين دیا درواقع درون‌مایه داستانش را 
مشخص کرده است؛ اما نگرش خود به جایگاه و مقام شامخ شهدا و ایثار آن‌ها را درصحنه 
نبش قبر اکبر به نمایش می‌گذارد. ازنظر او شهدا آگاهانه در اين راه قدم نهاده و به باغ بلوری 
که می‌خواستند رسیده‌اند. بوی خوشی که با شکافتن قب فضا را پر می‌کند. نشان دهنده 
جایگاه ابدی شهدا و بهشت موعود است. 

(بوی عطر فضا را پر کرد. مرده از گور به زمین کشیده شد. چشم‌ها خیره بهت؛ 
ناباوری...مرده‌ای که گویی زنده است. نصف سر متلاشی‌شده. غرق به خون تازه...» (مخملباف. 
۸ ۲۷۷). 

ق دی انم الا سب رسک تفای سای اش استن فان 
او با چهار شهید (منصور اکب احمد. مشهدی) روبه‌رو هستیم. در ابتدا مخاطب گمان می‌کند 
این مردان. تنها به دغدغه‌های روحی خود و رسیدن به هدف والای خود (شهادت) می‌اندیشند 
و خانواده‌هایشان را بدون عاطفه و پا حمایت و امنیت رها کرده و به دنبال خواسته خود 
رفته‌اند. اما در ادامه درمی‌یابد که اين تصور به نگرش نویسنده و نگاه واقع‌بینانه او و انتخاب 
درون‌مایه‌ای تلخ و واقعی برای اثرش بازمی گردد. او مشکلات و سختی‌های زندگی شهدا را 
انتخاب کرده تا مردم بدانند که صدای دهل از دور خوش است و واقعیت زندگی اغلب 
خانواده‌های شهدا چیست. زنانی که تمام این سختی‌ها را با جان و دل پذیرفته‌اند و حی مسلم 
خود را ایثار نموده تا مردشان با آسودگی خیال راهی میدان شود و از آرمان‌ها دفاع نماید. 

منصور (شوهر سابق لایه) و امثال اوه همسر و فرزندانشان را با تمام عشقی که به آن‌ها 
داشته‌اند. برای تحقق هدفی ارزشمندت به خدا سیرده‌اند. آن‌ها علاوه بر ایثار جان» عشق و 
علاقه خود به زندگی را نیز فدا کرده و از دنیا و آرزوهایشان دست کشیده و آگاهانه برای دفاع 


از آوهان‌ها و فا فشانن به با نزن شید یه بر پوس یی سین آسفجن دای هرز از 


ایثار در خانواده و نقش زنان در گسترش... ۰ ٩۳‏ 


مشکلات به جبهه پناه بردند و آنجا را جایی برای رهایی از سختی‌ها می‌دانند. ولی درواقع 
چنین نیست؛ بلکه آن‌ها با دیدن جایگاه اکبر بعد از نبش قبر» ارزش ایثار جان را بهتر درک 
کرده و ازنظر روحی متحول شده و برای دست‌یابی به هدفی مقدس. راهی جبهه شدند. 
هرچند مخملباف در بیان چرایی این اتفاق. قوی عمل نکرده و نتوانسته در مورد هدف و 
انگیزه حضور شخصیت‌های داستان در جبهه به مخاطب دلیلی منطقی ارائه دهد. 

فراست نیز درون‌مایه ایثار را برای داستان «گلاب خانم» برگزیده است؛ اما او زمانی 
داستانش را نوشته که جنگ پایان‌یافته و جانبازان نه در آسایشگاه‌ها بلکه در خیابان‌ها و در 
میان مردم جامعه حضور داشتند. بنابراین موضوع جانبازان در اثر او پررنگ‌تر از شهید و 
شهادت است. او تنها به شهادت برادر خانم فاطمی اشاره‌کرده که بارها به جبهه رفته و زخمی 
شده و درنهایت شهید شده بود. «در فاو شیمیایی‌اش زدند و پیکر سوخته و سیاهش را آوردند» 
(فراست. ۸۶:۱۳۷۶). او از رزمندگانی صحبت می‌کند که از لحظه‌لحظه زندگی خود ایثار نموده 
و تن دق وی کب ار و منک تن (فراشه ۵31۳۷۲ 
جانبازی 
تأکید این آثار بیشتر روی مشکلات جانبازان است. تنها جانباز داستان «باغ بلور» مخملباف؛ 
حمید. جانباز قطع نخاعی است که شجاعانه به میدان جنگ رفته و با ایثار عضوی از بدن, 
برای همیشه از راه رفتن و پدر شدن محروم شده است. مخملباف برای کار بزرگی که حمید 
انجام داده ارزش قائل است. اما نتوانسته چشم خود را به روی تلخی‌ها و مشکلاتی که حمید 
دارد. ببندد. او تلاش می‌کند تا مشکلات او را به‌عنوان یک جانباز ترسیم نماید تا مخاطب با 
حقیقت زندگی جانبازان آشنا گردد. حمید که اکنون قطع نخاع شم با آغان زند کی مشعر 
نمی‌تواند خود را با شرایط وفق دهد. او از وضعی که دارد ناراضی است و دچار دوگانگی 
شده است. او عشق ملیحه را ترحم می‌پندارد ایثار او را تحقیر خود می‌داند. نسبت به او دچار 
بدگمانی می‌شود و در مورد جانبازی خود در برابر ایثار ملیحه دچار تنش می‌گردد. او بارها در 
خلوت خود به لطف و محبت بی‌دریغ ملیحه می‌اندیشد و دچار شک و تردید می‌گردد. 
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«اين خورده ایثارهای ملیحه او را بیشتر بدگمان می‌کرد. لابد مرا نمی‌خواهد که هر چه بیشتر 
می‌کوشد تا آن را اثبات کند. به هر رفتاری» به هر سخنی, به هر کنایه‌ای» مگر این را 
نمی گفت؟» (مخملباف, ۱۳7۸: ۵۱). 

حمید حتی در برابر میل مادری ملیحه و بچه‌دار نشدنش» خودش را مقصر می‌داند و 
احساس عجز و خشم و تحقیر می‌کند: «بی‌زاد و رودی حمید. کسی که چون کوچه بن‌بستی به 
خود ختم می‌شود») (مخملباف» ۱۳۱۸: ۵۳). 

او دوکر کاس بیایگان مهار اساسا ستاقضی آنته له | درسته دارف ی دش عال 
نسبت به او و احساساتش دچار شک می‌شود. این دوگانگی‌ها و عدم کنار آمدن با شرایط در 
زج عفلی از عانیازان ادیش کل ۲۱۳ ۶۱۲ : 

در ادامه او ازنظر روحی متحول شده و بر احساسات متناقض خود غلبه می‌کند و با آوردن 
فرزندی از پرورشگاه لحظات شادی را برای خود و همسرش رقم می‌زند. رهگذر معتقد است 
که مخملباف در ارائه جنبه‌های روان‌شناختی جانبازان پیشگام بوده است (ر.ک.حنیف ۱۳۷۸). 

فراست نیز در رمان «گلاب خانم)» جانبازان و مشکلاتشان را بن‌مایه اصلی قرار داده و 
توانسته ناراحتی‌ها و رنج‌های ایثارگران جنگ و حضور پر از دغدغه روحی آن‌ها در اجتماع را 
به نمایش بگذارد. این حضور چنانچه دستغیب بیان کرد در آغاز با واکنش‌های غیرمنتظره 
همراه است ولی به‌تدریج و به‌طور طبیعی در دانستگی مردم جا می‌افتد و جامعه به درک 
اهمیت کار ایشان پی می‌برد و آنان را با آغوش باز می‌پذیرد و به گرمی از ایشان استقبال 
ی کفان (دسشغیت ۲۱۰۱۳۸۲۱ ۵): 

قهرمان داستان. موسی» تازه دامادی است که دقيقاً قبل از ازدواج از ناحیه صورت جانباز 
می‌شود. موسی با علم به اینکه در جنگ هر اتفاقی رخ می‌دهد باز رفتن را انتخاب کرده است. 
او هم مانند هر مردی دوست دارد در چنین روزهایی کنار همسرش باشد و با آسودگی خیال 
لحظات شیرینی را طی کند؛ اما در این شرایط اوامر مهم‌تری را تکلیف می‌داند و با آگاهی 
کامل از خطرات راهی خط مقدم شده و حال جراحت شدید صورت و فکش باعث شده تا 
قیافه ترسناکی پیدا کند. اکنون پذیرش این نقص برایش به یک بحران و یک مشکل اساسی 


تبدیل شده است. این حال موسی. بازتابی از حال‌وروز بسیاری از جانبازان عزیزی است که هر 
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یک عضوی را در جبهه جا گذاشته‌اند و حال باید با این شرایط بدنی و نگاه‌های مردم و 
خانواده و ... کنار بپایند. نویسنده به‌خوبی توانسته این شرایط را به تصویر بکشد. 

وی فان ان سک و ماش بط ات ی یمان ,دسا خاش ماد کترن مکی ات 
منزوی که خود و نشانی‌هایش را از همه حتی مادرش پنهان می‌کند و مدام به این می‌اندیشد 
که اطرافیانش با دیدن چهره هراسناک او پا به فرار خواهند گذاشت. او هم از درون و هم از 
بیرون دچار درگیری‌های ذهنی شده و بارها در ذهنش خانواده‌اش و برخوردشان را با او تصور 
ی کنده موستی. خی جودشن هت از جودشنزمی تزسد: 

«دوباره چهره‌اش را در آینه دید جا خورد. کنج لب و لپ چپش تا گونه در هم مچاله شده 
و گره خورده بود...» (فراست. ۱۳۷۶: .)٩۱‏ 

یکی از مشکلات دیگری که اکثر جانبازان ما با آن روبه‌رو هستند. عدم اعتمادبه‌نفس و 
ترس از روبه‌رو شدن با مردم و حضور در اجتماع است. موضوعی که باعث شد موسی در 
همان بیمارستان تصمیم بگیرد با کسی صحبت نکند که شناسایی نشود و طوری رفتار کند که 
گویی حافظه‌اش را از دست‌داده تا کسی نتواند وضعیت او را به خانواده‌اش اطلاع دهد. اين 
موضوع در قسمت‌های مختلف بیان شده است. زمانی که پرستار سابق اوء خانم فاطمی, به 
بیمارستان می‌آید و سعی دارد نشانی از خانواده‌اش بیابد: 

«- خیلی وقته می‌خواستم به ملاقات پیام اما نشد. اسمت چیه؟ ... اسم... اسم... 

اسم را بلند و به اشاره و تأکید پرسید. موسی مواظب بود که زبان باز نکند. اما نمی‌دانست 
چه کند که زن از گذشته‌اش بگوید» (فراست. ۱۳۷۶: ۱۲۹). 

تما از دای یا مارهش مهد یر هداعا لفات کشسیا از زا کته 
حتی با وجود دلتنگی برای گلاب. از دیدار با او نیز امتناع می‌ورزد. مادر به‌ناچار برای کسانی 
که به ملاقات او می‌آبند بهانه می‌تراشد و آن‌ها را رد می‌کند و به‌این‌ترتیب موسی عزلت‌نشین 


می‌سود. 
اش بپارت‌های یطاق و شتا تفر ی رتائت بتعران یک شام 


ایجادکننده و یا افزایش‌دهنده استرس عمل کند. این استرس می‌تواند توانایی انطباق فرد را 
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دچار مشکل کرده و درنتیجه منجر به کاهش کیفیت زندگی و رضایت از زندگی افراد گردد 
(ماندنی؛ فخری» :۱۳٩۱‏ ۲۳). 

در داستان گلاب خانم. موسی تا وقتی در خانه است» ترس و نگرانی روبه‌رو شدن با مردم 
را ندارد. اما به‌محض این که سخن از بیرون رفتن يا ملاقات با فردی را می‌شنود به هم می‌ریزد 
و دنبال راه فرار می‌گردد. او به اصرار دوستانش از خانه بیرون می‌رود اما هر بار صورتش را با 
دستمال می‌پوشاند تا کمتر موردتوجه قرار بگیرد. اما روزی که بدون پوشاندن صورتش وارد 
خیابان می‌شود نگاه‌های مردم و صحبت‌های آن‌ها او را رنج می‌دهد و موجب واکنش او 
می‌شود: 

«حشمگین فریاد زد: 

کشت ای آشیی ها ۳ ند ی ام ویک میا فتط ره کی ان فرد ب شا 
شاه ریمض تش انی برم؟ )تشم دوم ی الا سا نما یه سیرک زاره 
شما لیاقت دارین؟!» (فراست. ۱۳۷۶: ۲۱۷). 

اما توجه دوستانش به او. صحبت‌هایشان. بردن او به اجتماع و... باعث می‌شود. موسی 
بتواند با شرایط جدیدش کنار بیاید و خود را همین‌طور که هست ,پذیرد. او با شنیدن 
صحبت‌های جانبازان دیگر ازنظر روحی دچار تحول می‌شود و به جایگاه ارزشی جبهه یقین 
پیدا می‌کند و درنتیجه می‌تواند بر ترس و عدم اعتمادبه‌نفسش غلبه کند و در پایان با اتکا به 
نیروی عشق, زندگی در کنار گلاب را با اشتیاق بپذیرد. همان‌طور که قبلاً نیز اشاره شد این 
داستان ماجرای ادغام جانبازی مرد و ایثار زن در کنار هم است. 

البته موسی تنها شخصیت داستان نیست که نتوانسته با شرایط جدیدش کنار بیاید. 
شخصیت دیگری که در جبهه جانباز شده است و مانند موسی نتوانسته با شرایط جدیدش کنار 
بیاید و دست از دنیا شسته و گوشه‌گیری و انزوا را انتخاب کرده. رسول (جانباز شیمیایی و 
نامزد گلی» خواهر گلاب) است. او از دیدار با نامزدش گلی امتناع می‌ورزد و از ازدواج با او 
سر باز زده اما ترسش مانع شده تا به اطرافیان بگوید چرا باوجود عشق و علاقه به گلی این 
کار را انجام می‌دهد؛ حتی مادرش هم دلیل رفتار پسر را نمی‌داند (فراست. ۱۳۷۶: ۱۰۷-۱۰۸). 


اما بالاخره این راز سر به مُهر گشوده می‌شود و به یکی از تعلیق‌های داستان پایان می‌دهد: 
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«من شیمیایی‌ام. کدومتون اجازه می‌دید دختر معصوم مردم را بیارم خونه و اين زهر واگیردار را 
بریزم به جونش؟! شما چی خیال می‌کنید؟! خیال می‌کنید زیر سر من بلند شده؟ خیال می‌کنید 
بوالهوسم؟...» (فراست. ۱۳۷۶: ۱۸۳). 

در پایان رسول با حمایت دوستانش و شرکت در جلسات دوستانه و شنیدن صحبت‌ها و 
عقاید آن‌ها خود را پیدا می‌کند و مجدد به زندگی عادی برگشته و با گلی ازدواج می‌نماید. 

اکثر جانبازان برای ارزش‌های ویژه و اعتقادات خاصی که داشته‌اند به جنگ رفته و تبعات 
آن را پذیرفته‌اند؛ به‌بیان‌دیگر ارزش ایثارگری با بی‌اهمیت بودن امتیازات مادی برای آنان همراه 
است؛ به‌این ترتیب جانبازان تأکید دارند علت رفتن به جنگ, اعتقاد به ارزش‌ها بوده است و نه 
کسب امتیازاتی که بنیاد برای آن‌ها در نظر می‌گیرد. بی‌اعتنایی به امتیازات جانبازی مفهومی 
است که تحت تأثیر ارزش‌های ایثارگری نزد جانبازان و ایثارگران شکل گرفته است. اغلب 
جانبازان اظهار می‌کردند که امتیازات برای آن‌ها ارزشی ندارد (شریعتی مزینانی؛ فروغ‌زاده, 
۸ ۰ ۱۲). 

همیشه در هر گفتمانی ضدیت اصلی مهم است برای بهتر مشخص شدن آن. فراست با 
خلق کاراکتر خسری یک شخصیت ضدایثار خلق کرده است؛ فردی که تنها به فکر استفاده از 
شرایط به نفع خودش است. وجود چنین شخصیتی در اثر باعث می‌شود تا مخاطب به ایثار 
بقیه افراد پی برد و ارزش کار آن‌ها را بهتر درک نماید (فراست؛ ۱۳۷۶: 1۹7). 

فراست با خلق شخصیت‌هایی چون مرتضی و آقای وصالی. کریم. سلیم. جمشید درواقع 
چهره جانبازانی را به تصویر کشیده که با داشتن ایمانی قوی توانسته‌اند با شرایط کنونی خود 
کنار آیند و به زندگی خود ادامه دهند و با حلق شخصیت موسی سعی داشته تا مخاطب را با 
مشکلاتی که جانبازان و خانواده‌هایشان درگیر هستند آشنا نماید. مخاطب هم به ارزش کار این 


ایثارگران پی می‌برد. 
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ایثار در خانواده 
ایثار همچون موجی بزرگ بود که در روزگار جنگ دامن گیر همه مردم شد. هر کس به‌نوعی؛ 
در این خیزش عظیم شرکت می‌نمود. هر یک از اعضا خانواده در این ایثار و فداکاری سهمی 
داشتند. ازحمله: 
اول) زنان شهدا 
زنان شهداء درواقع پایه‌گذار مفهوم ایثار هستند. آن‌ها با علم به خطرات جنگ مرد خود را 
راهی میدان کرده و در نبود آن‌ها یک‌تنه بار زندگی را به دوش کشیدند و اکنون که بی‌پشتوانه 
شده و مرد زندگی خود را از دست داده‌اند مابقی عمرشان را نیز ایثار می‌کنند و تنها و بی‌یاور 
سختی بزرگ کردن فرزندان شنیدن حرف‌وحدیث مردم را به دوش می‌کشند؛ حتی اگر برای 
بهترشدن شرایط تن به ازدواج مجدد بدهند؛ با فراموش کردن خاطرات همسر شهیدشان. 
ایثاری مجدد نموده‌اند. زنانی که درواقع جوانی و عمر خود را ایثار می‌کنند تا این فرهنگ را 
گسترش دهند. 

در سال‌های پایانی جنگ تقریباً تعداد قابل‌توجهی از مردم. عزیزی را در جنگ از دست 
داده بودند و تعداد خانواده‌های شهدا افزایش يافته بود. مخملباف. نویسنده‌ای برخاسته از دل 
جامعه. از نزدیک مشکلات این خانواده‌ها را دیده و درون‌مایه باغ بلور را به همین قشر 
احتصاص داد. زنانی که خود به‌نوعی ایثارگر محسوب می‌شوند؛ چراکه عملکرد این زنان در 
مقابل ایثار همسرانشان. مفهومی جدید از ایثار را به وجود آورد. اين زنان با از دست دادن 
همسرشان درواقع پشتوانه خود را از دست دادند و اکنون دو راه در پیش رو دارند. اول اينکه 
با پذیرش تمامی بار زندگی تا پایان عمر تنها بمانند و با یاد و خاطره همسرشان زندگی کنند 
که در این صورت جوانی و عمر خود را ایثار می‌کردند. یا اينکه مجبور می‌شدند به هر دلیل 
زندگی جدیدی را با مردی دیگر آغاز نمایند که در این صورت باید احساسات و علایق خود 
و خاطراتشان را ایثار می‌نمودند. 

مخملباف چنین زنانی را در قالب لایه و سوری به مخاطب معرفی می‌کند. لایه دحتری 


دهاتی و ساده است که بعد از شهادت منصور. به پيشنهاد خورشید و به خاطر بچه‌هایش و 
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دغدغه‌هایی چون تنها ماندن مخارج زندگی. سختی و پیچیدگی بزرگ کردن فرزندان بدون 
پدر و برخورد و نگاه افراد جامعه. به‌عصوص حرف‌وحدیثی که پشت سر زنان بیوه مطرح 
می‌شد. تن به ازدواج مجدد دهد. او مجبور است به خاطر شرایط. احساسات خود را کنار 
بگذارد و به امید آینده‌ای بهتر به همسری آقا کریم درآید. او به اصرار خورشید که مدام به او 
می‌گوید: «به خاطر بچه‌هایت. بابا می‌خواهند لایه. تو یک زن دست تنه چگونه فرزند را 
بزرگ می‌کنی؟ همیشه زمان به یک‌جور نیست» (مخملباف ۱۳۹۸: ۸۰). راضی به ازدواج 
می‌شود. لایه بارها با خودش می‌اندیشد و با تمامی نگرانی‌هایی که دارد. به خاطر بچه‌هایش 
راضی به ازدواج با کریم می‌شود. 
«ترسی ناشناخته از مردی که با همه رازهایش می‌آید. با همه غریبگی‌اش. آشنا خواهد شد. 
مگر مرد اول از ابتدا آشنا بود؟ اما لایه دل را چگونه بین دو آشنا تقسیم کند؟» (مخملباف» 
۳۸ ۱۱۹). 
«گور پدر خودش. بچه‌ها چه؟ آن‌ها هم بابا نمی‌خواهند؟ کسی که دستی بر سرشان بکشد. بچه 
پدر می‌خواهد.) (مخملباف ۱۳۱۸: .)۱۱٩‏ 

بعد از ازدواج هم مجبور است تمامی عکس‌ها و خاطرات منصور را به فراموشی بسپارد؛ 
چراکه مرد جدید از دیدن آن‌ها عصبانی می‌شد. «غیرت آقاکریم به جوش آمده بود و در تمام 
صورتش سرخی عصبانیت و تلخی غیظ نشسته بود. اين بود که ازآن‌پس لایه آلبوم را ته 
صندوق گذاشت و هر چه پارچه دم قیچی و دست بقچه و سوزنی و خرده ریز داشت. رویش 
چید و عکس‌ها را دفن کرد. خاطرات را بگوئید بمیرند. کسی هست که آن‌ها را تحمل 
نمی تواند کرد» (مخملباف» ۱۳۱۸: 1۲۸). 

سوری هم به همین دلایل و به اصرار پدرشوهر و مادر شوهرش حاضر به ازدواج با 
برادرشوهرش می‌شود. او نیز به خاطر بچه‌ها و اصرار خانواده باید از احساساتش نسبت به 
اکبر (شوهر شهیدش) بگذرد و زندگی با احمد را آغاز کند. در ابتدا برایش بسیار سخت است؛ 
حتی برداشتن عکس همسرش از روی دیوار آن‌قدر سخت است که عالیه این کار را دور از 
چشم عروسش انجام می‌دهد (مخملباف» ۱۳2۸: ۲۲۰). 
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دوم) همسران جانباز 
نمونه‌ای دیگر از ایثارگران واقعی. همسران جانبازان هستند که با تمام وجود به اين عزیزان 
خدمت می‌نمایند. ایثار این قشر را می‌توان در دو قالب بررسی کرد: 
الف) زنانی که بعد از ازدواج همسرشان به جانبازی رسیده است. 
این دسته از بانوان با ایثار و فداکاری همچنان در کنار همسرانشان می‌مانند و عاشقانه‌تر از قبل 
و دلسوزانه‌تر از هميشه به همسر جانباز خود محبت می‌ورزند. آن‌ها ایثارگرانه با شرایط جدید 
زندگی, کنار می‌آیند. هرچند بیشترین بار مسئولیت و مشکلات زندگی بر دوششان است. 
فراست شخصیت فرخنده خانم را نمادی از این قشر معرفی نموده که با جانبازی و نابینا 
شدن شوهرش ‌تنها مشکلی ندارد؛ بلکه عاشقانه خود را وقف او و زندگی‌اش کرده است؛ 
البته نگاه آرمانی و ارزش محور نویسنده باعث شده تا سخنی از سختی‌های زندگی این عزیزان 
به میان نیاید. (رک. سعیدی» ۱۳۹۵) امثال فرخنده در جامعه ما زیاد است. زنانی که رفتار و 
کردار خود را به حط‌مشی برای دیگران بدل کرده و الگویی برای گسترش فرهنگ ایثار در 
جامعه بوده‌اند. همان‌طور که در داستان گلاب با دیدن او و شنیدن صحبت‌هايیش توانست 
راهش را انتخاب کند. 
«فرخنده گفت: چند وقت یکبار بی‌اینکه اصغر بفهمد با آن‌ها خلوت می‌کنم. با آن‌ها قسم 
خورده‌ام که به جاشون چشم اصغر باشم. آن‌ها را هم قسم داده‌ام که فردا شفیعم باشن.» 
(فراست؛ ۱۳۷: ۲۲۸). 
ب) دخترانی که آگاهانه همسری جانباز را پذیرفته‌اند. 
از میان همسران جانبازان کم نیستند دخترانی که با آگاهی تمام از مشکلاتی که در زندگی با 
یک جانباز خواهند داشت. با گذشتن از حق مسلم خود (داشتن همسری سالم و نیرومند)؛ به 
همسری مردانی خدایی درآمده‌اند. اکنون آنان نیز برای رضای خدا آگاهانه و به انتخاب خود 
و نه به‌اجبار شریک زندگی یک جانباز شده و برای خشنودی خدا تمام سختی‌ها را به جان 
می‌خرند. استفاده از چنین کاراکتری در داستان اولین بار توسط مخملباف ارائه‌شده ملیحه 


دختری که به میل خود و باوجود آگاهی از اينکه فراموش کردن عشق مادری دشوار است. مرد 
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زندگی‌اش را انتخاب می‌نماید؛ درواقع «ملیحه با انتخاب اعتقادی خویش برای جلب رضایت 
سلامتی و جوانی‌اش را نثار جانباز قطع نخاعی می کند و تحلیل او در انتخاب. احترام کذاشتن 
به روحیه و شیوه تفکر حمید است») (زواریان» 2-۱۳۷۰ ۳ 

ملیحه باور دارد که «بهترین مرد کسی است که در راه مردانگی اش نیمی از خود را داده 

او در قبال ایثارش علاوه بر سختی‌های زندگی مشترک باید نگاه‌های زهردار مردم و نیش 
و کنایه‌های آن‌ها را نیز به جان بخرد؛ مثل عکس‌العمل دوستش زمانی که از ازدواج او با یک 
جانباز با خبر می‌شود: 

- جانبازه 
فراست با توجه به نگاه ارزش محورش به جنگ و دفاع مقدس. همچنین به دلیل فاصله‌ای که 
رمانش از جنگ گرفته و حضور گسترده جانبازان در جامعه. با به‌کارگیری این بن‌مایه به‌نوعی 
سعی کرده از دریچه‌ای تازه به بن‌مایه زن نگاه کند. او زن را یک شخصیت فعال آرمانی و 
مبارز توصیف کرده است. زنانی مثل گلاب. کلی: اتف همسر کریم و... که در نبرد با 
مشکلات حاصل از جنگ لحظه‌ای از پا نمی‌نشینند و ایثار و فداکاری‌شان ستودنی است 
(صادقی نیا ۷ ۲ --۱۱۷). 

گلاب (نامزد موسی) با این که در روز عقد کنان تنها مانده و حرف‌وحدیث زندگی او نقل 
محافل شده است اما باز هم دست از موسی نمی کشد و سخحت در انتظار بازگشت اوست. به 
اعتقاد بلقیس سلیمانی» گلاب در این رمان. شخصیتی عادی و معمولی است. اما بیش از دیگر 
همسران حانبازهای ادیبات حنگ» از وت و خون ساخته شده است؛ به عبارتی او زنی انستت 
که می‌توان گفت جسم دارد و اند کی حصلت‌های زنانه در وحود او تجسم می‌یابد. برخلاف 
بسیاری دیگر از داستان‌های جنگ که زنان جانبازان چهره‌ای اسطوره‌ای و اثیری دارند 


(سلیمانی» ۱۳۸۰: 41-۹۵ 


ف‌ 
یه 


دوره سوم شماره ۲ (پیایی۱)» پاییز و زمستان ۱۱۶۰۱ 


+ 


۳ 


دوره سوم شماره ۲ (ییاپی 0 پاییز و زمستان ۱۶۱ 


۲ فصلنامه شاهد انديشه 


گلاب پس از آمدن موسی, بارها برای دیدار با او قدم پیش می‌گذارد. اما پس از این که موسی 
از او می‌خواهد به دنبال سرنوشت دیگری برود. دچار دودلی و سرگردانی می‌شود و همین 
جاست که شخصیت گلاب را از آن نگاه آرمانی و ماورایی زنان جانبازان جدا می‌کند. او بدون 
بزرگ‌نمایی‌های معمول داستان‌های دفاع مقدس. می‌خواهد عاقلانه تصمیم بگیرد و در این راه 
از خواهرش گلی مشورت می‌گيرد. او دیدن زندگی جانبازان از نزدیک را چاره راه معرفی 
می‌کند, 

گلی (خواهر گلاب) دومین شخصیتی است که با وجود آگاه بودن از وضع نامزدش رسول 
و شیمیایی شدنش با او ازدواج می‌کند؛ هر چند رسول ابتدا سعی دارد او را طرد کند. اما گلی 
دل در گرو عشق رسول دارد: 

«رسول جوانمرد است. همین جوون مردیش هم دل منو کند و برد و به جای این که اون به 
خواستگاری من بیاده من به خواستگاریش رفتم» (فراست ۱۳۷۶: 1۷-1۸). 

همین‌طور همسرکریم با وجود اينکه می‌داند او در جنگ نابینا شده همچنان بر ازدواج با 
او پافشاری می‌کند. این را مخاطب از گفتگوی موسی و کریم در می‌یابد: 

(- خب بعد از ازدواج بوده حتما مجبور بوده بله را گفته و کار از کار گذشته دیگه. 

- اتفاقاً ن! حتی عقد هم نبود. خواستمش و گفتم ظاهراً راه ما از هم جداشده. جوابی داد 
که روی ما را کم کرد.» (فراست. ۱۳۷۶: ۱۲۱). 
حضور این شخصیت‌ها در داستان گلاب خانم اگرچه با نگاه ارزشی نویسنده خلق شده‌اند؛ 
اما بیانگر این حقیقت هستند که دخترانی ایثارگر در جامعه وجود داشته و دارند که در 
له تسود کی افدافی؛ الهی را مخسترسی کند.ر بهفشال: ار زشن‌ها و اصقادات یال تیش 
هستنكد. 
سوم) پدر و مادر شهید 
اغلب شهداء با رضایت پدر و مادر راهی جبهه می‌شدند. پدر و مادری که باوجود آرزوهای 
زیاد برای فرزندانشان از تمام عشق و علاقه خود تنها برای رضای خداوند دست می‌کشند و 
جگ رگوشه خود را راهی میدان جنگ می‌کنند. 
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عالیه و مشهدی در باغ بلور نمادی از این قشر هستند. آن‌ها دو پسر خود را به جبهه 
فرستاده‌اند که هر دو نیز درنهایت به شهادت می‌رسند. عالیه زنی سطحی‌نگر و عامی است. 
زنی سنتی که ویژگی زنان معمولی را دارد. عاشق پسرانش و نوه‌هایش است. مادری که 
شهادت فرزندانش غمگین می‌شود و آه و ناله می‌کند. این حالت را در قسمتی که خبر 
زنده‌بودن اکبر به گوشش می‌رسد. به‌خوبی می‌توان دید (مخملباف ۱۳۰۸: ۲۷۸ ۲۵7۲۵۸). 
مادری که عشق مادرانه خود را ایثار می‌کند. مشهدی هم نمونه‌ای از پدری دلسوز و نگران 
فرزند است. او هم از عشق پدرانه خود می‌گذرد و هر دو پسرش را در راه ارزش‌های انقلاب 
و دفاع از مملکت بدرقه می‌نماید (مخملباف, ۱۳۰۸: ۲۵۹-۲7۷). 


چهارم) پدر و مادر جانباز 
این قشر از جامعه با بدرقه فرزندشان عشق و وابستگی خود را ایثار نمودند و اکنون‌که 
چشم‌وچراغشان با شرایطی خاص به آغوششان بازگشته. ایثارگرانه از او حمایت می‌کنند و 
عشقی دوچندان به او می‌ورزند. 
آسیه و میرزا در «گلاب خانم» پدر و مادری هستند که باوجود عشق به فرزند. او را راهی 
میدان نبرد کرده و مدتی در نگرانی و اضطراب بی‌خبری از فرزند به سر برده و اکنون که 
فرزندشان را در چنین شرایطی یافته‌اند؛ باید حرف‌وحدیث و نجواهای همسایه و بستگان را 
تحمل کند و با دیدن درد و رنج فرزند و غصه خوردن او دم برنیاورند. ...همه و همه گوشه‌ای 
از سختی‌ها و مرارت‌هایی است که آن‌ها به‌عنوان پدر و مادر جانباز متحمل می‌شوند و صبر بر 
این شرایط خود نوعی ایثار است. ایثاری ارزشمند. 
آسیه. نمونه کامل مادری مهربان و احساساتی است؛ مانند تمام مادران لکن قدرتمند و مقتدر. 
تر تا برد دغدغه او حفاظت از خانواده کوچکش در برابر تندبادهاست. او با دیدن موسی: 
29 موسی را کشید به بغل. خوب جلاندش و بوییدش و بوسیدش» (فراست. ۱۳۷۶: 
۷ 
او نماد مادری است که مشابه آن در جامعه و حتی در این داستان زیاد است. نویسنده در 


اتتاییگاه مجروحان. رفتار پدر و مادر حیدر را توصیف می‌کند که برای ملاقات فرزند آمده‌اند 
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و آنجا از قطع شدن دست و پای فرزند باحبر می‌شوند. مادر حیدر به‌جای پا پس کشیدن و 
ماتم گرفتن» محکم و استوار و شکرگزار خداوند به حیدر می‌نگرد: 

«مادر آستین تاخورده و خالی‌اش را دید. چنان‌که انگار خبر را می‌دانده بازوی حیدر را آرام 
به" دنت کرهنخ و گرم بوبنید.ق گکفت: يا قمر بنی‌هاشم» (فراست ۱۳۷۶: .)4٩‏ 

مادر مصطفی. در هر شرایطی با فرزندش همراه است: «مصطفی موجی شده را همراه 
مادرش کنار خیابان انقلاب دید. هر روز علم سبزش را بر شانه می‌گذاشت و بیرون می‌زد. 
مادرش دل‌نگران مصطفی چادرپیچ می‌شد و همراهش راه می‌افتاد...» (فراست ۱۳۷۶: ۱۶۳). 

این مادران درواقع پرچم‌داران فرهنگ ایثار هستند. فراست با تمام آرمان‌گرایی که دارد در 
لابه‌لای داستان به حقایق تلخ جامعه نیز اشاره کرده است. او به مادرانی هم اشاره می‌کند که با 
وجود عشق به فرزند دیگر توان نگه‌داری از آن‌ها را در خود نمی‌بینند و راهی آسایشگاه‌ها 
ویک وراه را رازن کیک فطل 

(یه موجی را مادرش آورد دم در ولش کرد و رفت. از بس اذیت کرده بود مادره ذله شده 
بود...» (فراست ۱۳۷۶: 1۶۲). 

در این قسمت داستان. مخاطب ایثار زنان را در مقابل فداکاری و جانبازی مردان به‌وضوح 


می‌بیند و ارزشمندی و سودمند بودن این مولفه را برای جامعه درمی‌یابد. 


بحث و نتیجه گیری 

ادبیات داستانی جنگ بستری مناسب برای بازنمایی مسائل فرهنگی- اجتماعی است. ایثاره 
مسئله مهمی است که شاهد بازتاب آن به صورت‌های گوناگون در آثار نویسندگان دفاع مقدس 
هستیم. دو اثر مورد نظر این پژوهش (باغ بلور» و «گلاب خانم») با درون‌مایه‌ای کاملاً مرتبط 
به موضوع نوشته‌شده و در انعکاس مفهوم ایثار موفق بوده‌اند. بر خلاف رمان‌هایی که در اوایل 
جنگ (دهه ۰) با محوریت میدان‌های جنگ و شب‌های عملیات و تبلیغ ارزش‌ها و آرمان‌های 
مثبت جنگ نوشته شده‌اند. اين دو اثر با توجه به این‌که سال‌ها پس از جنگ به نگارش 
دررآمده‌اند؛ از درون مایه‌ای متفاوت برخوردارند. بعد از اتمام جنگ آسیب‌ها و عواقب ناشی از 


آن در جامعه بیشتر هویدا شد. مهم‌ترین مسئله جامعه پس از جنگ تعداد زیاد خانواده شهدا و 
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حضور پررنگ جانبازان در جامعه و برخوردهای متفاوت مردم با آن‌ها بود. مسئله‌ای که از نگاه 
نویسندگان این دوره پنهان نماند و محوریت آار آنان را به خود اختصاص داد. نویسندگان این 
آثار سعی کرده‌اند مشکلات و سختی‌هایی که خانواده شهدا و جانباز با آن دست‌وپنجه نرم 
کرده‌اند را به تصویر بکشند؛ اما نوع نگاه و نگرش هر نویسنده سمت و سویی متفاوت در 
شگرتکی اتسکاش اب مق داتفه اخه 

فراست با نگاهی ارزش محور و مثبت واقعیت‌های جامعه را بیان کرده او با زبانی نرم 
برخی مشکلات جانبازان و خانواده آن‌ها را به تصویر کشیده و به‌خوبی از فداکاری‌های 
رزمندگان و ایثار زنان در مقابل جانبازی مردان سخن گفته و به عبارتی حق مطلب را ادا کرده 
هه شا طیی ربا هر انیی دنبای افتطا یس آتراز صقان رارق اه یزاوه تاش 
می‌کند و می‌بیند ناامیدی و سختی هم اگر هست باایمان و کمک و یاری هم‌رزمان و اطرافیان 
به امید و تلاش بدل می‌گردد؛ درنتیجه روحیه ایثار و احترام به ایثارگران در خواننده تقویت 
می‌شود؛ درحالی که نگرش انتقادی و نگاه واقع‌بینانه مخملباف به جنگ باعث شده تا بیشتر 
نیمه خالی لیوان را ببیند و تنها از زندگی تلخ. همراه با بدبختی خانواده شهدا؛ همچنین 
سختی‌هایی که جانبازان متحمل می‌شوند. سخن بگوید و مخاطب عادی نتواند حقیقت پشت 
این بدبختی‌ها را دریابد؛ یعنی همان ایثاری که باعث شد تا مردان برای دست یافتن به هدفی 
آرمانی (دفاع از مملکت و ناموس) از جان و خانواده خود بگذرند و به میدان بروند و جام 
شهادت بنوشند و زنانی که از جوانی و عشق و علاقه ود به همسر گذشتند و سختی‌ها را به 
دنبال هدفی ارزشمند تحمل می‌کنند و ایثار این‌گونه در جامعه تبلور می‌یابد؛ بنابراین به نظر 
می‌رسد دستاورد حاصل از مطالعه رمان‌های جنگ به‌ویژه این دو رمان برای مخاطب علاوه بر 
آشنایی با جنبه‌های ایثار در جامعه و همچنین آشنایی با مشکلات جانبازان و خانواده‌های 
شهداء رسیدن به این درک است که مقوله ایثار امری حیاتی در خانواده و سپس در جامعه است 
و زنان نقش مهمی در شکل گیری و گسترش این فرهنگ دارند و درواقع پرچم‌داران اين مقوله 
هستند؛ چراکه کانون خانواده را محکم نگه داشته و ایثارگری را کامل کرده‌اند. نکته دیگر اینکه 
ایثار محدودیت ندارد. به عبارتی به یک قشر یا زمان و مکانی خاص محدود نمی‌شود. هر فرد 
آزاده‌ای می‌تواند ایثارگر باشد. همان‌طور که در زمان جنگ شاهد ایثارگری رزمندگان با هر 
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ی سن و سالی بودیم و ایثار مادران و همسران و دختران و حتی کودکانی که از هر چه داشتند 
می‌گذشتند؛ بنابراین هر زمان چنین روحیه‌ای (ایثارگری) و چنین مقوله‌ای (ایثار) در جامعه 
شکل بگیرد. آن جامعه مشکلات را آسان‌تر و سختی‌ها را راحت‌تر مردان جان خود را ایثار 


نموده و جانباز شده‌اند و زنان در مقابل این جانبازی با صبر و استقامت و روحیه فوی. پشت 


سر می‌نهد و به پیروزی دست می‌یابد. 
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دو فصلنامه شاهد اند يشه دوره سوم/ شماره ۲ / پیاپی ۹ پاییز و زستان ۱ -۱۰۹ 


تحلیل حفظ دستاوردهای فرهنگی. معنوی دفاع مقدس 
و تأثیرات جنگ نرم بر ساختار آن# 


قدسیه قهداد هط متهووق 0 


حکیده 


ارزش‌های حاکم در هر جامعه‌ای متأثر از باورهای دینی. اسطوره‌ای» فرهنگی و ملی آن است. دوران دفاع 
مقدس متأثر از آموزه‌های دینی به‌ویژه قرآن شکل يافته بود. فرهنگ دینی و شهادت‌طلبی به‌عنوان هدف 
مشترک عموم مردم و عامل پیروزی در جنگ تحمیلی شد. اعتماد راسخ به باورهای دینی. از مهم‌ترین 
عوامل موثر در سلامت روان و عزت‌نفس افراد بوده است. اساس جنگ نرم و هجمه‌های فرهنگی عامل 
تضعیف ارزش‌ها و باورهای دینی است به‌علاوه اهداف اصلی این طرح تخلیه فرهنگی و از بین بردن آداب 
اسلامی و سنن جامعه است و مهم‌ترین هجمه در بُعد فرهنگی و سیاسی رخ می‌دهد. برای دستیابی و تسلط 
کامل. از طریق مخاطب شناسی با روش علمی و روانی به انجام می‌رسد و بدون مقاومت و حساسیت این 
تغیبرات محقق می‌گردد ضرورت حفظ ارزش‌های معنوی و فرهنگی دفاع مقدس و مقابله با تهاجم فرهنگی 
ایجاب می‌نماید تا برنامه‌های دون و منظمی طراحی و اجرا گردد. لذا ترویج فضائل اخلاقی و گسترش 
فرهنگ معنوی دفاع مقدس در راستای اهداف و منافع کشور ضروری است. هویت بخشی و عزت‌نفس از 
مهم‌ترین این برنامه‌ها بوده تا جوانان جایگاه و موقعیت خود را در جامعه دریابند و در امور جاری کشور 
مشارکت داشته باشند. نسل جوان سرمایه و نیروی فعال کشور است با پر نمودن خلاٌهای موجود. بها دادن 
به قشر جوان و ایجاد انگیزه به آنان مانع هرگونه نفوذ و مداخله بیگانگان در کشور می‌گردد. 
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دفاع مقدس, تهاجم فرهنگی. جنگ نرم. 
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٩ ۰‏ فصانامه شاهد اندیشه 


معد مه 

ارزش‌های حاکم در جامعه متأثر از باورهای دینی است. در طول هشت سال دفاع مقدس؛ 

رازن ود بان تات رون سای کی و خراشی وق ع وین تایت ری 

که؛ صرفاً با تجهیزات و ابزار جنگی پیروزی حاصل نمی‌گردد. رزمندگان اسلام در جنگ 
تحمیلی این امر را ثابت نمودند. آمریکا و حامیان دولت بعث که در اين جنگ شکست را 
متحمل شدند و همچنین مهم‌ترین پایگاه در خاورمیانه را ازدست‌داده بودند. طرحی نو و بدون 

درگیری را تدارک دیدند با استفاده از جامعه‌شناسان و متخصصان مطرح. خود به بررسی و 

بازنگری اتفاقان جنگ ایران و عراق برآمدند و به این نتیجه رسیدند که کلید موفقیت و 

پیروزی مردم ایران. روحیه بالای خداباوری و فرهنگ شهادت‌طلبی بوده. بنابراین تمام برنامه‌ها 

را روی این نقطه مهم و کلیدی متمرکز نمودند تا بدین‌ترتیب در ابتدا انحرافات عقیدتی و 

فساد اخلاقی را در جامعه ترویج و گسترش دهند. همچنین جوانان فعال و آینده‌ساز را به 

نیروهای بی‌تفاوت و منفعل تبدیل نمایند تا مقدمات نفوذ و سلطه آنان مهیا گردد. ضرورت و 

حفظ ارزش‌های فرهنگی و معنوی دفاع مقدس بسیار حائز اهمیت بوده؛ زیرا برخاسته از 

ارزش‌های متعالی دین اسلام و فرهنگ جامعه است. 

. نیاز اصلی جامعه امروز به‌ویژه نسل جوان از طریق تشریح و تبیین» ارزش‌های اخلاقی و 
معنوی دفاع مقدس. 

۲. انتقال اين ارزش‌ها و سرمایه‌های معنوی به نسل‌های آینده. سبب جلوگیری از نفوذ 
بیگانگان در باورها و اعتقادات جامعه می‌گردد که جنگ نرم و تهاجم فرهنگی یکی از 
مهم‌ترین امداف آنان است. 
لذا. عدم توجه به اين امر. گرایش جوانان به الگوها و ضد ارزش‌های غربی را در پی 

خواهد داشت. خلها و فضاهای خالی سبب می‌گردد تا تخلیه فرهنگی انجام پذیرد. 


تحلیل حفظ دستاوردهای فرهنگی, معنوی دفاع مقدس ۱۱۱۹۰ 


یز[ 

با توجه به اهمیت موضوع ارزش‌های اعتقادی و انتقال آن به نسل‌های آینده برخی از 
پژوهشگران از زوایای مختلف به این موضوع پرداختند اما این پژوهش‌ها کافی نیست. تحقیق 
و بررسی‌های بیشتری را می‌طلبد به‌ویژه در مورد ارگان‌ها و مراکزی که تعلیم و تربیت کودکان 
و نوجوانان را بر عهده دارند. خصوصاً اولین جایگاه کانون محبت اصلی و مهم آن مادران 
هستند که نقش اساسی در تعلیم و رشد معنوی فرزندان خود ایفا می‌نمایند؛ لذا با بسترسازی و 
برجسته نمودن. جایگاه و مقام زن معرفی الگوهای دینی و ملی به اين امر پرداخته شود و 
سپس تقویت باورهای دینی و هویت بخشی جوانان توسط سازمان‌های رسمی که در امر 
آموزش‌وپرورش دخیل هستند. 

پژوهش‌های انجام‌شده در مورد اعتقادات دینی و دفاع مقدس به شرح ذیل است: 

۱. دستاوردهای فرهنگی دفاع مقدس. محمدمهدی بهداروند. با موضوع بررسی فضای فرهنگی 
یجادشده در ابعاد مختلف و ترویج فرهنگ شهادت‌طلبی و باورهای دینی و توجه به 
آفت‌های تهدیدکننده ارزیابی شده است و مولفه‌های اساسی که در پیامها وسخنرانی‌های 
مام خمینی می‌يابيم فرهنگی که به تعبیر ایشان ریشه‌های انقلاب اسلامی. فتح فلسطین در 
آینده و شکسته شدن ابهت ابرقدرت‌ها دران نهفته بود به همین منظور باید امروز دوباره 
ین پیام‌ها مورد بازنگری قرار گیرد که اهداف انقلاب و اعتقادات دینی بارور گردند و 
آفت‌ها شناسایی شوند؛ 

۲ علی تقی‌زاده اکبری» کتاب عوامل فرهنگی دفاع مقدس در دو جلد. با تأکید بر وحدت 


مردمی. حضور روحانیت. تبلیغات. هنر و ادبیات می‌پردازد. بررسی و تحلیل عوامل معنوی 


دفاع مقدس در حوزه ارزش‌ها و فضایل موضوع. این نوشتار است در ابتدا ارزش‌های 
اخلاقی تبیین و در ادامه به معرفی فرهنگ شهادت‌طلبی به‌عنوان ارزش‌های برتر اسلامی در 
سیره شهیدان و رزمندگان دفاع مقدس می‌پردازد؛ 

۳ حسین متفکن کتاب جنگ روانی به بررسی اهداف. ابزاره شیوه و نقش جنگ روانی در 
عملیات‌های نظامی و ضرورت مقابله با آن را تأکید نموده و همچنین اهمیت جنگ روانی 


۵ 
چیه 


دوره سوم شماره ۲ (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۶۱ 


ف‌ 
یه 


دوره سوم شماره ۲ (بیایی 0 پاییز و زمستان ۱۶۱ 


۲ #* فصانامه شاهد اندیشه 


که امروزه بخش مهمی از فعالیت‌های سیاسی, نظامی. اقتصادی. اجتماعی و تبلیغاتی 
کشورهای استعماری و استکباری را تشکیل می‌دهد. که درصدد براندازی و تضعیف نظام 
جمهوری اسلامی هستند. نویسنده ضرورت و اهمیت مقابله با آن را در رس امور معرفی 
می‌نماید؛ 

۶ اسماعیل منصوری لاریجانی. آشنایی با تاریخ دفاع مقدس. نویسنده در ابن کتاب به 
پیامدهای دفاع مقدس و نقش فرهنگ ایثار و شهادت‌طلبی در کسب پیروزی‌ها پرداخته 
است. 

۵ خطیبی کوشککه محمد. راهکارهای حفظ و نشر ارزش‌های دفاع مقدس, با اشاره به 
موضوع حفظ روحیات معنوی دفاع مقدس. ترویج و تقویت اعتقادات رشد ایمان و 
معنویت را اساس تربیت معرفی می‌کند؛ 

1 حسین‌علی قلی‌پور به معرفی ساختارهای. ارزش‌های فرهنگ عاشورایی» رهبری؛ وحدت 


به‌عنوان عوامل معنوی و فرهنگی دفاع مقدس و باورهای دینی پرداخته است. 


روش پژوهش 
کرها ون اطلاعات به روش کتابخانه‌ای با استفاده از فیش‌برداری و نرم‌افزارهای مرتبط با دفاع 
مقدس صورت گرفته است. نوشتار پیش رو با روش توصیفی - تحلیلی به بررسی ارزش‌های 


یافته‌های پژوهش 

جنبه جدید نوآوری پژوهش. با توجه به معرفی چالش‌ها و راهکارها در این پژوهش موارد 
مهم و اساسی بررسی گردید: 

۱. برقراری ارتباط و تربیت دینی صحیح در ابعاد فرهنگ دینی و ملی؛ 

۲ هویت بخشی و برجسته‌سازی نقش زنان جامعه برای دستیابی به اهداف موردنظر؛ 

۴ شخصییت‌پردازی و ایجاد خودباوری و اعتمادبه‌نفس به فرزندان برای حفظ ارزش‌های 


فرهنگی و معنوی دفاع مقدس و عدم نفوذ بیگانه در روح و ذهن سرمایه‌های ملی کشور. 


تحلیل حفظ دستاوردهای فرهنگی: معنوی دفاع مقدس ... ۶ ۱۱۳ 


با توحه به تحفیقات انجام‌شده در این زمینه به شکل پیوسته و غنی پژوهش ارائه نگردیده 


است لذا پژوهش حاضر در این بُعد جنبه نوآوری دارد. 


دفاع مقدس 
دفاع؛ در هشت سوره قرآن کریم آمده است و مشتقات, دفع» دفعتم ادقع, پُدافع, دافع؛ که 
دلالت بر مفهوم انواع اهمیت. ارزش و مبانی نظری دفاع دارد؛ و در لغت عربی از ريشه 
«دقع» است. این لفظ در ماده اصلی آن, به معنای دور نمودن چیزی است. اگر دفع با کلمه 
«الی» متعدی شود به معنای رساندن و پرداختن و اگر با کلمه «عن» متعدی شود به معنای 
حمایت است. (راغب اصفهانی ۱۳۹۳: ۲۱۹). 
دفاع در اصطلاح 
در اصطلاح فقه برای جلوگیری از خطر تجاوز و توطئه‌های دشمنان و متجاوزان تشریح شده و 
در عرصه‌های گوناگون. نظامی. سیاسی, اقتصادی. فرهنگی و حتی در امور شخصی با احکام 
ویژه خود انجام می‌پذیرد (یوسفیان ۱۳۸۲: ۱۳). 

بنابراین نتیجه می‌گيريم که قیام کردن علیه تعدی و تجاوز دشمنان و دفاع از سرزمین» 
ناموس و اعتقادات هنگامی که مسلمانان موردتهاجم قرار بگیرند و با ظالمان و مستکبرین 


ارزش‌های اخلاقی و معنوی دفاع مقدس 

ارزش‌های حاکم در هر جامعه‌ای متأثر از اعتقادات. اسطوره‌ای» فرهنگی و... است» دین اسلام 
برای مسیر رشد و کمال انسان ارزش‌های متعالی را معرفی نموده است. ازجمله؛ حفظ فطرت 
انسانی که در قرآن و آموزه‌های دینی بر آن تأکید گردیده است. دوران هشت سال دفاع مقدس 
متأثر از اين آموزه‌های دینی به‌ویژه قرآن شکل گرفت. در دین اسلام دفاع از اعتقادات. ناموس 
و سرزمین واجب است. بر همین اساس جوانان. با عزمی راسخ با دشمن مقابله کردند. در 
طول جنگ رزمندگان و اقشار مختلف جامعه در معنویات به چنان بالندگی دست يافته بودند 


که سالیان متمادی رسیدن به آن مسیر نبود؛ بطوریکه مردان برای جنگ با اشتیاق عازم جبهه‌ها 


۵ 
یه 


دوره سوم شماره ۲ (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۶۱ 


مس 


دوره سوم شماره ۲ (بیایی 1 پاییز و زمستان ۱۱۶۰۱ 


٩ ۶‏ فصانامه شاهد اندیشه 


می‌شدند و کسانی هم که در پشت جبهه بودند. با حمایت‌های مادی و معنوی رزمندگان در 
پیشبرد اهداف جنگ مشارکت داشتند. آنچه مسلّم است حفظ آثار و ارزش‌های دفاع مقدس؛ 
عاملی در پیوند تسل گذشته و امروز است. از ویژگی‌های حماسه دفاع مقدس. غلبه بر دشمن 
وحدت و یکپارچگی مردم بود همان عاملی که منجر به پیروزی انقلاب اسلامی شد. وحدت 
طبقات مختلف در هر جامعه سد محکم و نفوذناپذیری در برابر آسیب‌ها است (تقی‌زاده 
اکبری و همکاران ۱۳۸۷: ۱۸۳-۱۸۵). در جنگ تحمیلی آنچه به‌عنوان فرهنگ عمومی و هدف 
مشترک فرار داشت. دفاع از کشور تعقیب و تنبیه دشمن متجاوز بود. زمانی که امام راحل (ره) 
فرمود؛ «جنگ در رس امور است» آقشار جامعه جنگ را در اولویت قرار دادند. منافع مادی و 
شخصی را رها نمودند. فرهنگ جهاد و مبارزه به اوج خود رسیده بود دست یافتن به 
خواسته‌ها و موفقیت با حوادث دفاع مقدس پیوند داشت (بهداروند. ۱۳۹۰: ۲۲۹). یکی از 
ثمرات دفاع مقدس که بسیار مشهود و قابل‌تأمل بود و دگرگونی در باورهای قشر جوان را 
همراه داشت. خودسازی معنوی, تهذیب نفس. از بارزترین دستاوردهای دفاع مقدس بود. 
به‌طوری که حضور جوانان عارف و مخلص که در میدان شهادت از یکدیگر سبقت می‌گرفتند. 
دلب سین سلطا اشت» بای ۱۱۱۳۹۲ عونت تفای روصت بای اخطاافی فرر ین 
افراد مختلف سنی. قابل‌ستایش بود. اشخاص جزو هر مسلک و عقیده‌ای بودند مسیر و 
هدفشان واحد بود. جامعه عاری از هر حزب. گروه و فرقه فقط به یک مسئله می‌اندیشیدند و 


آن جنگ و بیرون راندن دشمن متجاوز بود و در اين راه از جان و اموال خود. دریغ نمی‌کردند. 


۱. فرهنگ شهادت‌طلبی 
فرهنگ, مجموعه‌ای از باورها. آرمان‌هاه ارزش‌هاء نمادها و... که حاصل دستاوردهای نسل‌ها؛ 
از یک ملت یا دولت. کشور و سرزمین است (احمدی, ۱۳۸۳: 1۷). 

ملت ایران در طول هشت سال دفاع مقدس. به دلیل برخورداری از باورهای دینی. فرهنگ 
مقاومت و ایثار و همچنین اتحاد و هم‌بستگی. توانست حماسه‌ای را ایجاد کند که دشمن و 
هم‌پیمانان او را در این جنگ مغلوب نماید و همه طرح‌ها و اهداف آنان را نابود سازد. 


تحلیل حفظ دستاوردهای فرهنگی. معنوی دفاع مقدس ۱۱9۰ 


عامل پیروزی در جنگ تحمیلی. اعتقاد راسخ به باورهای دینی که با روح همه رزمندگان 
عجین شده بود و همچنین الگو گرفتن از قیام سیدالشهداء سبب گردید که رزمندگان از 
روحیه بالایی برخوردار شوند. با شجاعت و فداکاری با دشمن نبرد کنند. اين انگیزه علاوه بر 
ایستادگی و مقاومت رزمندگان سبب تخریب روحیه دشمن نیز می‌گردید (سالاری» ۱۳۹۱: 


۱ 


۲ باورهای دینی و رشد فضائل اخلاقی 

همچنین مهم‌ترین و اساسی‌ترین عوامل معنوی و فرهنگی. ایمان قوی نیروهای نظامی در 
دوران دفاع مقدس بود علاوه بر آن پایبندی به ارزش‌های اخلاقی که ريشه در باورها و 
اعتقادات آنان داشت» زیرا داوطلبانه عازم جبهه‌ها می‌شدند و اين عوامل بر پایداری و صبوری 
آنان, در مقابل سختی‌های جنگ می‌افزود. بدون هراسی بر دشمن یورش می‌بردند (سالاری 
۰ 


۴ فرهنگ عزت‌نفس و خودباوری 
از برکات مهم دفاع مقدس. تقویت اعتمادبه‌نفس. خودباوری. به‌ویژه در بین جوانان کشور در 
تمام ابعاد به مرحله ظهور رسید. در عملیات مختلف ابتکار و نوآوری رزمندگان در ساختن 
پل‌های شناور همچنین تغییر کاربری بخش‌هایی از هواپیماهای جنگی توسط سرلشگر بابایی, 
همه از عزت‌نفس و خودباوری آنان سرچشمه می‌گرفت. 
راب افهاتی دش گوی طرت واه پاسوت ی شکست ابیز قاری اس الق که 
۳ ۳۳۳). 

از مهم‌ترین عوامل مور سلامت روان» عزت‌نفس است» این امر هموار کننده بیش زنل کین 
در سختی‌ها و مصائب است. همچنین یکی از پیامدهای عزت‌نفس آرامش روان و خودکنترلی 
را در اسان افزایش می‌دهد. بدین‌معنا که؛ هنگام مواحه با دشواری‌ها عاقلانه رفتار نموده. 


۵ 
چیه 
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٩ ۲‏ فصالنامه شاهد اندیشه 


نه‌تنها تسلیم شرایط سخت و ناگوار نمی‌شود. بلکه از شرایط موجود نهایت بهره‌برداری را 
می‌نماید. (میرشاه جعفری و همکاران. ۱۳۸۷: ۲۱۱). 

این از الطاف و عنایات خداوند سبحان بود که؛ جوانان غیور با عزت‌نفس و خودباوری به 
میدان جنگ می‌شتافتند؛ و هیچ هراسی از دشمن به دل راه نمی‌دادند و چون سرچشمه عزت 
خداوند است بنابراین به هرس که بخواهد عزت می‌بخشد و غیر آن همه ذلت محض است. 
...وله لْعرءٌ ولرسوله وللْموُمنین...»(منافقون/۸). 


خداباوری و پایبندی به اصول و فروع دین 
آنچه رزمندگان دفاع مقدس را از سربازان دشمن متمایز می‌نمود؛ خداباوردی و پایبند بودن به 
اصول و فروع دین بوده است. آنان خود را در جبههٌ حق می‌دیدند و مبارزه با دشمن متجاوز 
را جهاده در راه خدا می‌دانستند و با این تفکر با دشمن نبرد می‌کردند (مظفری» ۱۳۸۸: 1۷). 
همان باوری که مسلمانان در صدر اسلام با فقدان امکانات نظامی و کمترین ابزار جنگی, با 
دشمن می‌جنگیدند و به خداوند اعتماد داشتند که آن‌ها را یاری می‌نماید. از این وجهة مشتر 
جوانان ما نیز برخوردار بودند لذا این عامل بالا رفتن عزت‌نفس و خودباوری رزمندگان» سبب 
غلبه بر دشمن گردید. 

در جنگ تحمیلی رزمندگان اسلام این جوانان برومند با تمام قو؛ در مقابل دشمن 
ایستادند. به‌ویژه جوانان داوطلب بسیجی عاشقانه در کنار نیروهای مسلح. حضور یافتند و تمام 
اهداف و برنامه‌های پیش‌بینی‌شده آنان را به هم‌ریخت. به‌علاوه اين فضیلت اخلاقی عامل 
شکوفایی استعدادهای جوانان. درزمینةٌ جنگ اقتصاد. فرهنگ و..گردید (امیری خراسانی. 
۷ ۱۸۱). فرهنگ و ارزش‌های دفاع مقدس در شرایطی کاملاً ویژه و استثنایی باتوجه به 
رهنمودهای امام خمینی (ره) در جامعه شکل گرفت که ترویج و رشد فضائل اخلاقی در بین 
نوجوانان و جوانان را در پی داشت. فضای معنوی و الهی بر مناطق عملیاتی حاکم بود. 
به‌طوری‌که این مکان‌ها به دانشگاه‌های بزرگ فرهنگی و اخلاقی تبدیل گردید. جوانان 
مجذوب فضای حاکم در جبهه‌ها می‌شدند و اين آوامر سبب گردید که؛ شخصیت بسیاری از 
آن‌ها در اين مکان شکل بگیرد (عسکری» ۱۳۹۰: ۲). سرانجام پس از هشت سال جنگ و 
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مقابله با دشمن و به همت رزمندگان در جبهه و حمایت‌های بی‌دریغ تمامی اقشار جامعه. در 
این جنگ نابرابر پیروز شدیم. فرهنگ ایثار و شهادت‌طلبی که برگرفته از فضائل اخلاقی در 
قرآن و آموزه‌های دینی بود. سبب شد مردم ما با کمترین امکانات ولی با ایمان راسخ, 
خودباوری و اعتمادبه‌نفس به جنگ قیام و دشمن شکست سختی را متحمل گردید و این برای 
سامیان دولت بعثی و ابرقدرت‌ها غیرقابل درک و هضم بود زیرا در طی این مدت شهرها و 
اماکن عمومی بمباران نمودند. همچنین در جبهه‌ها نیز از هیچ‌چیز دریغ نکردند. انواع بمب‌های 
شیمیایی. میکروبی و... استفاده نمودند. ولی يا این همه تهدید و فشار نتوانستند بر نیروی ایمان 
مردم خدشه وارد و آنان را از صحنه خارج نماینده اکنون سال‌ها از اين ماجرا می‌گذرد. دولت 
آمریکا با توجه به اينکه کلیه منافع و منابع خود را در ایران ازدست‌داده است و از طریق جنگ 
تحمیلی هم نتوانست به اهداف خود دست یابد. طرح‌ها و برنامه‌های جدیدی را برای این 
منظور تدارک دیدند: 

۱. طی تحقیقات و بررسی‌های گسترده به اين نتیجه رسیدند که؛ محکم‌ترین و مژثرترین عامل 
که باعث پیروزی مردم ایران گردید که بر تمام ادوات جنگی و نیروهای فیزیکی غلبه می‌نماید. 
باورهای دینی و فرهنگ شهادت‌طلبی و... است. ۲؛ بنابراین جنگ نرم را برگزیدند تا بدون 
هیاهو, آرام. مستمر و بدون تحریک و سیاست. اهداف خود را به اجرا بگذارند و این فرهنگ 


را تخریب نمایند. 


جنگ نرم و تضعیف ارزش‌ها و باورها 
جنگ نرم هرگونه اقدام نرم روانی. تبلیغات رسانه‌ای که جامعه هدف را نشانه گرفت و بدون 
درگیری و استفاده از زور و اجبار است (قربانی» ۱۳۸۷). 

امروز سرمایه اجتماعی. نقش بسیار مهم‌تر از نوع فیزیکی و انسانی در زمینه حکومتی. 
سیاسی و افزایش قدرت نرم ایفا می‌کند. بدون این سرمایه. پیمودن مسیر توسعه و تکامل 
فرهنگی و... دشوار است. به همین دلیل طراحان جنگ نرم می‌کوشند. این سرمایه‌های 
تیاعر عقا مه هلر اوه طرق خاش کامی ار وه ب وین مایب شرف 


تعاملات اشخاص با نهادها و سازمان‌ها و گروه‌های اجتماعی را هدف قرار دادند (عبداله 
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خانی. موسوی» ۱۳۸: ۲۱۲). جنگ نرم اقدامات روانی و تبلیغاتی رسانه‌ای که بدون درگیری 
نظامی» برای کنترل افکار مردم و تغییر انديشه و تفکر. جامعه هدف را متزلزل و بی‌ثبات 
می‌کند. تهدیدات فرهنگی, خطرناک‌ترین نوع جنگ نرم است. برای دستیابی به منافع خود و 
تأثیرگذاری بر ایمان و اعتقادات مخاطبان است (ماه‌پیشانیان. ۱۳۹۰: 4۷). عدم دستیابی به 
اهداف موردنظر از طریق جنگ سخت و حضور مستقیم؛ جنگ نرم بهترین گزینه و امن‌ترین 
گزینه است: 

۱. با حضور امحسوس در جامعه هدف؛ 

۲ از روش علمی مخاطب شناسی و روانشناسی وارد عمل می‌شود؛ 

۳ بدون سروصدا و عدم متحمل شدن خسارات جانی و مالی؛ 

۶ به‌وسیله خود افراد جامعه هدف آن‌ها را تضعیف می‌نماید و همچنین گروه مخاطب را 
علیه جامعه هدف تحریک می‌کند؛ 

۵ ضد ارزش‌ها را زیبا و مشروع جلوه می‌دهد؛ 

1 فرهنگ و اهداف موردنظر خود را به جامعه هدف القا می‌کند. 

شایان‌ذکر است؛ جنگ نرم و روانی از همان صدر اسلام وجود داشته و از عوامل اصلی 


برخورد با مسلمانان بوده است. 


مصادیق و شیوه‌های جنگ نرم 

جنگ‌های روانی که در قرآن مطرح گردیده است. به دودسته تقسیم می‌شود. دشمنان صدر 
اسلام چون توانایی استدلال در مقابل پیامبر (ص) را نداشتند. با ایجاد هیاهو, ناسزاگویی و 
تمسخر به مقابله و رویارویی با آن حضرت برمی‌خواستند و استفاده از داستان‌ها و اساطی 
بهره‌برداری از اختلافات مسلمانان» ترور شخصیت پیامبر و مومنان همچنین ایجاد رعب. 
وحشت و تزلزل در اراده مسلمانان جزو اهداف اصلی دشمن بود (متفکن ۱۳۸۱: ۵۷ - ۵۲). 
روش دوم جنگ روانی در صدر اسلام 

تحریم اقتصادی مسلمانان و پیامبر (ص) به‌عنوان یکی از شیوه‌های جنگ روانی و آهرم فشار 
علیه پیامبر (ص) و بهره‌برداری از حوادث در چارچوب منافع خود. همچنین دعایه. به‌اصطلاح 
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امروزی نوعی تبلیغات به شیوه تحریک احساسات و جهت دادن روحیات القاء از طریق الفاظ 
یا ابزار دیگر و به‌کارگیری کلمات راست و دروغ و شایعات حتی از شیوه‌ها و ابزارهای 
خلاف واقع است. همچنین ارتباط تنگاتنگ بین دعایه و جنگ روانی وجود دارد. (متفکر. 
۷۱ ۲ 1۵-۷). 

۱. نکته قابل تأمل در جنگ نرم. از صدر اسلام تاکنون وجه اشتراک آن‌ها است. تفاوت در نوع 
انتقال آن است که؛ در عصر حاضر با توجه به پیشرفت صنعت و فناوری این امور با ابزار 
جدید و سریع‌تر به مرحله ظهور می‌رسد. 

۲ فشارها و تهدیدات سیاسی و اقتصادی دشمن برای دستیابی به اهداف موردنظر هر روز 
افزایش می‌یابد. 

هدف قرار دادن هویت 

در جنگ نرم نوعی ازخودبیگانگی را برای افراد. به‌ویژه جوانان و زنان جامعه هدف به وجود 
می‌آورند. تهی نمودن فرد از خود واقعی‌اش, ایجاد احساس ناتوانی. به عبارتی کاهش توان 
بصیرت و بینش است. همچنین به انزوا کشیدن روشنفکران جامعه هدف» تحت تأثیر القائات 
غربی برای تضعیف دین. به‌طور کلی تمام آقشار جامعه را نشانه می‌گیرند و در چنین حالتی 
فرد با شرایط آرمانی یک جامعه سالم بیگانه شده و به مدگرایی» ستیزه گرایی بی‌اخلاقی 
مصرف‌گرایی و بی‌مسئولیتی سوق پیدا می‌کند. (ماه پیشانیان و همکاران ۱۳۹۰: ۳۰۰-۳۱). 
بنابراین بر اساس این برنامه اقدامات لازم را به مرحله اجرا می‌گذارند: 

۱. دشمن به‌طور مستقیم وارد جنگ سخت نمی‌شود بلکه با جنگ نرم به جامعه هدف پورش 
می‌برد؛ 

۲ با کمترین هزینه و بدون تلفات جانی, اهداف خود را اجرا می‌نماید؛ 

۳ با استفاده از گرایش و علائق مخاطب خود. اهداف خود را عملی می‌سازد؛ 

۶ ضعف‌ها و خلهای موجود را با طرح و برنامه دقیق فضاسازی و پر می‌نماید؛ 


۵ ارزش‌ها و الگوهای موردنظر خود را به جامعه هدف القاء می‌کند. 
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ابعاد جنگ نرم 

تهاجم فرهنگی؛ نفوذ. تحمیل و يا تأخیر رفتارها و الگوهاء به عبارتی ارزش‌های فرهنگی مضر 
بر فرهنگ دیگر است با هدف جایگزین نمودن تغییر و تضعیف فرهنگ ملی جامعه موردنظر 
است. هدف قرار دادن آداب؛ سنن و باورهای جامعه موردنظر برای دستیابی به اهداف و منافع 
تعیین شلده باشل: 

جنگ نرم در عرصه سیاست 

جنگ نرم در حوزه سیاسی: ایجاد بی‌ثباتی و القاء به عدم برنامه‌ریزی دولت برلی رفع 
مشکلات جامعه و به چالش کشیدن حاکمیت است. 

مهم‌ترین اهداف سیاسی در جنگ نرم. عدم کارآیی حکومت دینی ولایت‌فقیه. ایجاد بدبینی و 
گسترش جدایی دین از سیاست است همچنین پررنگ جلوه دادن ضعف‌ها و بی‌ارزش بودن 
خدمات دولت از اصول جنگ نرم در بحد سیاسی است. از سوی دیگر تشدید اختلافات 
داخلی به‌ویژه اقوام مختلف را در برنامه‌های اجرایی خود به نمایش می‌گذارند و نخبه سازی 
مصنوعی به‌منظور پیش برد اهداف سیاسی شکل می‌گیرد (اسکندری. ۱۳۹۰: ۱۱۱۰). جذب 
دانشجویان و متخصصین ایرانی» در آمریکا و اروپای غربی یکی از مهم‌ترین اهداف جنگ نرم 
در بُعد سیاسی است. همچنین حمایت و اعطای بورس علمی فرهنگی به ایرانیان می‌تواند 
به‌عنوان تقویت‌کننده برنامه‌ها و فشار برون‌مرزی آمریکا به ایران قرار گیرد در حال حاضر 
پیشرفت فناوری‌های برتر یکی از موفقیت‌های جنگ نرم بوده سرعت رشد و گسترش این 
تاکتیک‌ها از طریق شبکه‌های ماهواره‌ای. فضای مجازی. شبکه‌های اجتماعی و تولید نرم‌افزارها 


مورد بهره‌برداری دشمن است. (سراج؛ اخوان» ۱۳۹۲: ۱۸). 


جنگ نرم. تخریب باورهای دینی و هویت ملی 

در جنگ نرم هدف عادی‌سازی مفاهیم غیردینی و ترویج فساد و ایجاد بی‌اعتنایی بین مردم و 
هدف اصلی عدم قبول ولایت‌فقیه از اهداف اصلی آنان است و متأسفانه در اين شبکه‌هاء 
ترویج سبک زندگی غربی. مدگرایی. همه اینها در تعاملات و ارتباطات فردی. خانوادگی 
اجتماعی و اعتقادات نقش بسزایی ایفا می‌کند و نسلی بیگانه با ملیت. فرهنگ و دین پرورش 
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می‌یابد (سراج. اخوان. ۱۳۹۲: ۲۷؛ بنابراین تلاش در جلب اعتماد مردم از طریق نفوذ فکری؛ 
روحی و معنوی در جامعه هدف است. درنتیجه تضعیف قدرت نظام و عدم ثبات در جامعه 
مدنی است. همچنین تأثیرات برنامه‌های ماهواره‌ای بر روی جوانان عامل روی‌گردانی از احکام 
الهی و ترک واجبات. تغییرات بارز در نوع پوشش, افزایش و استفاده از مشروبات الکلی و 
درنهایت» تخریب فرهنگ ملی و بومی را در پی دارد (گودرزی و همکاران. ۱۳۹۲: ۳۷). 
به طورکلی اهداف جنگ نرم در بعد سیاسی عبارت‌اند از؛ 

۱ جلب اعتماد مردم و مشروع جلوه دادن ضد ارزش‌ها؛ 

۲. شناسایی مخاطب. تحریک احساسات و علائق آن‌ها در جهت اهداف تعبین‌شده؛ 

۳ مهم‌ترین و اساسی‌ترین هدف. از بین بردن انگیزه. متفعل نمودن قشر جوان و آینده‌سازان؛ 
6 القاء ضد ارزش‌ها و فرهنگ غربی به‌عنوان» فرهنگ و ارزش‌های مُدرن و موجه؛ 

۵ جذب نخبگان و جوانان بااستعداد و حمایت از آنان به‌عنوان ابزار جنگ نرم و استفاده در 


جهت منافع خویش علیه کشور هدف. 


تخریب فرهنگ شهادت‌طلبی 

هویت مردم ایران برگرفته از فرهنگ اسلامی ایرانی می‌باشد و نقش مهمی در حبات و بقای 
جامعه ایفا می‌نماید. دشمنان اسلام برای جلوگیری از قدرت نرم ایران و عدم انتقال آن به 
جوامع بین‌المللی. تهاجم فرهنگی و جنگ نرم را آغاز نموده‌اند تا ارزش‌های هویتی و فرهنگی 
خود را به جوانان و نیروهای فعال در ایران انتقال دهند و با القاء نامناسب بودن دین اسلام 
به‌عنوان اینکه اسلام مخالف با پیشرفت و فناوری است. همچنین ترویج سبک زندگی غربی و 
جایگزین کردن آن بافرهنگ بومی, یکی از مهم‌ترین اهداف آنان در جنگ نرم است 
(غلامرضایی. ۱۳۹۶: .)٩۲‏ لذا اولین و مهم‌ترین اقدام آمریکا و دشمنان اسلام به وجود آوردن 
گروه‌های تروریستی است. به‌این ترتیب اهداف موردنظر آنان حاصل گردد: 

۱. تشکیل گروه‌های تروریستی. داعش, طالبان و...؛ 

۲. ایجاد قتل. غارت. وحشی‌گری. تجاوز و اعمال غیرانسانی. از طریق گروه‌های شکل گرفته؛ 
۳ ایجاد رعب و وحشت در جوامع بین‌المللی از مسلمانان» به‌منظور عدم گرایش به اسلام؛ 
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۵ مهم‌ترین هدف و برنامه اصلی. از بین بردن باورها و اعتقادات در بین جوانان. برای ایجاد 


بی‌تفاوتی. گریز از دین و عدم پایبندی به احکام و سنت‌های رایج در کشور. 


۱. در جوامع بین‌المللی چهره اسلام را زشت و غیر متمدن جلوه دادن؛ 

۲ جلوگیری از قلاتات میاررطاه کشوهای دیگز و الکو گرفنن از زان هه لب تیا 
بیگانگان؛ 

۳ گرایش جوانان و سرمایه‌های ملی به سمت ضد ارزش‌ها و فرهنگ غربی جهت تسلط و 


ترویج ضد ارزش‌ها 

دین اسلام در عصر حاضر. توسط دشمنان موردتهاجم قرار گرفته است. همه کفر هماهنگ و 
متحد. تلاش می‌کنند تا ضد ارزش‌ها را جایگزین ارزش‌های ناب اسلامی نمایند و ترویج 
مفاسد اخحلاقی. سرمایه‌های ملی و آینده‌سازان انقلاب اسلامی را به سمت گریز از دین وبی 
اعتنایی به ارزش‌های اسلامی سوق دهند (مرادی. افلاکی‌فرد ۱۳۹۳: ۱۸). دشمن برای دستیابی 
و تسلط کامل. الگوهای رفتاری صحیح و ارزش‌های جامعه هدف را به شکلی نامحسوس. 
بدون درگیری و خسارت نظامی تغییر داده» بر اساس منافع خویش آن‌ها را هدایت می‌نماید. از 
طریق رسانه‌های تبلیغاتی. مثل, ماهواره اینترنت و... اقدام نموده. با کمترین هزینه و بهترین 
روش اهداف خود را عملی می‌نماید. (غلامرضایی ۱۳۹۶: 4۵). 

تخلیه فرهنگی 

ایجاد حالت بحرانی. عدم تعادل, اغتشاش اختلال در آداب‌ورسوم. اخلاقیات» عرف» سبک 
زندگی. زبان. ارزش‌ها و هنجارها (فیاض.ء ۱۳۷۲: ۵۱). 

در طبیعت. هنگامی که در فضایی خلاً ایجاد می‌شود. بلافاصله پدیده جدید در آن خلاً حضور 


می‌یابد. در جنگ نرم نیز تخلیه فرهنگی نخستین گام برای حضور فرهنگ بیگانه است و 
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هدف اصلی تخریب بنیان‌های اعتقادی, با ایجاد تردید در آن‌ها, همچنین از بین بردن قداست 
دین و شعاثر آن» در اولویت قرار دارد و انزوای روحانیت و مبلغان اصلی دین و درنهایت با 
ترویج فساد و رذایل اخلاقی, جوانان و جامعه را بافرهنگ خود بیگانه می‌کنند (ولی‌زاده 
اسماعیلی ۱۳۸۸: 1). همان‌طور که مطرح گردید. جنگ نرم برای دستیابی به اهداف سیاسی و 
تسلط بر جامعه هدف شکل می‌گیرد و مهم‌ترین ابعاد آن در بُعد فرهنگی و سیاسی است. 
بدون هیاهو و مستمر این اتفاق شکل می‌گیرد موثرترین حرکت در این بُعد. گرفتن هویت و 
تخلیه فرهنگی است؛ نکته مهم و قابل‌توجه این است که؛ مردم ایران در طول هشت سال دفاع 
مقس مقاوست و ایستاد کی در فقایل خشمن نش بو حامیان از ثایت کردنته بافرهنگ دیشن .و 
ملی و روحیه شهادت‌طلبی هیچ ابرقدرتی. نمی‌تواند بر آن‌ها تسلط یابد. آمریکا و دشمنان در 
این دوران دريافتند. باید با طرح و برنامه‌ریزی جدیدی, امیال و اهداف خود را اجرا نمایند. 
لذ» درصدد راه نفوذ جدید برآمدند تا به مقصد و مطلبوب خود دست یابند: 

۱. نفوذ بر فرهنگ و اعتقادات مردم ایران؛ 

۲ تغییر افکار و عقاید جوانان؛ 

۳ فروپاشی خانواده‌ها از طریق برنامه‌ها و فیلم‌های ماهواره‌ای؛ 

۶ تبلیغ فرهنگ غربی و جایگزینی آن در جامعه هدف؛ 

۵ تخلیه فرهنگی و دینی محور و اساس خانواده, زنان و مادران جامعه هدف؛ 

1 مشروع جلوه دادن ضد ارزش‌ها در ارتباطات و تعاملات خانوادگی؛ 

۷ ترویج مد گرایی و القاء ارزش‌های غربی و از بین بردن فرهنگ و آداب اسلامی. 

ضرورت حفظ آار و ارزش‌های دفاع مقدس و مقابله با تهاجم فرهنگی 

اکنون که, سال‌ها از دوران دفاع مقدس می‌گذرد. متأسفانه شاهد کم‌رنگ شدن اعتقادات 
انگیزه‌ها و بصیرت در جامعه به‌ویژه گروه جوانان هستیم لذا برای حفظ ارزش‌های دفاع 
مقدس. باید اقدامات لازم انجام پذیرد همچنین برای بازیابی. هویت اسلامی ایرانی. اعتقادات 
دینی نیز باید طرح و برنامه‌های طولانی و مدون در مورد این عناصر تأثیرگذار تهیه و اجرا 
گردد. به‌ویژه مراکز و نهادهایی که در ترویح فرهنگ ملی و دینی دخیل هستند و در تربیت؛ 
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هویت‌بخشی» عزت‌نفس و اعتقادات دینی. ملی نقش برجسته‌ای دارند. مثل؛ خانواده. 
آموزش‌وپرورش. آموزش عالی. رسانه‌هاء مسئولان و الگوها در ترویج و گسترش باورها و 
اعتقادات حاکم بر جامعه بسیار تأثیر گذار می‌باشند» فرزندان ما بر اساس آموزه‌های؛ تربیتی که 
از ارگان‌ها و نهادهای یادشده دریافت می‌کنند. در ابعاد فرهنگی و معنوی رشد و تکامل 


می‌یابند. 


۱. نقش خانواده در تقویت فرهنگ دینی و ملی دفاع مقدس 

یکی از نهادهایی که ساختار اصلی جامعه اسلامی در آن پی‌ریزی می‌گردد و در راستای اهداف 
الهی رشد و تکامل سیر طبیعی و سالم خود را می‌تواند طی نماید. خانواده است. به‌طوری که 
در قرآن و آموزه‌های دینی تأکید بسیار گردیده که والدین فقط مسئول تأمین نیازهای روحی و 
جسمی فرزندان خود نیستند بلکه رشد و تکامل در بُعد معنوی آنان را نیز شامل می‌شود. زیرا 
تغذیه روح و جان و مهیّا نمودن فضا برای رشد معنوی. مهم‌ترین وظیفه و رکن اصلی خانواده 
است. بنابراین والدین برای تربیت شخصیت‌پردازی و هویت بخشیدن به فرزندان خود در 
راستای موازین دینی مسئول هستند. کانون خانواده اولین و مهم‌ترین جایگاهی است که؛ 
فرزندان عادات و اعتقادات را در این محبط کسب می‌نمایند و قابلیت انعطاف و تربیت‌پذیری 
در اين مقطع بسیار قابل توجه است. خانواده در ایجاد و استمرار دین‌باوری. فرهنگ ایثار و 
شهادت‌طلبی نقش مهمی را ایفا می‌نماید و جایگاه غیررسمی در تربیت و آموزش است. آنچه 
مسلم است رشد و تکامل صحیح در ارتقاء سطح آگاهی و هویت خانواده بسیار موثر است؛ 
عاملی که سبب کمال و يا توقف جامعه و کشور می‌گردد. اعتقادات. الگوها. فضائل و یا 
رذایلی هستند که کودکان از محیط زندگی کسب می‌نمایند. همان‌طور که در هشت سال دفاع 
مقدس خانواده‌ها در جنگ و دفاع از سرزمین خود این آمر را ثابت نمودند. باتربیت» تشویق و 
ترغیب اعضای خانواده برای حضور در جبهه‌ها نقش مهمی در پیروزی بر دشمن داشتند. 
حضور و اشتیاق والدین عامل و انگیزه را در فرزندان آن‌ها به وجود می‌آورد و همه اعضا این 
آمر را جزو وظایف اصلی خود می‌دانستند و عاشقانه در هر طرح و برنامه‌ای برای غلبه بر 


دشمن و کمک به رزمندگان می کوشیدند و ثمره این عملکرد. حضور بیش از حد جوانان در 


تحلیل حفظ دستاوردهای فرهنگی. معنوی دفاع مقدس ۱۳9۵۹۰۰ 


جبهه‌های حق علیه باطل بود. حضور مادران خانواده در زمینه‌های فرهنگی. اجتماعی, تهیه و 
تدارک لوازم موردنیاز رزمندگان در جبهه‌ها و... اینها ثمره رشد و تکامل معنوی است که؛ به 
دیگر اعضای خانواده به‌ویژه جوانان انتقال یافته و با روحیه ایثار و شهادت‌طلبی بر ادوات 
پیشرفتةٌ جنگی دشمن غلبه نمودند بنابراین توجه به تربیت دینی و فرهنگی بسیار لازم و 
ضروری است هنگامی که خانواده با این دو عنصر بیگانه شود تسلط و استعمار بر این جامعه 
بسیار سهل و آسان است. بنابراین بها دادن به شخصیت و جایگاه زنان در جامعه باید در 
اولویت قرار گرفته تا با گسترش و نشر خودباوری به هویت دینی و اسلامی دست یافته. 
حافظ اصول و اعتقادات خویش در جامعه باشند. همچنین با استفاده از شیوهای مطرح شده در 
قرآن که زنان الگو و اسوه را معرفی می‌نماید. این بانوان برای دفاع از هویت و اعتقادات خود 
محکم و استوار قیام نمودند. این‌گونه زنان جامعه را ب‌وسیله قیاس نهفته در قرآن. استدلال‌های 
تاریخی و معرفی بانوان نمونه زمینه رشد و کمال را برای آنان فراهم نماییم. زیرا این مباحث 
اثبات‌کننده ارزش‌های انسانی پویا همراه بااهمیت تاریخی به‌عنوان پشتیبان و اصول مطرح‌شده 
است. ابزارهای رسانه‌ای پیشرفته و فراگیر در اختیار کانون‌های ضد اخلاق قرارگرفته که مرکز 
رشد و تربیت را هدف و محور اصلی برنامه‌های خویش معرفی نمودند. غفلت از این امر 


۲ نقش آموزش‌وپرورش در تقویت فرهنگ دینی و ملی دفاع مقدس 

اهمیت و نقش آموزش‌وپرورش در تربیت جوانان و هویت بخشیدن به آن‌ها بعد از خانواده 
قابل ملاحظه است. برای دستیابی به اهداف موردنظر در راستای هویت و ایجاد اعتمادبه‌نفس 
باید طبق موازین دینی اقدام نمود. در درجه اول باید برنامه و طرح‌های تربیتی بر اساس 
فرهنگ حاکم در جامعه طراحی گردد و باید این طرح‌ها استمرار داشته باشد و با تغییر دولت 
نیز اجرای این برنامه‌ها ادامه یابده از سوی دیگر مدارس و معلمان مانند چراغ فروزان و راهنما 
در این مرحله می‌توانند باشخصیت پردازی کودکان» تکریم و ایجاد اعتمادبه‌نفس, آنان را 
تربیت نمایند. زیرا تعلیم همراه با تعلم و هویت بخشی بسیار ماندگار و سازنده است. به همان 
میزان که کسب علم و رشد در این زمینه نیاز جامعه است فضائل اخلاقی نیز در اولویت است 
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زیرا جوانان بااستعداد و نخبه درصورتی‌که مقید به آموزه‌های دینی و اعتقادات باشند, با عزمی 
راسخ در راستای منافع و آرمان‌های کشور تلاش می‌نمایند. بعلاوه اين آوامر زمینه‌ساز بینش و 
آگاهی است و جوان مهیّا می‌شود که با بصیرت مسائل و اتفاقات را موردبررسی قرار دهد. 

این عوامل باید توأم با عمل ارائه گرد در دین اسلام ایمان و عمل باهم میزان سنجش است؛ 
به‌عبارتی‌دیگر در مرحله نخست باید این عناصر در مکان‌های آموزشی اجرا گردد. زیرا موعظه 
رسای قو ان بخانگاه او وا اي وه هام هی ارام قضبایا «افنلای. 
توسط مجریان آموزش‌وپرورش در مدارس کارساز نیست. زیرا زمینه رشد فضائل اخلاقی و 
ابعاد معنوی همراه با آموزش‌وپرورش مهیّا می‌گردد. همچنین دانش آموزان با فرهنگ دینی و 
ملی خود آشنایی کامل پیدا می‌نمایند. 


۳. نقش آموزش عالی در تقویت فرهنگ دینی و ملی دفاع مقدس 

جوانان پس از گذراندن مقطع متوسطه که با باورها اعتقادات دینی و ملی آشنا می‌شوند. با 
ورود به دانشگاه آشنا شدن با گروه‌هاء فرهنگ‌های مختلف بومی و سنتی کشور» احساس تعلق 
می‌کننده همچنین فطرت انسان به‌ویژه جوانان ایجاب می‌نماید که خود را مطرح کنند. 
دانشگاه‌ها می‌توانند با برنامه‌ها و طرح‌های هدفمند جوانان را در راستای منافع ملی و دینی 
هدایت و ایجاد انگیزه نمایند با محول کردن تشکل‌های دانشگاهی همراه با نظارت مفید 
می‌توانند اهداف آنان را جهت دهند همچنین با تقویت عزت‌نفس و باورهای دینی جوانان به 
نقش و جایگاه خود پی برده و مسائل را با عقل استدلال می‌نمایند. آموزش عالی باید با 
مشارکت سازمان‌های ذی‌صلاح در .موره اشتغال و آینده دانشجویان برنامه‌های مدوتی را اجرا 
نمایند و این سرمایه‌های ملی و فعال را برای اهداف ملی و دینی تربیت کنند» آموزش عالی 
باید کارخانه انسان‌ساز باشد و از هدر رفتن این سرمایه‌های ملی جلوگیری نماید. زیرا انقلاب 
اسلامی به‌وسیله جوانان شکل گرفت و سپس در جنگ با حضور فعال خود و با عزت‌نفس از 
اعتقادات و سرزمین خود دفاع نمودند بنابراین برای حفظ آثار و ارزش‌های دفاع مقدس و 
فرهنگ دینی» در ابتدای آمر باید مسائل و مشکلات جوانان مرتفع گردد. زیرا دشمن از 
خلٌهای موجود نهایت استفاده را می‌نماید. حفظ ارزش‌هاء نیاز به سرمایه‌گذاری در این زمینه 
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دارد تا نسل جدید. دوباره به فرهنگ. ایثار شهادت‌طلبی و هویت ملی خود بازگردند. شایسته 
است در اين مورد به شکل جدی و اساسی بازنگری و برنامه‌ریزی گردد تا کشور از نیروی 
انسانی جوان و فعال تهی نگردد. 

لذا توجه به نکات ذیل ضروری است: 

۱. نیاز جامعه. اجرای طرح‌های مدوّن در ابعاد فرهنگی و معنوی بسیار ضروری و قابل‌تأمل 
است؛ 

۲ پر کردن خاهای موجود و از بین بردن زمینه رشد و گرایش دانشجویان به فرهنگ بیگانه 
۴ نظارت و ارزیابی برنامه‌های فرهنگی برای ارتقاء و متناسب با رشد فرهنگی و معنوی قشر 
جوان؛ 

۶ جذب دانشجویان. به‌ویژه نخبگان در سازمان‌ها و مراکز مطرح. به حفظ دستاوردهای دفاع 
مقدس کمک می‌کند؛ 

۵ هدایت و جذب این سرمایه‌های ملی و آینده‌سان در راستای تربیت و فرهنگ دینی و 
اسلامی. 


بحث و نتیجه گیری 

برای حفظ ارزش‌های دفاع مقدس و ارزش‌های فرهنگی حاکم بر جامعه اسلامی و مقابله با 
تهاجم فرهنگی نکات زیر قابل‌تأمل و پیگیری است: 

والدین در ترویج و گسترش باورهای دینی و ملی تلاش نموده و کودکان را با فضائل 
اخلاقی و فرهنگ دینی آشنا نمایند. کودکان در این مرحله سنی صرفاً این رفتارها را تقلید 
می‌کنند و زمينة پذیرش در آن‌ها ایجاد می‌شود. 

۲ آموزش‌وپرورش با استفاده از نیروهای باتجربه و متخصص در تربیت دینی و فرهنگ رایج 
جامعه اقدام نماید. همچنین با شخصیت‌دهی و هویت‌بخشی کودکان» زمينهٌ رشد و تکامل 


معنوی را در وجودشان ایجاد نماید. 
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۳ آموزش عالی. یکی از مهم‌ترین و اساسی‌ترین ارگان‌های آموزشی برای ارتقاء سطح 
فرهنگی» خودباوری و عزت‌نفس است. لذا آنچه در خانواده و آموزش‌وپرورش برای رشد 
رن اناد شله اش باموزود یه دانشگاه آی: ال بای ریت گرد 

بنابراین برای تربیت جوانان سالم و شایسته. برنامه‌های مدوّن و منظم طراحی گردد. 
همین اند ابانات هی روف یلاها اسان ارات تال 
برخوردار گردند و معرفی الگوها و مفاخر فرهنگی موردتوجه قرار گیرد تا زمینه رشد و 
تقویت باورها و ارزش‌های دینی افزایش یابد و از همه مهم‌تره سطح آگاهی دینی و سیاسی 
جامعه باید ارتقاء پیدا کند و خلهای موجود در ابعاد فرهنگی پر شود تا فرهنگ بیگانه جایی 


برای جایگزینی و رشد نیابد و ضد ارزش‌ها در جامعه گسترش پیدا نکند. 


تحلیل حفظ دستاوردهای فرهنگی. معنوی دفاع مقدس ۱۳۹۹۰۰۰ 
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الگوی ساختاری رابطه فرهنگ ایثاروشهادت با پیوند معنوی 


و سرمایه روان‌شناختی در کارکنان اداری 


سف دام نش وان +#فرآموز تالا وی ؟ 
حکیده 


سب 
این پژوهش با هدف الگوی ساختاری رابطه فرهنگ ایثاروشهادت با پیوند معنوی و سرمایه روان‌شناختی در کارکنان اداری 
اجرا شد. روش پژوهش توصیفی از نوع همبستگی و جامعه آماری پژوهش را کلیه کارکنان اداری غرب استان اصفهان در 
تابستان ۱۶۰۱ به تعداد ۸۰۰ نفر تشکیل دادند که از میان آن‌ها ۲۵۰ نفر به شیوه در دسترس انتخاب شدند. ابزارهای پژوهش 
تمه پیو معیوی کیخمرسکیی اسگرایب که 6۲۹۳۱ بر شیامه نت مابه ووان‌ شا کنر (( 60۳۳۷ ی تشاب مخت 
ساخته فرهنگ ایثار و شهادت میرزایی و سلیمانی (۲۰۲۲) بودند. داده‌ها از طریق ضریب همبستگی پیرسون و مدل یابی 
معادلات ساختاری و از طریق ۸۷05 نسخه ۲۶ و ٩۳55‏ نسخه ۲۳ تحلیل گردید. یافته‌ها نشان دادند که بین فرهنگ 
ایثاروشهادت و پیوند معنوی (۳>۰/۰۱) و بین پیوند معنوی و سرمایه روان‌شناختی (۳>۰/۰۱) و همچنین بین فرهنگ 
ایثاروشهادت و سرمایه روان‌شناختی (0>۰/0۱) رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. نتایج مدل یابی معادله ساختاری و تحلیل 
واسطه‌ای حاکی از آن است پیوند معنوی متغیر واسطه‌ای پاره‌ای است بدین معنا که فرهنگ ایثار و شهادت هم به‌طور 
غيرمستقيم (از طریق تقویت پیوند معنوی) وهم به‌طور مستقیم می‌تواند سرمایه روان‌شناختی را تقوبت کند. فرهنگ ایثار و 
شهادت (۷۸ درصد) از واریانس پیوند معنوی و فرهنگ ایثار و شهادت و پیوند معنوی ٩۱(‏ درصد) از واریانس سرمایه 
روان‌شناختی را تبیین نموده‌اند. لازم است تا مدیران اداری» ترویج فرهنگ معنوی ایثار و شهادت را با تقویت ایثار اجتماعی. 
سلامت روانی. از خودگذشتگی. خدامحوری و شهادت‌طلبی و عدالت‌طلبی کارکنان اداری به‌صورت محسوس‌تری در دستور 
کار قرار دهند؛ و لازم است آموزش‌های حین يا بدو خدمت کارکنان را در این موضوعات به‌منظور تقویت فرهنگ معنوی ایثار 
و شهادت به آنان ارائه کنند تا کارکنان با توان معنوی و روانی بالاتری بتوانند مولفه‌های خود کارآمدی, امیدواری» تاب‌آوری و 
خوش‌بینی را در محیط کاری خود (سرمایه روان‌شناختی) به دست آورند. 

واژگان کلیدی 


فرهنگ ایثار و شهادت. پیوند معنوی. ملفه‌های سرمایه روان‌شناختی کارکنان اداری. 


تاریخ دریافت: ۱۶۱۱/۰۸/۰۶ تاریخ پذیرش: ۱۶۰۱/۰۸/۲۲ 
۱. دانش‌آموخته کارشناس ارشد روان‌شناسی دانشگاه آزاد اسلامی اصفهان. اصفهان. ایران (نویسنده مسئول). 
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۲ دانشیار گروه روان‌شناسی و آموزش کودکان با نیازهای خحاص. دانشگاه اصفهان, اصفهان ایران. 
٩21211212۳121721 ۵ ۷۵۵00‏ 


اندیشمندان طی سال‌های اخیر گرايش قابل‌توجهی به سازه‌های معطوف به توائایی‌ها و تقاط 
قوت انسان که موسوم به متغیرهای مثبت هستند در محیط‌های کار پیدا نموده و شواهد 
گسترده‌ای را در مورد پیامدهای مثبت بر این سازه‌ها به دست داده‌اند. در اين میان سرمایه 
روان‌شناختی " یک سازه مرتبه دوم بوده و ازنظر تعریف شامل نشان دادن انعطاف‌پذیری - 
درزمانی که برای رسیدن به هدف و موفقیت فرد با دشواری و مشکل مواجه می‌شود اطمینان 
داشتن به خود برای انجام تلاش لازم و موفقیت‌آمیز در مواجهه با تکالیف چالش‌انگیز, نشان 
دادن پشتکار و مقاومت درراه رسیدن به موفقیت و توان بازنگری در مسیرهای دستیابی به 
اهداف و موفقیت و برخورداری از اسناد خوش‌بینانه درباره موفقیت در حال و آینده است 
(2007 ,۸۷۵10 ی رلعکعتاه ۷ ,عصقطانال). سرماية روان‌شناختی جنبه مثبت ژند کی انسان‌ها است 
و مبتنی بر درک شخصی خود داشتن هدف برای رسیدن به موفقیت و پایداری در برابر 
مشکلات تعریف می‌شود (2012 ,2۷۷6 گ 17208 ,۱760ع). تاکنون چهار مولفه اصلی 
یعنی خودکارآمدی؛ با تأکید بر تعهد و تلاش برای موفقیت در کارها و وظایف 
چالش‌برانگیزه خوش‌بینی » يا مثبت نگری مبتنی بر اسناد خوش‌بینانه دربارٌ موفقیت‌های 
حال و آینده امیدواری" مقاومت در مسیر اهداف و در صورت لزوم تغییر مسیر رسیدن به 
هدف برای دستیابی به موفقیست و تاب‌آوری" انعطاف‌پذیری و مقاومت در زمان مواجهه با 
سختی‌ها و مشکلات برای دستیابی به موفقیت برای این پدیده معرفی شده است ( ,۸۷6۷ 
9 ,60560 کی فحقطاسل2010 رلعوفتا ۷۵‏ فصفطاسا ,برع ). پژوهش‌های گذشته‌نگر 
تشن دادماند که: ,سرمایه. روانشتاختین. با طیف مقوعن. از نسغیرهام نظیر عملکزه در 
موفعیک‌های کاری و اماعر» تفیل و رضایت اضطراب) فعتار آدراکشتم ترانانی مفانل یا 


فشارها و مشکلات» رفتارهای جستجو گرانه, شادکامی و بهزیستی دارای رابطه انیت )" 22-901 
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7 :2007 ,۷00956 رفصحطاسا :۲۵۱۵2010 ی ات روصفطاسا روخ ؛ 
72 ,0201101)-۲۲001). 


پیوند معنوی" به‌عنوان یکی از ابعاد بسیار مطرح در حوزه معنویت» منعکس‌کننده تجربه 
افرادی است که کارشان در رابطه با خداوند متعال و دیگر انسان‌ها ماهیت ارضاء کننده 
بامعنا و هدف‌دار پیدا می‌کند (2010 ,01[0671). بررسی‌های به‌عمل آمده نشان می‌دهد که 
می‌توان معنویت را به‌عنوان یک منبع حمایتگر و درعین‌حال عاملی به‌منظور ارزیابی و مقابله با 
مسائلی که انسان‌ها با 3 مواجه می‌شوند تلقی کرد (2012 ,۲616۲ ,طهتلصهزقط راله‌خل. 
شواهد پژوهشی نشان می‌دهد که تجربه پیوند معنوی باعث می‌شود تا افراد در درون خود 
احساس آرافشنی کنند. نسبت به خداوند متعال و دیگر انسان‌ها احساس علاقه و عشق کنند و 
در هماهنگی کامل با محیط اطرافشان به زندگی خود ادامه دهند ( ل6عم0٩‏ ب,تامهزمن؟ 
6 626۷7۷۹16[ ,العصصنط رقصصععععد 4 یعنی آنگاه که انسان در توسل به معنویات 
برخاسته از دینی توحیدی, تلاش در هم‌نوا ساختن جنبه‌های مختلف زندگی خود با یکدیگر 
می‌کند. آرامش همراه با رضایت از زندگی تعهد. مسئولیت‌پذیری و پایبندی به اصول انسانی و 
اخحلاقی را تجربه می‌نماید (2011 ,۳1561). احساس آرامش» خوش‌بینی و توانایی رویاروبی 
با مشکلات که از ثمرات دین است. می‌تواند با یکی از جنبه‌های نوین روانشناسی که 
قوانشتاشی: اسیت: دک است» هم‌راستا باشد .روانشناسی مثبت نگر به مطالعه شرایط و 
فرآیندهایی که به موفقیت افراد و گروه‌ها کمک می‌کنند. می‌پردازد ( ,مصقاعی ,۲۱62 ,ع1ع۳ 
09 این ادعا همسو با یافته‌هایی است که نشان می‌دهد معنویت‌گرایی در محیط کار 
پرستاران با سلامتی و بهزیستی, مراقبت مطلوب‌تر از بیماران. همکاری مژثرتر با همکاران؛ 
اجتناب از رفتارهای منفی و گرایش به رفتارهای مثبت و سازنده در ارتباط است ( ,16070 
3 ,۳2020۳10 2011 ,مصطع2102ظ). در مقابل عدم پیوند معنوی در میان پرستاران 
می‌تواند موجبات تست کی 2 عدم وضایت و افنشترد کین .در کان ,زا فراهم کند و اغلب به‌عنوان 
احساس گم گشتگی در زندگی فردی تجربه شود (2010 ,ا۷۷۵[06). گل پرور و همکاران 
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(۱۳۹۳) در پژوهشی نشان دادند که از بین مژلفه‌های سرمایه معنوی, مولفه‌های ارزش گرایی 
معنوی. تأثیرگذاری معنوی» حکمت گرایی معنوی, فعالیت خالصانه. تکریم انسانیت و اعتماد 
معنوی دارای توان پیش‌بینی معنادار برای بهزیستی معنوی شخصی هستند. نتایج حاصل از اين 
پژوهش نشان می‌دهد که مولفه‌های سرمایه معنوی ظرفیتی بالقوه برای ارتقاء سطح بهزیستی 
معنوی و بهزیستی روا شناختی افراد در محیط کار را دارند. بر اساس آنچه بیان شد در این 
پژوهش هدف بر اساس مدل ارائه‌شده در شکل (۱) بررسی رابطه ساختاری بین فرهنگ 
ایثاروشهادت با پیوند معنوی و سرمایه روان‌شناختی ‏ در میان کارکنان اداری در نظر گرفته شده 
است. 

فرهنگ ایثار و شهادت نماد استقامت و رشادت چه قبل از اسلام و چه بعد از اسلام 
به‌عنوان ارزش رایج میان مردمان بوده است؛ اما وقتی که حماسه فهرمانی و جانبازی و ایثار در 
فرهنگ ناب اسلامی مطرح می‌شود رنگ و بوی متفاوت و مغایر با دیگر اندیشه‌ها و 
نگرش‌های دیگران پیدا می‌کند. در این فرهنگ. هدف مقصود و انگیزه ایثارگران و شهیدان در 
قالبی الهی ريخته می‌شود. تا ارزشمندی یک حماسه و ایثار مشروط به فی سبیل الّه بودن 
برای خدا قیام کردن و خدایی شدن صورت پذیرد. دین اسلام به شکل قابل‌توجهی بر بکار 
بستن این ارزش معنوی اخلاقی و اجتماعی تأکید می‌کند به‌گونه‌ای که مصادیق برجسته‌ای از 
ایثار را در زندگانی پیامبر (ص) و ساير معصومین می‌توان مشاهده کرد. یکی از اسوه‌های 
پایدار تاریخ» امام حسین (ع) بود که با نثار جان و مال خویش بنای عزت و اقتدار را در جهان 
پایدار ساخت و نام خود را با سربلندی و افتخار بر لوح ماندگار عالم ثبت کرد. عاشورا مکتب 
جان نثاری و فداکاری در راه خدا بود چنانکه جلوه‌های ایثار درصحنه‌های آن پدیدار بود 
رزمگاهش میدان مسابقه ایثارگران بود تا به فوز عظیم شهادت نائل آیند. دوران انقلاب و پس 
از آن دوران هشت ساله دفاع مقدس و بررسی وقایع آن دوران وجود ارزش‌های برآمده 
از این فرهنگ را در سطح فردی و اجتماعی تأیید می‌کند در تمام جوامع بشری ارزش‌هایی 
وجود دارد که بنیان اصلی فرهنگ آن جامعه را شکل می‌دهد. اهمیت و جایگاه این ارزش‌ها 
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به‌گونه‌ای است که هر ملتی. هویت و حیات اجتماعی و سیاسی خود را در پایبندی و احترام 
به آن‌ها و انتقال کامل آن به نسل‌های آینده می‌داند (2015 ,05عتعاگ ک 560602۵۲5 ,عهصهک. 
سرزمین پاک ایران نیز بیش از هر جای دیگری مفتخر به داشتن ارزش‌های والا و اصیلی است 
که نمونه آن را در کمتر جایی می‌توان یافت. فرهنگ ایثار و شهادت نیز یکی از ارزش‌هایی 
است که بافرهنگ عاشورایی و قیام امام حسین (ع) برای مبارزه با ظلم و ستی عجین شده و از 
جایگاه ویژه‌ای برخوردار است (موسی‌پور. ۱۳۹۱: ۱۱۲). فرهنگ. مجموعه‌ای است از عقاید» 
آداب‌ورسوم و سایر جنبه‌هایی که بیشتر بر ابعاد و جنبه‌های معنوی و معرفتی وجود انسان 
توجه دارد. ازآنجاکه مفهوم فرهنگ را شامل آداب‌ورسوم محلی دانسته‌اند. اما محور اصلی 
فرهنگ را باورها و عقاید مربوط به خدا؛ انسان ارتباط انسان با خدا و جهان و طبیعت یعنی 
اصول دین توحید و معاد می‌دانند که با ترویج ارزش‌هایی نظیر مشارکت. صداقت. اعتماد و 
ایثار موجب می‌شود که سرمایه روان‌شناختی بالایی بین افراد ایجاد شود. علامه طباطبایی بیان 
می‌دارد که در فرهنگ قرآنی آنچه فرد را وامی‌دارد که از مال حاصل از کسب حلال خود در 
راه خدا بگذرد و در جهاد با باطل شرکت نموده و ایثار و فداکاری نماید و خود را در معرض 
خطر بیندازد و سرانجام تا در آغوش گرفتن شهادت و نثار جان و هستی خویش پیش برود 
این است که او همه‌چیز را در عالم از آن خدا می‌داند و برای هیچ موجودی. قدرت و عزتی 
مستقل از او قائل نیست. در این فرهنگ متعالی است که گذشتن از مال و جان و ایثار و 
فداکاری در راه خدا به اوج خود می‌رسد و انگیزه‌های دیگر نظیر درنظرگرفتن منافع دنیوی 
ایثار و فداکاری و معروف شدن و یکنامی نزد مردم و حتی منافع و پاداش اخروی رنگ 
می‌بازد (شوفازی و کرمی, ۱۳۹۸: 4۶). با توجه به آنچه بیان شد. سوال اصلی پژوهش حاضر 
این است که آیا فرهنگ ایثار و شهادت و پیوند معنوی با سرمایه روان‌شناختی کارکنان اداری 
دارای رابطه هستند؟ و این‌که آیا الگوی ساختاری فرهنگ ایثار و شهادت با پیوند معنوی و 
سرمایه روان‌شناختی در میان کارکنان اداری غرب استان اصفهان از شاحصه‌ای برازش مطلوبی 
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در پژوهش سیاوش شیخ‌علی‌زاده و همکاران (۱۳۹۹) که با هدف تبیین رابطه بین سرمایه‌های 
روان‌شناختی و رشد اعتقادی دانشجویان با نقش واسطه‌ای سبک زندگی اسلامی انجام گرفت. 
یافته‌های این پژوهش نشان داد که اولاً رابطه مثبت معنی‌داری بین ملفه‌های سرمایه‌های 
روان‌شناحتی (خودکارآمدی. امیدواری. تاب‌آوری و خوش‌بینی) و سبک زندگی اسلامی با 
رشد اعتقادی دانشجویان وجود دارد. دومین و مهم‌ترین یافته پژوهش نیز نشان داد که سبک 
زندگی اسلامی نقش واسطه‌ای در رابطه بین سرمایه‌های روان‌شناختی (خودکارآمدی, 

امیدواری» تاب‌آوری) و رشد اعتقادی دارد. 

پژوهشی در مورد تأثیر سرمایه اجتماعی در ترویج فرهنگ ایثار و شهادت توسط کهن‌سال و 
محمدی (۱۳۹۸) انجام گرفت. نتایج پژوهش نشان داد که سرمایه اجتماعی با مولفه‌هایی چون 
اطتیتاور شاف با رات یی مار کف هر بر بو وه هار طلیر تالک 
اجتماعی و مشارکت سیاسی در ترویج فرهنگ ایثارگری موثر است و این سرمایه اجتماعی 
سنگ بنای ترویج فرهنگ ایثار و شهادت است. 

کردنائیج و خلیلی پالندی" (۱۳۹۷) پژوهشی در مورد تأثیر فرهنگ ایثار و شهادت بر سرمایة 
اجتماعی با میانجیگری باورهای دینی انجام دادند. نتایج نشان داد که: فرهنگ ایثار و شهادت 
بر باورهای دینی و سرمایه اجتماعی تأثیرگذار بوده و باورهای دینی نیز به‌تبع آن با اثرگذاری 
بر سرمایه اجتماعی. باعث تحکیم و تقویت روابط اجتماعی بین افراد می‌شود. دینداری 
می‌تواند شبکه اعتمادی بین افراد ایجاد کند و روابط درون‌گروهی و بین گروهی را منسجم کند 
همچنین افراد دیندارتر به‌دلیل شبکه روابط گسترده‌تره موجب بهبود اعتماد و مشارکت گروهی 
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(اپلی جنیفر؛۲۰۱۰) در پژوهشی باعنوان «بررسی رابطه مذهب با جامعه مدنی و سیاست» بیان 
داشتند که روحبه مذهبی. باعث ایجاد مسئولیت در امور سیاسی و فعالیت در امور اجتماعی 


می‌سود. 
در پژوهش سیدرحمت‌اله موسوی مقدم و همکاران (۱4۰۰) که با هدف تبیین تأثیر ابعاد 
سرمایه روان‌شناختی بر بهزیستی روان‌شناختی در دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی ایلام انجام 
شد. نتایج تحقیق نشان داد که ابعاد خودکارآمدی, امیدواری. تاب‌آوری و خوش‌بینی که 
مولفه‌های سرمایه روان‌شناختی هستند از طریق معنویت که دارای ملفه‌های خودآگاهی, 
اهمیت اعتقادات معنوی در زندگی. فعالیت‌های معنوی و نیازهای معنوی است بر بهزیستی 
روان‌شناختی تأثیر مثبت و معناداری می‌گذارد. 
در پژوهش مجتبی میرزائی و همکاران (۱۳۹۷) در پژوهشی با عنوان بررسی ارتباط بین ابعاد 
دینداری و سرمایه روان‌شناختی به اين نتیجه رسیدند که بین دینداری و سرمایه روان‌شناختی 
رابطه مثبت و معنی‌داری وجود دارد ببه‌بیان‌دیگر نتایج بیانگر وجود ارتباط مثبت و معنی‌دار 
بین ابعاد متغیر دینداری (و مولفه‌های آن بنام‌های مناسکی. تجربی و پیامدی) و ابعاد سرمایه 
روان‌شناحتی (عزت‌نفس. خودکارآمدی و کانون کنترل) بود. 
در پژوهش گل‌پرور (۱۳۹۳) که با هدف بررسی الگوی ساختاری پیوند معنوی با سرمایه 
روان‌شناختی و بهزیستی معنوی پرستاران اجرا شد. این پژوهش از نقش تقویت‌کننده پیوند 
معنوی و سرمایه روان‌شناختی برای بهزیستی معنوی پرستاران حمایت نمود. 

ارزش‌های مذهبی و مشارکت در یک گروه مذهبی عزت‌نفس و خودکارآمدی را افزایش 
می‌دهد (هدایتی و همکاران. ۷ ۱۳۶)؛ و با فراهم ساختن یک دیدگاه اسنادی سازنده به 
افراد در یافتن معنا و هدف زندگی کمک می‌کند (دباغی ۱۳۸۸) علاوه بر اين» راجرز. مازلو و 
بندورا بر رابطه دینداری و جنبه‌های گوناگون سلامت روانی تأکید می‌کنند. یونگ نیز معتقد 
است که افراد به دلیل انحراف از زندگی مذهبی دچار بیماری روانتی می‌شوند (عباس‌زاده و 
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حبیب‌وند» علی‌مراد (۱۳۸۷) در پژوهشی با عنوان «رابطه جهت‌گیری مذهبی با اختلالات 
روانتی و پیشرفت تحصیلی» اهمیت معنویت و رشد معنوی انسان در چند دهه گذشته به 
صورتی روزافزون توجه روانشناسان را به خود جلب کرده است. پیشرفت علمی از یکسو و 
ماهیت پویا و پيچيد: جوامع نوین از سوی دیگر باعث شده است که نیازهای معنوی بشر در 
برابر خواسته‌ها و نیازهای مادی قد علم کنند و اهمیت بیشتری بیابند. مردم جهان امروزه 
بیش ازپیش به معنویت و مسائل معنوی گرایش دارند و روانشناسان هم به‌طور روزافزون 
درمیابند که در همه موارد برای درمان اختلالات روانتی. استفاده از روش‌های متعارف کافی 
نیست (حبیب‌ونده ۱۳۸۷). ازاین‌رو در این رابطه به‌منظور شناحت بهتر تأثیرات دین و رشد 
معنوی بر ابعاد روانی انسان نظریات متفاوتی مطرح‌شده است. در این نظریات اعتقاد بر اين 
است که در ایمان به خدا نیرویی خارق‌العاده وجود دارد که نوعی قدرت معنوی به انسان 
می‌بخشد و در تحمل سختی‌های زندگی روزمره او را کمک کرده و از نگرانی و اضطرابی که 


بسیاری از مردم در معرض ابتلای به آن هستند دور می‌سازد. 


مبانی نظری پژوهش 

فرهنگ, مجموعه‌ای پیچیده از خصوصیات اصلی, فکری و غیرمادی است که به‌عنوان شاخص 
جامعه و گروه اجتماعی مطرح می‌شود. فرهنگ شهادت که در اصطلاح به آن «مرگ قهرمانانه» 
گفته می‌شود. به معنای ساختار اجتماعی و فردی آموخته‌شده‌ای است که در ارتباط با یک 
گروه اجتماعی و بر اساس باورها و اعتقادات مذهبی پیروی می‌شود. به عبارتی. فرهنگ 
شهادت به معنای آن است که فرد با عنایت به حضور خداوند و با دارا بودن ارزش‌های والای 
انسانی و معنوی. جان خویش را در راه ارزش‌ها و باورهای خود فدا می‌کند تا از این طریق به 
بالاترین وظیفه خود در قبال جامعه و اعتقادات خود عمل کرده باشد. آزاین‌ری فرهنگ شهادت 
به‌عنوان فلسفه يا نگرشی از زندگی تعبیر می‌شود گرچه ذاتش مرگ است ( ,نا[۷]00552[ 
5 ایثار در لغت به معنای برگزیدن» غرض دیگران را بر غرض خویش مقدم داشتن و 
مانند آن است. به عبارتی به دنبال از خود گذشتگی و ترجیح برتری دادن به آنچه مطلوب 
دیگران است. بدین‌معنا که یک انسان با اعتقاد. در راه اعتلای اسلام و پایداری در راه اقامه 


الگوی ساختاری رابطه فرهنگ ایثاروشهادت ۰.. ٩‏ ۱۳۹ 


شعاثر دینی و دفاع از ارزش‌های مقدس و برافراشتن پرچم توحید. با تمام امکانات مادی و 
معنوی خود تلاش کرده و حتی از بذل جان و مال خویش در راه حفظ و حراست از هدف 
مقدس, دریغ نورزد و تکامل خود را با مروری بر منابع دینی درمی‌یابد. ایثاره دارای مراتب و 
درجات گسترده‌ای است. از ایثار در مال به معنای ازخودگذشتگی در اموال گرفته تا عالی‌ترین 
مرتبه ایثار که همان ایثار جان و جهاد در راه حدا است (موسی‌پور. ۱۳۹۱: ۱۱۲). 

ریچاردسون و رامال (۲۰۱۷» در پژوهشی باعتوان «باورهای دینی, مذهبی و مذاکرات بین‌المللی 
تجاری: تأثیر رفتارهای مذاکره‌کننده» بیان کردند که تعهد به باورهای دینی و مذهبی بر روند 
اجرای مذاکره» تأثیر مثبتی دارد. در این پژوهش با 1٩‏ نفر از مدیران مذهبی با محتوای اسلامی 
در مالزی مصاحبه‌ای صورت گرفته است. درنهایت. نتایج نشان داد که تعاملات معنوی و 
توجه به اعتقادات و باورهای مذهبی میان همتایان بسیار مثمر ثمر و تأثیرگذار است .فرهنگ 
ایثار و شهادت یکی از گنجینه‌های فرهنگ اسلامی است. جنگ تحمیلی و هشت سال دفاع 
مقدس و به‌تبع آن پیروزی انقلاب به مدد شهادت‌طلبی و ایثارگری رزمندگان تحقق يافته 
است و این مهم. نمونه‌ای از جلوه‌های اعجاب‌انگیز فرهنگ ایثار و شهادت است. فرهنگ ایثار 
و شهادت برکات فراوانی برای جامعه دارد و با معرفی و تعمیق فرهنگ شهادت. عقاید و 
آرمان‌های شهدا در سطح وسیع. فراگیر می‌شود (2017 ,تهاعام8. اصطلاح سرمایه 
روان‌شناحتی اولین بار توسط (2002 ,01805 مطرح‌شده و سازه‌ای ترکیبی و به‌هم‌پیوسته 
است که شامل چهار مژلفه امید (دید مثبت به آینده و توانایی ایجاد گذرگاه‌هایی برای رسیدن 
به اهداف). خوش‌بینی (داشتن انتظارات مثبت در شرایط مختلف). خودکارآمدی (احساس 
اعتماد. کفایت و اثرمندی در انجام کارها) و تاب‌آوری (سازگاری مثبت در واکنش به شرایط 
ناگوار) است. این چهار سرمایه به زندگی افراد معنا بخشیده و آنان را برای مقابله با 
موقعیت‌های فشارزا آماده نموده (2001 ,10026 > ,۳62 آنان را برای ورود به صحنه‌های 
عملی زندگی آماده کرده (2001 ,020 ,0086) و مقاومت و سرسختی را در تحقق 


اهدافشان تضمین می‌کنند (2003 ,له اه ۳۵:16۲). مطابق با مدل نظری و مفهومی ارائه‌شده در 


مصصجصیه 0ص ب) رطمولتقجام‌نع .1 


ف‌ 
چیه 


دوره سوم شماره ۲ (پیایی 1 پاییز و زمستان ۱۱۶۰۱ 


ف 
یه 


دوره سوم شماره ۲ (پیاپی 1 پاییز و زمستان ۱۱۶۱ 


٩ ۰‏ فصانامه شاهد اندیشه 


شکل (۱) ازآنجایی که فرهنگ ایثاروشهادت زمینه‌ساز رضایت از خود. زندگی و محیط اطراف 
می‌شود. در اين پژوهش چنین فرض شده که در گام اول فرهنگ ایثار و شهادت باعث تقویت 
پیوند معنوی و سپس پیوند معنوی نیز زمینه‌ساز تقویت سرمایه روان‌شناختی برقراری خود 
کارآمدی, امیدواری. تاب‌آوری و خوش‌بینی در زندگی کاری کارکنان می‌شود .مدل ارائه‌شده 
در این پژوهش. مدلی است که بر مینای نوعی رویکرد مثبت نگری معنوی تدوین شده 
است. به این معنی که فرهنگ ایثار و شهادت به‌عنوان یک شاخصه معنوی به‌صورت بالقوه 
عاملی بسیار نیرومند برای تقویت سازه‌های مثبت نگر نظیر پیوند معنوی و سپس سرمایه 
روان‌شناعتی است. این رویکرد در پژوهش‌ها و نظریات مطرح‌شده (گل پرور ۱۳۹۳ سیاوش 
شیخ علی‌زاده و همکاران ۱۳۹۹) درباره کارکردهای معنویت موردتوجه قرار گرفته است. در 
جمع‌بندی پایانی باید گفت که چون پیوند معنوی و سرمایه روان‌شناختی, از پدیده‌هایی 
محسوب می‌شوند که برای کارکنان اداری و ارباب‌رجوع از اهمیت بسزایی برخوردارند لازم 


است کماکان پژوهش در عرصه همبسته‌های این دو پدیده ادامه پابد. 


شکل ۱. الگوی نظری و مفهومی پژوهش از رابطه فرهنگ ایثاروشهادت با پیوند معنوی و سرمایه روان‌شناختی 


روش پژوهش 

روش پژوهش پیش‌رو توصیفی- و کاربردی ات که در تابستان ۱۶۰۱ اجرا شده است. 
جامعه آماری کلیه کارکنان اداری زن و مرد ادارات دولتی در غرب اصفهان (۸۰۰ نفر) بودند. 
از جامعه آماری ۲۶۸ نفر پر اساس جدول تناسب حجم نمونه با حجم جامعه آماری 
(حسن‌زاده ۱۳۸۲) به‌عنوان نمونه برای شسرکت در این پژوهش از طریق نمونه‌گیری در 
ترس اتععات ند پس: از جمع‌آوری پرسشنامه‌ها. ۲ پرسشنامه (معادل ۰/۸ درصد) به 


دلیل نقص در پاسخگویی از پژوهش کنار گذاشته شدند. لذا گروه نمونه پژوهش به ۲۶۸ 


الگوی ساختاری رابطه فرهنگ ایثاروشهادت ... ٩‏ ۱۶۱ 


نفر تقلیل یافت. از ابزارهای زیر برای گردآوری داده‌ها استفاده شد .مطالعه حاضر ازنظر روش 
یک پژوهش همبستگی محسوب می‌شود. ازآنجایی‌که هدف اصلی این پژوهش تعیین رابطه 
بین فرهنگ ایثار و شهادت با پیوند معنوی و سرمایه روان‌شناختی در کارکنان اداری است. 
روش تجزیه‌وتحلیل داده‌ها همبستگی و مدل‌سازی معادلات ساختاری انتخاب شد با توجه به 
اينکه در مورد حجم بهینه نمونه در تحقیقاتی که ارزش مدل‌سازی معادلات ساختاری استفاده 
می‌کنند. توافق کلی وجود ندارد. اما ب‌زعم بسیاری از پژوهشگران حداقل حجم لازم ۲۰۰ نفر 
است (2006 ,3۷۷11156 ,هالذ ۱۷ ,صع] ,51۷0). داده‌های حاصل از پرسشنامه‌های پژوهش در دو 
سطح آمار توصیفی و استنباطی مورد تحلیل قرار گرفتند. در سطح توصیفی از شاخحص‌های 
گرایش مرکزی و پراکندگی برای ارائه وضعیت متغیرهای جمعیت‌شناختی و متغیرهای پیش‌بین 
و ملاک پژوهش استفاده شده است. در سطح استنباطی از ضریب همبستگی پیرسون و آزمون 
معناداری آن و مدل‌سازی معادله ساختاری استفاده شد. کلیه‌ی تحلیل‌های صورت گرفته با 
نرم‌افزار بسته آماری برای علوم اجتماعی" (5۳95) نسخه ۲۳ و نرم‌افزار تحلیل ساختارهای 
گشتاوری ‏ (۸۷105) نسخه ۲۶ انجام شده است. 

پرسشنامه فرهنگ ایثار و شهادت: برای سنجش فرهنگ ایثار و شهادت از پرسشنامه 
سفنت تس رال ارانه شنم ترس زاین سای( ۱۱6۱ طراکی شتی فاد ند 
مقیاس پاسخگویی آن پنج‌درجه‌ای (کاملاً مخالفم- ۱ تا کاملاً موافقم-۵) است. ایثار اجتماعی 
(7 گویه) مسئولیت‌پذیری و خودکارآمدی (" گوبه) (تقویت سلامت روحی و روانی (۵ 
گویه) تقویت روحیه شهادت‌طلبی و ازخودگذشتگی (۶ گویه) خدامحوری وعدم تعلق به 
دنیا (4 گویه) عدالت‌خواهی (۳ گویه). یک نمونه از سوالات این پرسشنامه به این شرح است 
(من ازخودگذشتگی. دل کندن و جهاد در راه خدا را یک وظیفه الهی میدانم). در این پژوهش 
روایی صوری و محتوایی اين پرسشنامه توسط تنی چند از متخصصان بهداشتی. فرهنگی و 
روانشناسان بررسی و تأیید گردید. در پژوهش میرزایی و سلیمانی (۱۶۰۱) با استفاده از تحلیل 
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دوره سوم شماره 5 (بیاپی 6 پاییز و زمستان ۱۱۶۱ 


٩ ۲‏ فصانامه شاهد اندیشه 


عاملی اکتشافی (مرتبه دوم) با چرخش واریماکس ۲۸ سوال از ۳۲ سوال را برای این پرسشنامه 
انتخاب نمودند و روایی سازه این پرسشنامه را مستند ساخته و آلفای کرونباخ برابر با ۰/۷۹ را 
به دست داده است. آلفای کرونباخ اين پرسشنامه در یک نمونه سی وپنج نفری به‌صورت 
مقدماتی برابر با ۰/۸۱ به دست آمد و همبستگی سوالات و نقش سوالات در آلفای کرونباخ 
حاکی از مناسب بودن وضعیت این پرسشنامه برای سنجش فرهنگ ایثار و شهادت بود. در این 
پژوهش با استفاده از نرم‌افزار (8۳55) آلفای کرونباخ اين پرسشنامه در نمونه نهایی برابر با 
۳ به دست آمد. 

پرسشنامه پیوند معنویی: پرسشنامه پیوند معنوی از طریق پرسشنامه سه سژالی معرفی‌شده توسط 
کینجرسکی و اسکزیپنگ" (۲۰۰۷) سنجش گردید. مقیاس پاسخ‌گویی این پرسشنامه 
شش دوه‌ای (کابله غلط اسعت اج فا کاملا درست: استه ع۱) اسست: یک نموه از سوالات انم 
پرسشنامه به این شرح است هميشه در کارم از نیروی لایزال الهی راهنمایی می‌گیرم. 
کینجرسکی و اسکزیپ نگ با استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی (مرتبه دوم) و روش تحلیل 
سژال» سه سوال نهایی را برای این پرسشنامه انتخاب نموده و روایی تمیزی آن را با 
تفاوت‌های گروهی در پیوند معنوی برحسب سن. جنس وضعیت تأهل, موقعیت شغلی 
(مدیریتی. عادی و تخصصی و حرفه‌ای) بررسی نموده‌اند. آن‌ها آلفای کرونباخ این پرسشنامه 
را برابر با ۰/۸۸ گزارش نموده‌اند. آلفای کرونباخ این پرسشنامه در یک نمونه ۳۰ نفری 
به‌صورت مقدماتی برابر با ۰/۷۰ به دست آمد و همبستگی سوالات و نقش سوالات در آلفای 
کرونباخ حاکی از مناسب بودن وضعیت این پرسشنامه برای سنجش پیوند معنوی بود. در این 
پژوهش, برای پایایی پرسشنامه فوق از همسانی درونی با استفاده از آلفای کرونباخ ضریب 
۷۰ به دشن ام : 

پرسشنامه سرمایه روان‌شناختی: برای سنجش سرمایه روان‌شناختی از پرسشنامه سرمایه 
روان‌شناختی لوتانزه آولی» آوی و نورمن استفاده شد. این پرسشنامه شامل ۲۶ سوّال و ۶ خرده 


مقیاس امیدواری؛ تاب‌آوری» خوش‌بینی و خودکارآمدی استت که در آن, هر خرده مقیأس 


[ظ علمطم9۱ ,۷ تلوبه‌زمن۴ .1 


الگوی ساختاری رابطه فرهنگ ایثاروشهادت ... ٩‏ ۱۶۳ 


شامل *" گویه است و آزمودنی به هر گویه در مقیاس " درجه‌ای (کاملاً مخالفم تا کاملا 
موافقم) لیکرت پاسخ می‌دهد. حداکثر نمره در هر مولفه ۳۳ و حداقل * است. سوالات ۱ تا ٩‏ 
مربوط به خودکارآمدی, سوالات ۷ تا ۱۲ مربوط به امیدواری» سوالات ۱۳ تا ۱۸ مربوط به 
تاب‌آوری و سژالات ۱٩‏ تا ۲۶ مربوط به خوش‌بینی هستند. برای به دست آوردن نمره سرمایه 
روان‌شناختی, ابتدا نمره هر خرده مقیاس به‌صورت جداگانه به دست می‌آید و سپس مجموع 
آن‌ها با عنوان نمره کل سرمایه روان‌شناختی محسوب می‌شود. نسبت کای دو اين آزمون برابر 
با ۲۶/٩‏ است و آماره‌های» شاخحص برازش تطبیقی " و جذر میانگین مجذورات خطای تقریب! 
در این مدل به ترتیب ۰/۹۳ و ۰/۱ هستند روایی صوری و محتوایی این پرسشنامه در 
پژوهش فروهر هویدا و جمشیدیان بعد از اجرای آزمایشی و اظهارنظر صاحب‌نظران مورد 
تائید قرار گرفت و ضریب پایایی کل آن نیز از طریق آلفای کرونباخ ۰/۹۵ گزارش شد در 
پژوهش حاضر آلفای کرونباخ این پرسشنامه برابر با ۰/۸۹ به دست آمد. داده‌های پژوهعش 
حاضر با استفاده از نرم‌افزار ۸۷05 نسخه ۲۶ مورد تحلیل قرار گرفت. در 
انت آمیمدل تیاس ادا هافر از وی اس ورف سس رسای .اش اوه 
شده است. در اجرای مدل یابی معادله ساختاری لازم است پیش‌فرض‌هایی نظیر حطی 
بودن رابطه متغیرها با یکدیگر تعیین وضعیت داده‌های مفقود. بررسی داده‌های پرت. نرمال 
بودن توزیع متغیرها نمونه مکفی و فاصله‌ای بودن سطح اندازه‌گیری داده‌ها در نظر گرفته 
و بررسی شوند (2008 مصعاان]۷ رصعاطوتدامن رهع۳100). 


یافته‌ها 


در جدول ۱ فراوانی مطلق و نسبی گروه نمونه پژوهش در متغیرهای جمعیت شناختی ارائه 
شده است ,چنانکه در حدول )۱( مشاهده می‌شود. اکثریت کار کنان حاضر در مطالعه دارای 


تحصیلات لیسانس (۳۷/۵ درصد) قرار دارند. از کل اعضای نمونه پژوهش حاضر؛ ۷۹/۸ 
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دوره سوم شماره ۲ (بیایی 1 پاییز و زمستان ۱۶۱ 
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دوره سوم شماره 5 (پیاپی 1 پاییز و زمستان ۱۱-۱ 


٩ ۶‏ فصانامه شاهد اندیشه 


حدول (۲) ارائه شنده امتت: جنانکه در حدول ۲ مشاهده می‌شود. فرهنگ ایثار و شهادت با 
پیوند معنوی سرمایه روان‌شناختی در کارکنان اداری دارای همبستگی مثبت و معنادار (۰۱ 7 
> هستند. 


جدول ۱. فراوانی و درصد فراوانی گروه نمونه پژوهش در متغیرهای جمعیت شناختی 


ردیف متغیر فراوانی درصد فراوانی 
۱ دیپلم ۳ ۱/۵ 
۲ فوق‌دیپلم 1۹ ۱۹/۸ 
۳ لیسانس ۹۳ ۳۷/۵ 
3 فوق‌لیسانس 1۷ ۱۹/۰ 
۵ تم دکتری ۳۳ ۱۹/۳ 
1 جمع کل ۳:۸ ۳ 
۷ تا ۳۰ سال ۱۹ 9۸/۹ 
۸ ۱ ۶۰ سال 1۵ ۱۸/۱ 
٩۹‏ ۰ به بالا ۳۸ ۱۱/۳ 
۳ سن اعلام‌نشده ۳۹ ۱۱/۷ 
۱۱ جمع کل ۳:۸ ۱۰۰ 
5 مرد ۱۹۰ ۷۹/3 
۳ یت زن ۸ ۳۳/۶ 
۱ جمع کل ۳:۸ ۳ 
جدول ۲. میانگین, انحراف معبار و همبستگی درونی بین متغیرهای پژوهش 


ردیف متغیرهای پژوهش ۷ 19 ۱ ۲ 
۱ فرهنگ ایثار و شهادت ۱۳/۳۹۵ ۱/۳۷ 
۲ پیوند معنوی ۸/۳۶ ۱1/۸۰ ثث-/ 
۳ سرمایه روان‌شناختی ۱۳/۸ ۳/۷۳ :۱/9 ۱/9 


مدل مفهومی پژوهش (شکل ۱) از طریق مدل یابی معادله ساختاری موردبررسی قرار 


گرفت. لازم به ذکر است که ترکیبی از شاحصه‌ای برازش مطلق و نسبی برای بررسی برازش 


الگوی ساختاری رابطه فرهنگ ایثاروشهادت ... ٩‏ ۱2۵ 


مدل در اين پژوهش در نظر گرفته شده‌اند که در پی راجع به آن توضیحاتی ارائه خواهد 
شد. نتایج حاصل از این مرحله مدل یابی ساختاری نشان داد که: بر اساس متون در 
دسترس, مدل‌های دارای برازش مطلوب. باید دارای نقاط برش مطلوب و از برازش با داده‌ها 
برخوردار باشد (جدول شماره ۳ شاخص‌های برازش الگو) چنانکه به شاخص‌های برازش 
مدل اولیه (جدول ۳) توجه شود مشخص است که مدل مفهومی اولیه (شکل ۱) از برازش 
مطلوبی با داده‌ها برخوردار نیسست. در چنین مواقعی. بر مبنای پیشینه نظری و پژوهشی و 
بر اساس شاخص‌های اصلاح می‌توان مدل اولیه را بازنگری و اصلاح نمود تا مدل برازش 
مطلوبی پیدا کند (2008 ,1۷۲01160 ,۳۲0006) بررسی ضرایب مسیر الگوی اولیه همراه با 
شاخص‌های اصلاح نشان داد که لازم است برای افزایش سطح شاخص‌های برازش یک مسیر 
مستقیم از فرهنگ ایثار و شهادت به سرمایه روان‌شناختی افزوده شود. اين تغییر در الگوی 
نهایی و بازنگری شده مبتنی بر پیشینه پژوهش و شاخص‌های اصلاح انجام شد در جدول ۶ 
نتایج الگوسازی معادله ساختاری برای الگوی نهابی و بازنگری شده پژوهش آمده است. در 
حول ۳ «اضر شیه غ استاندازد فراق. شمش ات که شا سای که خواسسته سره 
معادله پیش‌بینی ارائه شود از این ضریب استفاده می‌شود. 2[ خطای استاندارد ضریب 
غیراستاندارد است که برای تعیین سطح معناداری ضریب غیراستاندارد استفاده می‌شود و 8 
ضریب استاندارد است که برحسب انحراف معیار میزان تغییرپذیری متغیر ملاک (مثال سرمایه 
روان‌شناختی) را از طریق میزان تغییرات متغیر پیش‌بین (مثال فرهنگ ایثار و شهادت يا پیوند 
معنوی) مشخص می‌کند؛ و بالاخره "1۳ نیز مجذور ضریب همبستگی چندگانه يا همان ضریب 
تعیین اسست که واربانس تبیین یا توضیح داده‌شده متغیر مالک را از طریق متغیر یا متغیرهای 
شم ی ی کف گر قاغ ها رازه از ات همان فراع های برادی 
نسبی و مطلق هستند. چنانکه در جدول ۳ مشاهده می‌شود. فرهنگ ایثار و شهادت با ضریب 
مان ارم پر ۷/۵۱۵۵ کر ای فات ای ند ت را یواست ون 
سلسله روابط مرحله بعدی فرهنگ ایثار و شهادت و پیوند معنوی به ترتیب با ضرایب بتای 


استاندارد برابر با ۰/۹۵ و ۰/۲۲۱ ۹۱ درصد از واریانس سرمایه روان‌شناختی را تبیین نموده‌اند. 
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۰ ۱۲ 


ردیف 


اتابت شاه انتییه 


حدول 1۳ شاخص‌های برازندگی مدل‌های پیشنهادی و اصلاح‌شده 


شاخص‌های | 0/۲ 9 
1۳ 
برازش آ 1۳ 
مقادیر ۳ 
مطلوب 
الگو ۷ ۳ ۳ ۱۱۰/۰۷ 


مسیرهای مدل 


01 


۹۵ 


۹۳ 


فرهنگ ایثار و شهادت-> پیوند معنوی 


پیوند معنوی > سرمایه روان‌شناخحتی 


فرهنگ ایثاروشهادت > سرمایه 


روان‌شناحتی 


الاز6 


۰ 


۰/۹۰ 


۳ 
1: 


۰۳۹۹ 


رس 


۱ 


الا۱۱ 


۰ 


۰/۹۱ 


و 


1۳۲ | 1 
۹۰ ۹۵ 
۰/۹۵ ۵ 


2/۳ 

آر 11 1 

>/۸ ۹۰ 
۰/۹ ۹۳ 

شش ۵ > 
ن‌شناختی 

9 ۱0 
۰/۷/۸۹ ۳25 
۰/۱ 
۰/۹۱ ۳۰۰۸ 


شکل ۲. نمودار ساختاری رابطه زنجیره‌ای فرهنگ ایثاروشهادت با پیوند معنوی و سرمایه روان‌شناختی 


الگوی ساختاری رابطه فرهنگ ایثاروشهادت ... ٩‏ ۱۶۷ 


در جدول ۵ اثرات غيرمستقيم مطرح در مدل نهایی و بازنگری شده (تصویر ۲) ارائه شده 
است. ضرایب ارائه‌شده در جدول ۵ اثرات غیرمستقیم پر اساس منابع مرجود و همچنین آزمون 
بوث استراپ در سطح 5 > معنادار هستند. بررسی اثرات میانجی نیز حاکی از آن بود که 
پیوند معنوی متغیر واسطه‌ای پاره‌ای بین فرهنگ ایثار و شهادت و سرمایه روان‌شناختی در 
کارکنان اداری است. 

جدول 4. نتایج بوت استراپ مربوط به متغیرهای میانجی 
ردیف روابط میانجی گر ضریب غيرمستقيم | حد پایین | حدبالا | معناداری 


۱ فرهنگ ایثاروشهادت-> سرمایه روان‌شناختی ۹ ۲۰ 5 ۰۹ 


حدول 1 شاخحص‌های برازش کلی مدل تدوین‌شده 


مدل برازش 
ردیف شاخص معادل فارسی 

ندوین‌شده . | قابل‌قبول 
۱ 9/۱ کای اسکوثر بهنجار شده ۱/۳۲ ۳ 
۲ 01 شاخحص نیکویی برازش ۳ ۰ < 
۲ یط شاحص نیکویی برازش تعدیل یافته ۰/۹۰ ۰ 
1 تا ریشه مربعات باقی‌مانده ۳ ۵> 
۵ ۸( جذر میانگین مجذورات خطای تقریب ۹ ۸ > 
1 111 شاخص توکر- لویس ۳ ۰< 
۷ الا شاخص برازش هنجار شده ۹۰ 2۰ 
۸ الااه شاخص برازش تطبیقی ۰/۹۵ ۰< 
۹ 1۳1 شاحص برازش افزایشی ۰/۹۵ ۹۰/-< 
۷۰ ا۵ شاخص برازش مقصد هنجار شده ۹ ۰< 
۱ ۳0 شاخص برازش تطبیقی مقصد ۰/۹ ۰< 
۲ 1-۰-۸۹۰0 نسبت اقتصادی ۷۳ ۰< 


تقریب ریشه میانگین مجذورات خطا" (3(۷]۹۳۸۸) باید کوچک‌تر از ۰/۰۸ باشد. (شوماخر و لومکس. ۱۳۸۸). 


۸۵0۲0 1۳۲0۲ ۵۶ عتقیاو5 صهع]۱۷ 1.۳۴00۲ 
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٩ ۸‏ فصالنامه شاهد اندیشه 


بحث و نتیجه گیری 

این پژوهش با هدف رابطه بین فرهنگ ایثار و شهادت با پیوند معنوی و سرمایه‌های 
روان‌شناختی کارکنان اداری انجام گرفت. یافته‌های این پژوهش نشان داد که اولاً رابطه مثبت 
معنی‌داری بین فرهنگ ایثار و شهادت (ایثار اجتماعی. مسئولیت‌پذیری و خودکارآمدی» تقویت 
سلامت روحی و روانی. تقویت روحیه شهادت‌طلبی و ازخودگذشتگی. خدامحوری وعدم 
تعلق به دنیاء عدالت‌خواهی) با پیوند معنوی و.سرمایه روان‌شناختی (خودکارآمدی, امیدواری 
تاب‌آوری و خوش‌بینی) کارکنان اداری وجود دارد. دومین و مهم‌ترین یافته پژوهش نیز نشان 
داد که پیوند معنوی نقش واسطه‌ای پاره‌ای (قسمتی از اثرات فرهنگ ایثار و شهادت از طریق 
پیوند معنوی بر سرمایه روان‌شناحتی و مولفه‌های آن انجام می‌شود) در رابطه بین فرهنگ ایثار 
و شهادت و سرمایه روان‌شناختی (خودکارآمدی, امیدواری. تاب‌آوری) دارد. اين یافته‌ها 
می‌تواند با نتایج پژوهش‌های میرزائی. قاسمی جوبنه و همکاران (۱۳۹۷ گل پرور (۱۳۹۳) 
و 
فرهنگ ایثار و شهادت با پیوند معنوی را بتوان بر اساس رویکرد همسویی محتوایی سازه‌ها 
تبیین نمود. فرهنگ ایثار و شهادت ازلحاظ محتوایی با پیوند معنوی دارای همسویی است. 
اولین همسویی محتوایی این‌که هر دو ماهیت معنوی دارند (هردو کار و ارتباطشان با خدای 
ما ی کی سای لا ال ی وهای را رو و 
دیگری مبتنی بر جهاد در راه خدا و قیام کردن برای رضای خدا و خدایی شدن است 
به‌ طوری که فرد حضور خداوند را احساس می‌کند و جان خویش را در راه ارزش‌ها و باورهای 
خود فدا می‌کند تا از این طریق به بالاترین وظیفه خود در قبال جامعه و اعتقادات خود عمل 
کرده باشد (فرهنگ ایثار و شهادت). چنین همسویی‌های محتوایی به‌خوبی قادر است تا 
موجب مستحکم‌تر شدن رابطه بین فرهنگ ایثار و شهادت با پیوند معنوی در کارکنان اداری 
ای تک باه اه امه ایکا هن او دازهب سا لاهن و امین 
پیوند معنوی با سرمایه روان‌شناختی که لازم است به آن توجه شود الگوی یکپارچه و 


زنجیره‌ای (شکل ۲) رابطه بین فرهنگ ایثار و شهادت و پیوند معنوی با سرمایه 


الگوی ساختاری رابطه فرهنگ ایثاروشهادت ... ٩‏ ۱2۹ 


روان‌شناختی کارکنان اداری اسست. الگوی یکپارچه ارائه‌شده حاکی از آن است که فرهنگ 
ایثار و شهادت بخشی از اثرات خود را بر سرمایه روان‌شناختی به‌طور غیرمستقیم و از طریق 
پیوند معنوی و بخش دیگر را به‌صورت مستقیم اعمال می‌کند. اين يافته در درجه نخست 
حاکی از وقوع شکلی از رخدادهای واسطه‌ای پیوند معنوی بین (فرهنگ ایثار و شهادت -ب 
سرمایه روان‌شناختی) است. همچنین این بخش از بافته‌های پژوهش, علی‌رغم اين‌که اگر در 
یک مدل خیلی ساده رابطه ساختاری فرهنگ ایثار و شهادت با سرمایه روان‌شناختی را بدون 
حضور واسطه‌ای پیوند معنوی موردبررسی قرار دهیم به روابط معنادار خواهیم رسید. ولی 
بدون تردید. رخداد واسطه‌ای پیوند معنوی برای رابطه فرهنگ ایثار و شهادت با سرمایه 
روان‌شناختی با پیروی از قاعده هم‌افزایی اثرات معنوی‌سروانی» بیش‌ازپیش و فراتر از توان 
تقویت‌کنندگی فرهنگ ایثار و شهادت برای سرمایه روان‌شناختی کارکنان اداری. سلامت روان 
آن‌ها را تقویت خواهد کرد. به زبان ساده‌تر» بدون تردید فرهنگ ایثار و شهادت تاندازه‌ای 
به‌طور مستقیم قادر به تقویت پیوند معنوی کارکنان اداری هست. ولی هم‌زمان و در 
مسیری موازی نیز پس از تقویت پیوند معنوی کارکنان اداری» به‌صورت محسوس‌تری زمینه 
تقویت سرمایه روان‌شناختی را فراهم خواهد نمود. از طرف دیگر نیز بافته‌های این پژوهش 
این احتمال را مطرح می‌سازد که رابطه فرهنگ ایثار و شهادت و سرمایه روان‌شناعتی به دلیل 
همسویی محتوایی سازه‌های معنوی, روانی از طریق سازه‌های مثبت نگر نظیر پیوند معنوی, با 
نیرومندی بیشتری به وقوع می‌پیوندد. وقتی فرد ازلحاظ روانی و معنوی در وضعیت 
خوش‌بینی» خودکارآمدی. تاب‌آوری و امیدواری خوبی قرار داشته باشد. توان معنوی - و 
روانی بالاتری نیز برای برقراری انسجام و سازگاری در معناء هدف و ارزش‌های والای دنیایی 
و فرا دنیایی در زندگی خود خواهد داشت. به معنای دیگر فرهنگ ایثار و شهادت با افزایش 
سطح توانمندی معنوی و روانی افراد. آن‌ها را ازلحاظ معنوی در موقعیت مطلوب‌تری قرار 
خواهد داد. همین امر موجب پیوند بین فرهنگ ایثار و شهادت با رشد معنوی می‌شود. این 
نتیجه تأکیدی بر این مطلب است که پیوند روانشناسی» حصوصاً روانشناسی مثبت نگر پیوندی 


بو دن‌که .ق. تا کته بافرهنگ معنوی حهاد و ایثار معنویت و دین است و رشد اعتقادی و 
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معنوی افراد همراه با پیامدهای مثبتی همچون خودکارآمدی, امید. تاب‌آوری و خوش‌بینی 
است. 

با توجه به یافته‌های این پژوهش که طی آن نشان داده شد فرهنگ ایثار و شهادت و پیوند 
معنوی دارای توان تقویت‌کنندگی برای سرمایه روان‌شناختی کارکنان هستند. لازم است 
برنامه‌های آموزشی فرهنگ ایثار و شهادت و پیوند معنوی در دستگاه‌های اجرایی برای کارکنان 
به وجود آید تا از آن طریق زمینه ارتقاء سرمایه روان‌شناختی و مژلفه‌های آن برای کارکنان 
فراهم شود. پيشنهادها کاربردی معطوف به یافته‌های این پژوهش به نقش مدیریت فرهنگ ایثار 
و شهادت کارکنان از طریق تقویت فرهنگ ایثار و شهادت و پیوند معنوی مربوط می‌شود. به 
صورتی عملیاتی در حوزه مدیریت کارکنان به مدیران ادارات می‌توان توصیه نمود که با اتکاء 
پر نقش فرهنگ ایثار و شهادت برای پیوند معنوی و سرمایه روان‌شناختی کارکنان تحت نظر 
خود. لازم است تا نقش فرهنگ و روابط معنوی با دیگر همکاران افراد و خداوند متعال را با 
برگزاری نشست‌های گروهی و دوستانه و انتقال تجارب مثبت کارکنان در مورد نقش 
معنویت فرهنگ ایثار و شهادت و پیوند معنوی برجسته ساخته و در کارکنان تحت امر خود 
آمادگی لازم را برای تشکیل گروه‌های دوستی و همیاری معنوی که گروه‌هایی داوطلبانه با 
هدف تقویت پیوند معنوی با انسان‌ها و خداوند متعال است را فراهم آورند. در پایان نیز لازم 
است به محدودیت‌های پژوهش ازجمله این که روش پژوهش حاضر توصیفی- مقطعی بوده و 
اينکه گروه نمونه پژوهش حاضر کارکنان دستگاه‌های اجرایی بوده‌اند. لذا در تعمیم نتایج به 
کارکنان بخشه‌ای دیگر باید احتیاط صورت گیرد. همچنین با در دسترس بودن نمونه پژوهش 


که می‌تواند تعمیم نتایج را با محدودیت مواجه کند باید توجه لازم و کافی بشود. 


الگوی ساختاری رابطه فرهنگ ایثاروشهادت ... ٩‏ ۱۵۱ 
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گل‌پرور مسن (۱۳۹۲). «مدل‌سازی رابطه بین پیوند معنوی و سرمایه روان‌شناختی با بهزیستی معنوی». 
فصلنامه مدیریت پرستاری» شماره ۲: ۳۰-۶۰ 


ف‌ 
چیه 


دوره سوم شماره ۲ (بیایی 1 پاییز و زمستان ۱۶۱ 


‌ 
چیه 


دوره سوم شماره ۲ (بیاپی 6 پاییز و زمستان ۱۶۱ 


٩ ۲‏ فصانامه شاهد اندیشه 


موسوی مقدم. سید رحمت اله. مهناز فرضی و زهرا کوچکی (۱۶۰۰). «بررسی الگوی رابطه‌ای سرمایه 
روان‌شناختی. معنویت و بهزیستی روان‌شناختی در دانشجویان». مجله مطالعات اسلامی در 
سلامت. شماره : 1٩-0۸‏ 

موسی‌پور. نعمت‌اله .)۱۳٩۱(‏ ترویج فرهنگ ایثار و شهادت به کمک برنامه درسی در دوره ابتدایی. 
فصلنامه تحقیقات فرهنگی ۳ ۱۰۳-۱۲۰. 

میرزایی» حسین؛ مجتبی میرزایی و لاله فتحی (۱۳۹۷). «بررسی رابطه بین ابعاد دینداری و سرمایه 
روان‌شناختی (مطالعه موردی: دانشجویان دانشگاه تبریز)». فصلنامه علمی - پژوهشی 
پژوهش‌های جامعه‌شناختی معاصر. شماره ۱۲: ۱-۲۱. 

مزاب تخففاداد و ناد ر ییات ((8اک تفیل عامار اقا نی وهای دیون مسفتات 
محقق ساخته فرهنگ ایثار و شهادت در پرستاران بیمارستان‌های اصفهان». دو فصلنامه شاهد 
اند یشه. شماره ۱: ۱1۵۳-۱۸۱ 

هدایتی, بنت‌الهادی و مریم‌السادات فاتحی‌زاده و احمد آکوچکیان (۱۳۸۷) «بررسی تأثیر آموزش والدین 
محور بر عزت نفس نوجوانان». دو فصلنامه تربیت و روانشناسی. شماره ۲: ۱۱۶-۱۳۱. 


000و 0۶ مببلم۷ 20010۷76 م1 .2010 ,۷۲ .) ,۷0۱0۹561 کی .۲ رقصقطانان1 .ظ .1 ,ره۷خظر 
,امعم ۱۷۱۵۵۵ ۵۶ هیال .قرمزمطهه 4ص وع4تااه ممهای ۵۲ عصتام0۳۵01 1 ماد 
430-۰ ,(38)2 

۵ ۲ 1۳026۲ .2010 .۱.۲ رتعصطلجظ ,۴ مات .۲ مقصفطانسا .ظ.ژ رهظ 
۶ لفصتم . .عصتا من . فصلههه ‏ مع«مامصه ‏ صه .. لمانوه . لهملعمامطهوم 
17-۰ ,(15)1 ۲5۵۲0۵۱02۷ )۳۱621 لمممتاهمنهع0 

٩.۷۲, 2009. ۶۲۵۵۱۵ 20121: ۸ ۰۵‏ بصععصعل عک .۲ رقصقطانسا .۷۲.؟ ,ره۷خظر 
۵ ۲992 و مصنا 240 وقماو . ۵۵ مامصه . عصتاهممه .تمد ۲۵90۲۲۵۵ 
677-۰ ,(48)5 باطعطمع ۷۲2۵۵ 

۵۵۵ 0607/66۴۶ 0تطوطم۲۵12)1 م1 (21.)2019 ]6 که بتطفط ب«متومطک تتلمطوظ 
۲ )۳۱۵۵۱ -عامعلباه باتفعمتا تاه ۵ لمانرت لهتهمه لصه لمنلمده 
.2)1(:153-۰ 0۱9۲۳۴8۵1[ 

۰ 0۱۵111160 ظ۵ )1020 ۵۵۲001۷۵0 م) :مهم لقیمتتود جم وصتطامهع 1 .نز مصتطم1026ظ 
47-۰ :(11)1 :2011 ,۲۲۵۵166 1 متاهعا ۲0 موا لا 

فععا ۵ع۷مامه ‏ صظ. 9۵ 2 . اتلمت‌تتند: و عاتعط 1 رن صعع‌مهزف ۴‏ یه 11عظ 
لوله0 ع عععصتعظ ۵۶ احصسمل تحممتمصما «متصهمععه مهد ممتامهماط1 
68-۰ :(11) 3 :2012 06866 

180086514 ۲ته؟همصعاجم ‏ طا. وعتاتاوط مه عمتوتافط .(2010) . بصع . هام۴ 
6 معط 10۴ ماممصصم‌نناوع عطق ۵۶ اممصصاالبظ لهتانهم ما 0ماتمماناه ممتاماهعولل 
۵ ۱۲۷۵۲۹۱۷ عظ] م1 رم‌مصمتهگ لهمتاتامظ) وطاممومانطظ ۵۶ ۲ما100 0۶ 


الگوی ساختاری رابطه فرهنگ ایثاروشهادت ... ٩‏ ۱۵۳ 


رعطلاا6 لمع 60 ممتامناه۷ع-۵1و 6۵۲۵ ۵۶ متطوممتاهام۴ (2001) .1 ,10026 کی .خر ,۳۲62 
-1270 ,(86)6 ,۵۱08۲ظ) وم 0عنا۵ن2 ۵۴ امصتاول ,ععصحصمنوج قمع رصمتاه۲* ت۳۵ 
1219۰ 

فاصعتادم صا فصمتاصه فاص پرعمامطا روم ۲۵۹10۷۵ له اه بن) مصقامن رظ «لدع۲۱ بط عزع۲ 
کح ٩026و‏ اهمتومامطه رو صد کممصع۲0۷ مرح ماعتل0مم اقظ ۱۷۷ :وومصالد ۵01و ۷ 
.2019:9)2(:27-0۰ .۷۷۵۱106188 [ 

-[[۷۵ مصح طلدعط ,نموه عصتاه‌عصصی :عم فصتقصصمل عنام مظ1. .ل تمطوز۴ 
.17-۰ :(2)1 :2011 .56112108 .عصلهط 

ممتفصمحصتل تمد معط گم ۲۵01900۷ م1 تمماه‌تتم‌وصا مصتاهعو .ظ عازن 
:2010 .00100۲6 ک وبامزعنامک رطفلهع۲ ۱۷۲۵9)۵1 .0صهاعصظ صا معه 0121و ک طلقعط 
533-6۰ :(13)6 

جمتاقنا0ع ماه عصتاع200 صا دعتتعهمعم ‏ لصه . فمتاوع 1‏ 2008(۰) ما ٩9.‏ ,۲108 
-76 ,(3)1 ,06مط)6هه ۲6 تاهاتاصهین 60زامصرد ۵ تحصسمل عموتصطهع) عصتام2۵0ظ 
.93 

فمصنام0ننان :عصتاممصه مم)مناوی هناگ ,۳ الا رل یصقاطهتامی ربا ۴۱۵0۵۵ 
جعوی۴ مومصتواظ ۵۶ لقصامد . منممتامعاظ .با مه . عصتصتصعاع . ۲0۲ 
53-0۰ :(1) 6 :2008 .1۷608006 

ومصاملنیان :متام مه ممامناوم تناو ۳ ممااب رل یصقاطهتامی ند ۴۱۵۵۵۵ 
معط ۵۶ اقصسمل مومع ی اعمصظ عصتصتصماع ‏ 10۲ 
.53-0 :(1) 6 :2008 .1۷۲600۵06 

۵1و نما منامام عم ۵۶ وتطوممتاقام۴ .(2001) .۲ ,مح0ظ ی .1 ر0026[ 
- 50201110۷ اقصمتامصصع مجح امومع ۵1 ومعم1۲ ررمهع111-]561 6۲211760ه۵ع مه‌مادم 
۶ سمل .عتورلمصمداعصه خر :عمصهمممم‌توم طامز مه ممتامم]فتاهه امز طذ۷ 
80-۰ ,86 ,1010827) زو 60نانن2 

0 هه کاماماام ها (2015) 2 رفصق‌آهنگ مه .ظ روتهمععظ0٩‏ به ,2825 
ماه اناگصم-صمه مصه نوی من کمصتع‌صا۲ اقا مامتان 
,(60۰) ۲۸۲۱۷۲ ,تععع۷ بل رقصمآهای .ععصتمم‌نان۳ عمط 20 هنعع(۸00ظ1 
۰ -121 ,)081116 0ص طمتاهتعنحط رصمتوتامی۴! 

٩01 2‏ معط 0۶ اصمجرم1۱(۵۷۵۱۵ :ع1مانمصه]صا مطا عصتییاممع۱۷ .اظ امصمتاو ,۷ اوه زمنک 
عط ۵۶ مصناعهع۱ لمیصمه طتای‌ند عمطا بج 0عاصووعرظ بمموظ علقعو ۱۷۸۵۲ 
0۰ 0۸۵۰ ,)۸12 ,اصعجصععمصه]۱۷ ۵۶ رصده0دعخ 

عصاع0مصص ۵۶ ممتاه‌تاممره :وعوباظ ماد ۵۶ اتامتاامد 6 بامتاتططتل م۸2 بطظا۱۷ مععمکز 
.37-4 :(27)1 :2013 ۲۲۵۵۸166۰ مطلوتاط متافتام۱ .رمع متام0مع ما۲۵ هه 

عصناممصظ گه ممتاه‌تام مه :عموعباط داد ۵ اتلمتتامد 6 بامتتاتططتلهم۸ظ بطظا۱۷ مععمکز 
.37-4 :(27)01 :2013 ۲۲۵۵۱166۰ مطلویاط متافتام۲۱ .رمع متام مه ما۲۵ هه 

امطمتاه لجع ع۷تالوه ۵۶ مصتصحعصه ده 0۲ ۵60 م1 .(2002) .۲ رقصقطا نا[ 

23,6095-6۰ ,0۵2۲۱۵0۲ آمصرمل) هون ۵۶ اقصتمل عمزتهطهه 


۷ )201 ل2عنع۵0۱۵وظ .2007 .[ .ظ رمتان۸۵۷ ع ,۷۲ .) ,۷۵۱09561 .۲ رفصهطانا[ 
۰ )۲۱۵91 00۲0 ۲0۲ 

۶ متسین فلا صرح باه و طهلا۵ ۳۱۵2 :ع6008 ۷۷ 51000 ۸ .(2015) ٩.‏ ملل52عتا۷]0[ 
۶ اانمج۲ ریات ۵۶ اهتنا صومزعمصن رروع‌ووعظ1. 0 .۳ظ) .صمله)ه]۱۷ 
۰ ۲۵0110162 0۶ )ممحصانجم1۱(۵ عمصعله5 0صه وان 

۶ انامدان بلعکلرت لهءنع۵10ظ۲۵٩ظ‏ .2012 ۱۷۲۰ رمعبناع۱ عک .1 ,11282 .1 .1 بصعناعل 


ف‌ 
یه 


دوره سوم شماره ۲ (بیایی 1 پاییز و زمستان ۱۶۱ 


ف‌ 
چیه 


دوره سوم شماره 5 (پیاپی 1 پاییز و زمستان ۱۶۱ 


٩ ۶‏ فصانامه شاهد اندیشه 


اقصسیامل .صقصم1 ۷ صم عمصمل۱۷1ظ :فتمایآنمهه ۵ عقنا ه باتلدتن لصه 1116 ۱۷۸۵۲ 
87-5۰ ,(32)01 ,مهم هه ۱۷۲2۵۵ ۵0۲ 

2003(۰) .۲ بع۵06 ۲۰ بافتاه1۱0 بک رصحفصال .1 ,۲ .و رع۷۵۵ .ظ ,وعالظ .) رتعات۳۵ 
ص ممتاوععتمم... ماقصئاه .. لهمتعمامطهروم . صمعساعط . متطافجمتاهای۴ 
,0۵02۷10۲ اهصمناهمتصهعه ۵۲ افصسول .سمزهر متا مه ماع 2 :وعمطمعتام 
389-1۰ ,24 

5 :۵01۲۴۵۵80۵ حامزٌ ط وحم گم ۲۵۱۵ عطا عصترمامد بک صمررظ رل8 جموعاع۴ 
-785 :(2906 :2007 ,02۷101۲ظ فصمتاهمنصهع:ن0 ۵۶ لمصامژ .عمتتتاه ت10 ۲0 
9031 

۵۵۵۵ 200 ۲۱161 مبامتعتامف۴ ,(2017) 0۰ ,۲ ملقصی؟! 200 .2 بط080تهط0 تک 
107 02ظ ‏ »مافتامععآ معممبالما طاتع ۲‏ وعمونا. :فصمتاهتاموعا فوهصتعباظ 
.1-0 :3 156۷16۱/۰ وومصوباظ امممتامصصم] 18 

تفج مه رولهیت]۱۷ نقلدهاعفک و1 ۳۷۵۵/۵۸/۵۵۲۵ م۷۷ ,(2017) .ظ مطماعام۴ 
۰ ,50۷۱16۹ ۱۷۲۵۵۲۵۲۷ صعع1 طا 02صهع۲۵۵2ظ 

مص مناد 0 جمتامنال 10010 صنظر .(2008) ۸ مهم یتمصصما .ر )منطو 
کافلع9۵0010 :صحعطه 1 بعمتان60 )۳۲5 .تصصعوها 0نطه ۷ ها 1۳2۵912/60 .عصنام2۵0ظ 
1202102826 لمصتعتره ما ما علز۵ مط) ۵۶ ممتاهتاهناج ۵۶ بهع۱۷ ۵ظ1۳) .فم۵1162 ۲۱۵ 
2004(۰ 

0 )621( مه عصتوسه صا اند ۲ بتلو۳ع2ع1 رن للهصصلط ما مقصصعووع 
.252-۰ :(25)4 :2007 .۱۲0۹۱0۵ عتاعتآ۲۱0 ۵۴ امصهل عتمعمانز 

"ماو 10۲ طمتومو م1 2006(۰) .1 . ,۷۷11186 .با .ظ مهاا۷۷1 2۸۰ بطه۲ ۵ 9 1۷۵ 
6 .۱۵061188 ممتامناوع لهعتامناه صا ملتماتن 06ص )و تفمتاومميم ماه 
۰ -267 .(74)03 ,600۵01010 آم)ممصتموموی ۵ امصستول 

عصتامن0ع0۲ ما آمااری آهعلومامطه روم ۶م مببلم 200101۷6 م1 .2012 .1 رط0تلصه-[۵ع] 
002و ۵ ممتامه]فتاهو م1 جرج ووعممیاه. معزمتن ماه 
291-5۰ ,(4)2 ,۳۱۱۱۱۵۱۱6۲ 20 ععصمتنگ اهتع50 ۵۶ (حصسمل اقصمتاعصمام] 

28-0۰ :(41)5 :2010 .)صمجدم‌عمصه]۱۷ عصاوتال .ع0صقط معط ۵۶ عصتووعاظ ٩۲.‏ ۷۷۵۱۵۵۲۲ 

6 :۷۵0۲۱۵۱۵۵۵ عط) ما مزا فصو لمصمناه2نصهعت0 ۲۵10۷۵ .۲ فصفطانن ,0 عووا0 ۷ 
2007 ۱۷۲2۱0۸۵860060 0۶ اهصستاهل .رمصمتلزدی: مه مصعتصتاموه رعحمط 0۶ ]1۳0۵26 
.7741-00 :(33)5 


دو فصلنامه شاهد اند يشه دوره سوم/ شماره ۲ / پیاپی ۹ پاییز و زستان ۱ -۱۵۵ 


155-9 :2022 18]6۲ ۷۷ عک نتم طمطوتل‌مم 06مطقطه ۵۶ تقصصتانژ و9۷[ 
تأثیر فرهنگ ایثار و شهادت بر توسعه اخلاق حرفه‌ای در آموزش‌وپرورش شهر تهران 


" ۱ ی 
رقیه مهری » احمدعلی قانع 
حکیده 


هدف مقاله پیش‌رو شناحت میزان تأثیر فرهنگ ایثار و شهادت بر توسعه اخلاق حرفه‌ای در 
آموزش‌وپرورش شهر تهران است که با روش نمونه‌گیری تصادفی ساده و فرمول کوکران تعداد ۱۹ 
نفر از افراد این جامعه انتخاب شدند. روش پژوهش بر اساس هدف؛ کاربردی و ازلحاظ ماهیت؛ 
توصیفی - پیمایشی است. روش جمع‌آوری اطلاعات کتابخانه‌ای و میدانی و ابزار گردآوری اطلاعات 
پرسشنامه ایثار و شهادت به تعداد ۱۳ سوّال (با ابعاد؛ خدامحوری, مردم‌داری. عمل صالح. عدم تعلق به 
دنیا) و پرسشنامه احلاق حرفه‌ای کادیورز (۲۰۱۷) به تعداد ۲۲ سوال است. یافته‌های پژوهش با استفاده 
از آزمون همبستگی و رگرسیون نشان داد که فرهنگ ایثار اجتماعی و ابعاد آن بر توسعه اخلاق حرفه‌ای 
در کارکنان آموزش‌وپرورش شهر تهران تأثیر معنادار دارد. به عبارتی با تقویت فرهنگ ایثار و شهادت و 
ابعادی مثل خدامحوری. مردم‌داری عمل صالح و عدم تعلق به دنیا و آخرت‌گرایی می‌توان شاهد 


توسعه اخلاق حرفه‌ای در کارکنان آموزش‌وپرورش شهر تهران بود. 


واژگان کلیدی 


فرهنگ ایثار و شهادت. خدامحوری» مردم‌داری» عمل صالح. کم تعلق به دنیاه توسعه احلاق حرفه‌ای. 


تاریخ دریافت: ۱۶۱۱/۰۳/۱۳ تاریخ پذیرش: ۱ ۱( 
۱. کارشناس ارشد فقه و مبانی حقوق اسلامی (نویسنده مسئول) .تمصع ۵ ۲۳۸۵۳۲1110 


۲. دانشیار دانشکده الهیات. معارف اسلامی و ارشاد دانشگاه امام صادق (ع) .جع هه عصقطع4 


اندیشیدن و تصمیم‌گیری جامعه بر اساس فرهنگی است که بر ذهن آن‌ها حاکم است. فرهنگ 
شکل‌دهنده به ذهن و رفتار عمومی جامعه است (ابراهیمیان. ۱۳۹۰: ۱۲۱). فرهنگ ایثار و 
شهادت مجموعه‌ای از اعتقادات و آموزه‌هایی است که باعث شکل‌گیری روحیه شجاعت. 
مبارزه و جهاد در راه خداوند متعال و نهایتاً کشته شدن در راه عقیده و ایمان می‌شود. به 
عبارتی ترویج ارزش‌ها و هنجارهای بذل و بخشش تا مرتبه جان. آداب‌ورسوم 
ازخودگذشتگی. جان‌فشانی شهدا و ایثارگران برای توسعه ارزش اجتماعی انسان‌ها به‌صورت 
مستقیم یا غیرمستقیم با ایجاد تغییر ملموس در جامعه را ترویج فرهنگ ایثار و شهادت گویند 
(مسعودی و همکاران. ۱۳۹۵: .۸٩‏ 

برای شکل گیری فرهنگ ایثار و شهادت به ملفه‌ها و شاحص‌هایی نیاز است که از مکاتب 
و آیین هر ملت و قومی نشأت می‌گیرد (رسالت. ۱:۰۰: 4۳). فرهنگی که بیانگر معیارها؛ 
ارزش‌ها و ضابطه‌ها و نمایشگر مبانی است که بدون فهم. درک و تفسیر مکاتب آن ملل میسر 
نیست. هویت و حیات انسان به فرهنگ گره خورده است. انسان‌ها در طول حیات خود 
بافرهنگ زندگی می کنند. 

فرهنگ ایثار و شهادت؛ مجموعه‌ای پیچیده از خصوصیات اصلی. فکری و غیرمادی است 
که به‌عنوان شاخص جامعه و گروه اجتماعی مطرح می‌شود. فرهنگ شهادت که در اصطلاح به 
آن مرگ قهرمانانه گفته می‌شود به معنای ساختار اجتماعی و فردی آموخته شده‌ای است که 
در ارتباط با یک گروه اجتماعی و بر اساس باورها و اعتقادات مذهبی پیروی می‌شود. به 
عبارتی. فرهنگ ایثار و شهادت به معنای آن است که فرد با عنایت به حضور خداوند و با دارا 
بودن ارزش‌های والای انسانی و معنوی, جان خویش را در راه ارزش‌ها و باورهای خود فدا 
می‌کند تا از این طریق به بالاترین وظیفه خود در قبال جامعه و اعتقادات خود عمل کرده باشد. 
ازاین‌رو فرهنگ ایثار و شهادت به‌عنوان فلسفه يا نگرشی از زندگی تعبیر می‌شود. گرچه 
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احلاق حرفه‌ای یکی از متغیرهایی است که می‌توان آن را با فرهنگ ایثار و شهادت مرتبط 
دانست. اخلاق به معنای شناخت صحیح از ناصحیح است که اندیشمندان و مربیان و مدیران 
به دلیل نتایج فردی. سازمانی و اجتماعی مثبت اخلاق به آن توجه زیادی کرده‌اند. رویکرد 
دنیای امروز بازگشت به اخلاق و عقلائیت است و بیشتر به حرفه‌هایی مربوط می‌شود که به 
نحوی در ارائه خدمت به انسان‌ها پیشتاز هستند. سازمان‌های مختلف به دنبال تربیت 
انسان‌هایی هستند که بتوانند در جامعه جهانی به دور از تعصب و کوته نگری‌ها دنکن کنند. 
معتقد به اخلاقیات و ارزش‌های متعالی باشند و به حقوق و آزادی دیگران احترام بگذارند 
زار اخری ۳9۰۱۳۹۳ اظلاق: خر فه این محجیرعه‌ای از اضصو لو استافذاردهای لک بش 
است که رفتار افراد و گروه‌ها را تعیین می‌کند. در حقیقت اخلاق حرفه‌ای فرایند تفکر عقلانی 
است که هدف آن تعیین ارزش‌های سازمان است. 

در حقیقت بر مبنای تعاریف مطرح‌شده می‌توان این گونه استنباط نمود که فرهنگ ایثار که 
به‌نوعی به مفاهیمی مثل خدامحوری و نوع دوستی ثمر دارد و اخلاق حرفه‌ای که به معیارهای 
برای تفکر عقلایی در برخورد با مردم اشاره دارد می‌تواند با یکدیگر مرتبط باشد؛ یعنی با 
توسعه فرهنگ ایثار که در جوامع امروزی کمرنگ است به توسعه ویژگی‌های اخلاقی در 
جامعه و به‌حصوص در حرفه و شغل به‌منظور خدمت‌رسانی به هم نوع اقدام نمود. 

نهاد آموزش‌وپرورش به‌عنوان یک مجموعه آموزشی نقش برجسته‌ای در توسعه فرهنگ 
مطلوب در جامعه دارد. هدف کلی آموزش‌وپرورش در هر جامعه‌ای این است که هر فرد را 
طبق الگوی اعتقادات و ارزش‌های فرهنگی. دینی. اجتماعی و سیاسی. خود تربیت کند و 
انسانی متناسب و شایسته آن جامعه تحویل دهند. بر همین اساس هر جامعه‌ای از انسان 
مطلوب خود تصوری دارد و غایت معینی برای آموزش‌وپرورش قائل است. ازاین‌رو برای 
تعیین اهداف مستلزم ملاحظات فلسفی, دینی. فرهنگی» سیاسی. اجتماعی و اقتصادی است و 
نظام آموزشی مهم‌ترین عنصر در انتقال ارزش‌های دینی در جامعه محسوب می‌شوند 
(حوش‌قدم خوء :۱۳٩۱‏ ۱۷۱). به عبارتی تربیت نسل آینده درگرو پایبندی منابع انسانی نهاد 
آموزش‌وپرورش به ارزش‌ها و اصول انسانی و اسلامی است. با توجه به رسالت و مأموریت 


وزارتخانه آموزش‌وپرورش در حصوص تربیت و پرورش انسان‌هاء در کنار اهداف گسترده‌ای 
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که بر عهده دارد. یکی از اهداف مهم آن ایجاد و تقویت روحیه اخوت اسلامی و تعاون 
عمومی و انفاق و ایثارمی باشد. شاید بتوان بیان نمود یکی از مسائل مهم در این مجموعه 
توجه به فرهنگ ایثار و شهادت است که باید در ایجاد و تقویت آن فرهنگ‌سازی لازم را در 
بین کارکنان خود ایجاد نماید تا از این طریق به رشد و توسعه رفتارهای اخلاقی و انسانی در 
این سازمان کمک کند. در بین دسته‌بندی‌هایی که در مورد رفتار اخلاقی (اخلاق شغلی. 
سازمانی. حرفه‌ای و اجتماعی و غیره) مطرح است. اهمیت اخلاق حرفه‌ای در اين مقاله مدنظر 
می‌باشد. زیرا توسعه فرهنگ ایثار و شهادت می‌تواند رفتار اخلاقی افراد را در حوزه شغلی 
آن‌ها بهبود بخشد؛ بنابراین محقق در اين مقاله به دنبال این است که تأثیر فرهنگ ایثار و 


شهادت را بر توسعه اخلاق حرفه‌ای در بین کارکنان وزارت آموزش‌وپرورش تبیین نماید. 


3 
قاسم‌پو خلیلی: یاسینی‌فرد (۱۳۹۸) پژوهشی با عنوان «اثرات فرهنگ ایثار و شهادت بر رفتار 
شهروندی با نقش میانجی سرمایه اجتماعی در بین کارکنان دانشگاه ایلام؛ انجام دادند. روش 
تحقیق کاربردی از نوع توصیفی - پیمایشی بود. یافته‌های این تحقیق نشان داد که فرهنگ ایثار 
و شهادت همراه با ابعاد آن (مردم‌داری. خدامحوری عمل صالح و عدم تعلق به دنیا) هم 

به‌طور مستقیم و هم از راه تقویت سرمایه اجتماعی بر رفتار شهروندی تأثیر دارد. 

کردناییج و خلیلی (۱۳۹۷) در پژوهشی با عنوان تأثیر فرهنگ ایثار و شهادت بر سرماية 
اجتماعی با نقش میانجی باورهای دینی در بین دانشجویان دانشگاه تهران با روش پژوهش 
کاربردی به اين نتیجه رسیدند که فرهنگ ایثار و شهادت بر باورهای دینی تأثیر دارد و 
باورهای دینی بر تقویت سرماية اجتماعی می‌تواند تأثیرگذار باشد. علاوه بر این فرهنگ ایثار و 
شهادت به‌طور مستقیم بر سرمایةٌ اجتماعی نیز اثرگذار است. به‌علاوه باورهای دینی با سرماية 
اجتماعی به‌عنوان نوعی ثروت و دارایی اجتماعی نهفته تلقی می‌شود که به آمادگی روحی - 
روانی افراد یک جامعه برای صرف نظرکردن از منافع شخصی و درگیرشدن در عمل جمعی 
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نم توووز سم یا متفه (۱۳۹۹ ی هی با فتوان ,رام من ای رها 
اثربخشی شیوه‌های ترویج فرهنگ ایثار و شهادت با استفاده از روش پژوهش کیفی به این 
نتیجه رسیدند که کیفیت‌بخشی به آثار ترویجی فرهنگ ایثار و شهادت با ۸٩/۲‏ درصد بالاترین 
میانگین و را در بین مولفه‌های موثر داراست و واقع‌گرایی در تولیدات و توجه به آثار تولیدی 
برای کودکان و نوجوانان بهره‌گیری از هنر و تحول و خلاقیت در شیوه‌ها در رده‌های بعدی 
قرار دارد. 

کاظمی. غفاری و کشاورزشکری (۱۳۹۵) در پژوهشی با عنوان بررسی مژلفه‌های جمعی 
فرهنگ ایثار و شهادت در خاطرات آزادگان دفاع مقدس به‌مثابه سرمای اجتماعی با روش 
پژوهش کیفی تحلیل اسنادی به این نتیجه رسیدند که فرهنگ ایثار و شهادت به‌عنوان فرهنگ 
عنی: میتی ابر تعاليم سیم یعون سرعایه. اجساضی امتتفل بر مرلهه‌های رمیان ججعی میتی 
است که موجب انسجام. تقویت روحیه مشارکت و همکاری و ایجاد و رشد شبکه‌های انسانی 
می‌شود که مصادیق و شواهد زیادی از آن را درباره آزادگان می‌توان در سخت‌ترین شرایط در 
اردوگاه‌های دشمن بیان کرد. از بین اين ملفه‌ها که ایجادکننده سرماية اجتماعی هستند می‌توان 
قفاوم خر مخ کچ ارت اسان اف ری رشن شا اسان سای اشاره 
کرد. 

میطاووسی ( ۱۲۸۶) وهی فا وان وق مرن سازسانی در مدا شاف اس رفه‌ای در 
سازمان بنیاد شهید و امور ایثارگران چهارمحال بختیاری» انجام دادند. روش تحقیق توصیفی 
پیمایشی و از نظر هدف کاربردی بود. یافته‌های پژوهش نشان داد که ملفه‌های ایمان به خدا؛ 
سلامت اداری» تعهد و مسئولیت‌پذیری» انضباط کاری, ادب و احترام رعایت عدالت انتقاد 
پذیری و رسیدن به اهداف سازمانی به‌طور معنی‌داری در بهبود اخلاق حرفه‌ای در سازمان 


نقش دارند. 


مبانی نظری پژوهش 
در فرهنگ دهخدا ایثار به معنای بذل و بخشش. برتری داشتن دیگری بر خود. گذشت از حق 


خود برای دیگران» تقدم نفع رساندن به دیگران نسبت به منفعت خود است (دهخداء ۱۳۹۷). 
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ایثار در لغت به معنای برگزیدن. غرض دیگران را بر غرض خویش مقدم داشتن و مانند آن 
است. به عبارتی ایثار به معنای ازخودگذشتگی و ترجیح برتری دادن به آنچه مطلوب دیگران 
است. بدین معنا که یک انسان با اعتقاد در راه اعتلای اسلام و پایداری در راه اقامه شعاثر 
دینی و دفاع از ارزش‌های مقدس و برافراشتن پرچم توحید. با تمام امکانات مادی و معنوی 
خود تلاش کرده و حتی از بذل جان و مال خویش در راه حفظ و حراست از هدف مقدس. 
دریغ نورزد و تکامل خود را با مروری بر منابع دینی درمی‌یابد. ایثار دارای مراتب و درجات 
گسترده‌ای است. از ایثار در مال به معنای ازخودگذشتگی در اموال گرفته تا عالی‌ترین مرتبه 
نقار که همان انفاو تفن و بفهاه هو زا دا امن موس یی 2۱۱۳۰۱۳۹۱ اضابه مها 
تفصیل. محبت و گرامی داشتن دیگری. فضل, بزرگی و ازخودگذشتگی است (عباسیان, 
۶ ۱۲۲۱). 

ایثار مانند مسئولیت اجتماعی از معیارهای درونی نشأت می‌گیرد و از همدلی ناشی می‌شود 
(نوئین و همکاران. ۱۳۹۳). ایثار به‌عنوان سرماية ارتباطی ابتدا در خانواده رشد و تکوین 
می‌یابد و سپس در اجتماع تقویت می‌گردد. بنابراین ایثار در بطن یک رابطه ناب و اصیل 
انسانی شکل می‌گیرد که با شکل‌گیری و غلبه این نوع تمایل دامنه و تداوم روابط دگرخواهی 
و نوع دوستی در ورای اجتماعات طبیعی (خانواده» دوستان و نزدیکان) بیشتر می‌شود و توسعه 
این روابط به ارتباطات بین فردی و زندگی اجتماعی قوام می‌بخشد. حبات اجتماعی محصول 
تعامل کنشگرانی است که زندگی و وجود انسانی آنان در بستر زندگی اجتماعی تبلور می‌یابد 
و تمام وجودشان معطوف به دیگران می‌گردد. رواج ایثار در سطح جامعه باعث خروج 
انسان‌ها از انزوا و خلوت محض می‌شود و با افزایش دامنه جذب و رواج ارزش‌های عام 
نوعی وحدت و مدارا به همراه می‌آورد که در درون آن موجودیت انسان‌ها و گروه‌های 
متفاوت حفظ می‌گردد. رفتارهای ایثارگرایانه در زمره رفتارهای دگردوستانه و احلاقی قرار 
می‌گیرند که در هر جامعه یکپارچگی بین اجزاء مختلف جامعه را فراهم می‌نمایند و مهم‌ترین 
ابا در بش ند اتماغی ووانظ بر تحص یقرت کته حیاتاتخماعی هن 

بشر از دیرباز تاکنون برای زندگی مرفه‌تر و پیش بردن اهداف خود بر اساس مقتضیات 


زمانی و مکانی شاخص‌ها و ملفه‌هایی را برای خود پیش‌بینی کرده است که یکی از نتایج آن 
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هموارتر شدن مسیر زندگی بشر در ابعاد مختلف است. انسان‌ها با روی آوردن به زندگی 
اجتماعی برای مقابله صحیح با حوادث و خطرات قوانینی را وضع کرده‌اند که بر اساس آن 
نیازهای حال و آینده خود را تأمین نمایند؛ اما به‌غیراز قوانین. عرف جامعه نیز به‌عنوان یک 
عامل موْثر در این امر نقش بسزایی را ایفا می‌کند. 
فرهنگ ایثار و شهادت جزء برترین مفاهیم الهی و از والاترین ارزش‌هایی است که یک فرد 
متعهد و پای بند به ملاک‌های انسانی و اخلاقی می‌تواند به آن مقام دست یابد (غلامی علوی؛ 
۳ ). به عبارتی مجموعه‌ای از اعتقادات و باورهایی که موجب وصل انسان به والاترین 
درجه کمال یعنی مرگ آگاهانه می‌شود را فرهنگ ایثار و شهادت تعریف می‌کنند (غفاری 
هشجین و همکاران ۱۳۹۰: ۲۷). 

رواج ایثار در سطح جامعه باعث خروح انسان‌ها از انزوا و خلوت محض می‌شود و با 
افزایش دامنه جذب و رواج ارزش‌های عام. نوعی وحدت و مدارا به همراه می‌آورد که در 
درون آن موجودیت انسان‌ها و گروه‌های متفاوت حفظ می‌گردد. رفتارهای ایثارگرایانه در زمره 
رفتارهای دگر دوستانه و اخلاقی قرار می‌گیرند که در هر جامعه یکپارچگی بین اجزاء مختلف 
جامعه را فراهم می‌نمایند و مهم‌ترین عامل در پیوند اجتماعی» روابط بین شخصی و 
تقویت کننده حیات اجتماعی هستند. 

برای شکل‌گیری فرهنگ ایثار و شهادت به مولفه‌ها و شاخص‌هایی نیاز است که از 
ارزش‌های اسلامی نشأت گرفته باشد و اين ارزش‌ها از سه مبنای توحید. معاد و عدل حاصل 
می‌شوند. تأکید بر این سه اصل به خاطر این است که دو اصل نبوت و امامت در توسعه 
فرهنگ ایثار و شهادت نقش دارد. اصل توحید در شکل گیری مولفه خدامحوری نقش دارد. در 
اصل معاد؛ توجه به آحرت‌گرایی و زندگی بعد از مرگ مفهوم ایثار و شهادت را معنا می‌کند. 
ملفه‌هایی چون عدم تعلق به دنیا؛ عمل صالح و پرهیزگاری از اصل معاد حاصل می‌شود. اصل 
عدل نیز بر محوریت حکومت شیعه معنا می‌شود؛ بنابراین مجموع این سه اصل باعث 
شکل‌گیری مولفه‌های فرهنگ ایثار و شهادت می‌شود (قاسم‌پون ۱۳۹۸: ۱۰۱). 
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اخلاق حرفه‌ای 
علم اخلاق دانشی است که از صفات و افعال اختیاری انسان و ملکات نیک و بد که در رسیدن 
انسان به کمال انسانی‌اش نقش دارد و نیز روش به دست آوردن صفات نیک و دفع و رفع 
صفات بد هر دو بحث می‌کند (محمدتقی مصباح یزدی, ۱۳۷۶: ۱۱). اخلاق یعنی 
مسئولیت‌پذیری در قبال حقوق افراد و ذی‌نفعان؛ بنابراین سخن اخلاقی شدن يکنهاد يا 
سازمان به معنای حاکم شدن اخحلاق حرفه‌ای بر آن نهاد يا سازمان که هم پیامد انسانی و هم 
نفع اقتصادی بلندمدت به همراه دارد. 

کارکنان سازمان‌ها ترجیح می‌دهند که در سازمان‌هایی اشتغال داشته باشند که از محیط 
اخلاقی برخوردار باشند. درصورتی‌که سازمان‌ها به اخلاق سازمانی و حرفةٌ توجه نکنند با 
مشکلات زیادی مثل فساد اداری. رشوه اهمال‌کاری در کار و... مواجه می‌شوند. 

اخحلاق حرفه‌ای شاخه‌ای از اخلاق کاربردی است که به مباحث اخلاقی در حرفه می‌پردازد 
صاحبان حرفه از دانش اخلاق دو توقع دارند بیان نظام‌مند مسئولیت‌های اخلاقی در حرفه و 
تشخیص دقیق و حل اثربخش مسائل اخلاقی حرفه. در اخلاق حرفه‌ای دو رهیافت سنتی و 
جدید وجود دارد (هدایتی و همکاران. ۱۳۹۰: ۱۳۷). 

رهیافت سنتی» روی آورد مدیریت منابع انسانی به اخلاق حرفه‌ای است که بر مسئولیت 
اخلاقی افراد در مشاغل و حرف حصر توجه می‌کند و رهیافت جدید که در دهه‌های اخیر 
رواج یافته است رویکرد مدیریت استراتژیک به اخلاق حرفه‌ای است .در این رهیافت. به 
مسژولیت پذیری سازمان با نگرش دستگاهی توجه می‌شود اخلاق حرفه‌ای از رشته علمی 
فراتر رفته و گستره معرفتی وسیعی را به میان آورده است. اخلاق حرفه‌ای برحسب تنوع 
حرف دامنه بسیار وسیعی دارد :مانند احلاق پزشکی, اخلاق آموزش‌وپرورش, اخلاق پژوهش 
و (قراملکی ۱۳۸۱). 

درحقیت اخحلاق حرفه‌ای فرایند تفکر عقلایی است که هدف آن محقق کردن این امر است 
که در سازمان‌ها چه ارزش‌هایی باید حفظ و اشاعه یابد. اخلاق حرفه‌ای تأثیر چشم‌گیری بر 


تأثیر فرهنگ ایثار و شهادت بر توسعه اخلاق حرفه‌ای ...۰ * ۱۱۳ 


فعالیت‌ها و نتایج سازمان دارد؛ و بهره‌وری را افزايش مسی دهد ارتباطات را بهبود می‌بخشد و 
جریان اطلاعات به‌راحتی گردش می‌یابد (معصومی. ۱۳۸۱: 4۵). 
یکین از صاحب‌نظران به نام زیونتس مژلفه‌های اخلاق حرفه‌ای را به استقلال حرفه‌ای اخلاق 
علمی. خودفهمی حرفه‌ای» بی‌طرفی و عدالت محوری, فراتر از مفهوم معیشی بودن دسته‌بندی 
کرده است. 

اخلاق حرفه‌ای به‌طور ذاتی از مسئولیت فرد در قبال رفتار خود به‌عنوان یک فرد انسانی و 
حتی مسئولیت فرد در قبال رفتار شغلی بحث نمی‌کند. بلکه از مسئولیت سازمان به‌عنوان یک 
و 
ولیکبنی و نویدی» ۱۳۹۶). کارکنان ترجیح می‌دهند در سازمان‌های حرفه‌ای فعالیت کنند زیرا 
یک محیط اخلاقی ناشی از حرفه بودن باعث کاهش عوامل ناخوشایند در کار گروهی و 
افزایش رضایت شغلی و روابط مناسب بین مدیران و کارکنان می‌شود (نیازآذری. ۱۳۹۳). 
درواقع نقش اخلاق به‌عنوان یک دانش ویژه برای کاهش ناراحتی‌های اجتماعی. مسئولیت 
قاتزتن افراه هت رغایت اضول اعلافی در نظر گرفته کته ات که سر این انتاسش ابفاد اشلاق 
حرفه‌ای در سطح سازمان بر مبنای نظر کادیورز عبارت از: مسئولیت‌پذیری. برتری‌جویی و 
رقابت‌طلبی. صادق بودن. احترام به دیگران. احترام به ارزش‌ها و هنجارهای اجتماعی, رعایت 
عدالت و انصاف. همدردی با دیگران وفاداری تعهد است (رادمرد ۱۳۹۲: ۱۶۲). بر مبنای 
مبانی نظری و پیشینه تحقیق می‌توان چارچوب نظری مقاله پیش‌رو را درزمينة متغیر فرهنگ و 
ایثار بر مبنای پژوهش قاسم پور و همکاران (۱۳۹۸) و اخلاق حرفه‌ای را بر مبنای نظر کادیورز 
(۲۰۱۷) قرار داد و فرضیه‌های تحقیق را به‌صورت زیر بیان نمود: 
فرضیه اصلی: فرهنگ ایثار و شهادت بر توسعه اخلاق حرفه‌ای در کارکنان آموزش‌وپرورش 
شهر تهران تأثیر معناداری دارد. 
فرضیه فرعی ۱. عمل صالح و پرهیزگاری بر توسعه اخلاق حرفه‌ای در کارکنان 


آموزش‌وپرورش شهر تنهران تأثیر معناداری دارد. 


ف‌ 
چیه 
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فرضیه فرعی ۲. مردم‌داری بر توسعه احلاق حرفه‌ای در کارکنان آموزش‌وپرورش شهر تهران 
تأثیر معناداری دارد. 

فرضیه فرعی ۳. عدم تعلق به دنیا بر توسعه اخلاق حرفه‌ای در کارکنان آموزش‌وپرورش شهر 
تهران تأثیر معناداری دارد: 

فرضیه فرعی 4. خدامحوری بر توسعه اخلاق حرفه‌ای در کارکنان آموزش‌وپرورش شهر تهران 


تأثیر معناداری دارد. 


روش پژوهش 

روش پژوهش مقاله پیش‌رو بر اساس هدف؛ کاربردی و بر مبنای ماهیت؛ توصیفی- پیمایشی 
است. جامعهٌ آماری تحقیق کارکنان مدارس متوسطه آموزش‌وپرورش (مسئولان اداری) در 
منطقه غرب در شهر تهران به تعداد ۳۳۲۰ نفر است. با توجه به تعداد کارکنان بر مبنای جدول 
مورگان تعداد ۱۷۵ نفر و با روش نمونه‌گیری تصادفی ساده انتخاب شدند. روش گردآوری 
اطلاعات به‌صورت کتابخانه‌ای و میدانی است. در روش کتابخانه‌ای با مراجعه به کتاب‌ها و 
مقاله‌ها مبانی نظری تحقیق تکمیل شد. در روش میدانی پرسشنامه فرهنگ ایثار اجتماعی از 
غفاری هشجین و همکاران (۱۳۹7) به تعداد ۱۳ سژال و پرسشنامه اخحلاق حرفه‌ای از کادیورز 
به تعداد ۲۲ سوال طراحی گردیده است. روایی ابزار اندازه‌گیری؛ روایی سازه و پایایی آن بر 
اساس آزمون آلفای کرونباخ ۰/۹۵۷ مشخص شد که نشان‌دهنده قابلیت اعتماد ابزار اندازه‌گیری 
است. در تجزیه‌وتحلیل داده‌ها در دو سطح آمار توصیفی (توزیع فراوانی متغیرها. جداول و...) 
و آمار استنباطی از آزمون نرمال بودن داده‌ها و آزمون رگرسیون استفاده شد. 


یافته‌های پژوهش 

در تجزیه‌وتحلیل داده‌ها از آمار توصیفی و آمار استنباطی استفاده شد. در بخش آمار توصیفی 
نتایج نشان داد که ازنظر جنسیت 1*۵ درصد پاسخگویان مرد و ۳۵ درصد زن هستند. ازنظر 
سابقه کاری 1۷/۷ بیش از ۱۱ سال سابقه فعالیت دارند. ازنظر سن بیشتر افراد در بازه سنی 


۳۰-۰ هستند. در بخش آمار استنباطی ابتدا از آزمون نرمال بودن داده‌ها استفاده شد که نشان 


تأثیر فرهنگ ایثار و شهادت بر توسعه اخلاق حرفه‌ای ...۰ ٩‏ ۱3۵ 


از نرمال بودن متغیرهای پژوهش داشت. در گام دوم برای بررسی پاسخ‌ها از آزمون همبستگی 
و رگرسیون استفاده شد که در ادامه مطرح می‌گردد. 
فرضیه اول: عمل صالح و پرهیزگاری بر توسعه اخلاق حرفه‌ای در کارکنان آموزش‌وپرورش 
شهر تهران تانیز معناداری دارد. 

آزمون همبستگی پیرسون نشان داد که در سطح ۹٩‏ درصد اطمینان بین دو متغیر ارتباط 


مثبت وجود دارد. برای آزمودن این فر ضیه از تفن ز کرمیتوان استفاده می‌شود. 


جدول ۱. جدول ۸۷6۵۷۸ برای فرضیه فرعی اول 


َ رهم۷۲ ۱۱۹۶ 
ون ۱ 1 ت 1 0 
۱ 00۵ 
اف ۹۸۹-۲ ۰۸۷ ۱ 1و اقار ۱ 
۸۲ ۱۷ 2/۷۸۱ ۴۵1021 
۱۷۵ ۰۰۱۰ 21ا0 1[ 
متغیر مستقل: عمل صالح و پرهیزگاری 


نتایج ان ۵( در و کر سیون خحطی ساده در سطح تشخیص ۵ درصد حطا و 
اطمینان ۹۵ درصد با مقدار ٩18‏ 

۲, حاکی از رابطه خطی بین این دو متغیر است؛ بنابراین باید از آزمون رگرسیون 
خحطی ساده برای بررسی این فرضیه استفاده شد. 


جدول ۲. اطلاعات مدل رگرسیون خطی ساده در فرضیه فرعی اول 
۲ ۷۲۵06۱ 


فص 0۶ ۲۲۵۲ .5۱0 ۴ ۸0(05]60 1 
۲ 1 
ملفصتاد۲ 502 0۵۰ 
۹ ع-. ۱۱ ۳۳۷ 


متغیر مستقل: عمل صالح و پرهیزگاری 
اطلاعات مدل رگرسیون خطی ساده در سطح تشخیص ۵ درصد خطا و اطمینان 0 درصد 


با ضریب همبستگی بین دو متغیر عمل صالح و پرهیزگاری و توسعه احلاق حرفه‌ای ۰,۱۱۳ 


+ 


۳ 
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است که حاکی از رابطه مستقیم بین این دو متغیر می‌باشد. ضریب تعیین تعدیل‌شده این مدل» 
۶ می‌باشد که بیانگر آن است که متغیر عمل صالح و پرهیزگاری توانسته است حدود 
۱۰,۶ درصد از تغییرات متغیر وابسته توسعه اخلاق حرفه‌ای را تبیین کند و مابقی تغییرات 


تحت تأثیر متفیرهای خارج از مدل هستند. 


جدول ۳ نتایج آزمون رگرسیون خطی ساده برای فرضیه فرعی اول 


0( 10 
٩2۰‏ 1 ماصعت‌ه) ماصعت‌تلله) 
1-2 ۲۲ 00 | ۶ 
۲« ۳/۱۳۷ ۳۳۷ 13 ۳ عمل صالح و پرهي زگاری 
1۳ ۹ (تحعاعصهع)) 


نتایج آزمون رگرسیون خطی ساده در سطح تشخیص ۵ درصد خطا و اطمینان ۹۵ درصد با 
مقدار 518 ۰,۰۰۲ حاکی از رابطه خطی بین این دو متغیر می‌باشد. جدول (۳) نتایج مربوط به 
ضرایب رگرسیونی را نشان می‌دهد. ضریب استاندارد بته نشان‌دهنده سهم نسبی متغیر مستقل 
در تبیین متغیر وابسته است. ضریب استاندارد بتا برای متغیر مستقل عمل صالح و پرهیزگاری 
۵ بیانگر تأثیر مستقیم و مثبت این متغیر بر توسعه احلاق حرفه‌ای می‌باشد؛ به عبارت 
دیگر یک واحد تغییر در متغیر عمل صالح و پرهیزگاری, باعث ۰,۳۱۵ واحد تغییر در متغیر 
وابسته اخلاق حرفه‌ای خواهد شد. درمجموع می‌توان گفت که معادله خط رگرسیونی برآورد 
شده بر اساس ضرایب استاندارد به شرح زیر است: 

۵ + [(۱:۳۱۵)»(عمل صالح و پرهیزگاری)] < توسعه اخحلاق حرفه‌ای 


بنابراین فرضیه فرعی اول پذیرفته‌شده و می‌توان گفت: «عمل صالح و پرهیزگاری بر 
توسعه اخلاق حرفه‌ای تأثیر معناداری دارد.» 
فرضیه دوم: مردم‌داری بر توسعه اخلاق حرفه‌ای در کارکنان آموزش‌وپرورش شهر تهران 


تأثیر معناداری دارد. 


تأثیر فرهنگ ایثار و شهادت بر توسعه اخلاق حرفه‌ای ...۰ ٩‏ ۱7۷ 


آزموان همبستگی پیرسون نشان داد که در سطح ۹٩‏ درصد اطمینان بین دو متغیر ارتباط 


مثبت وجود دارد. برای آزمودن این فر ضیه اد رن رگرسیون استفاده می‌شود. 


جدول ؛. جدول ۸/۷۸ برای فرضیه فرعی دوم 


.18 1 رهم۷۲ 11 ۶ رد 
۱ 500۵ 
۹۱ ۳۱۹/۳۸ ۱ ۳۹/۲۸ 1+01[ 
۳۷1 27 ۱۲۱۱۸۹ ۴۵1021 
۱۷۵ :۰۰ ما1 
متغیر مستقل: مردم‌داری 


نتایج آزمون ۸ در سطح تشخیص ۵ درصد خطا و اطمینان ۹۵ درصد در جدول 
(4) با مقدار 52 ۰,۰۰۰ حاکی از رابطه خطی بین این دو متغیر است؛ بنابراین باید از آزمون 


رگرسیون خطی ساده برای بررسی این آزمون استفاده شد. 


جدول ۵ اطلاعات مدل رگرسیون خحطی ساده در فرضیه فرعی دوم 


۲ ۷۲0۵06۱ 
6 0۲ ۲۸۲۵۲ 50 ۸00160 
6( ۱ ِ« ِ 
۳3 ۷۳ ۷۹ ۷۱ 
متغیر مستقل: مر دم‌دار ی 


اطلاعات مدل رگرسیون خطی ساده در سطح تشخیص ۵ درصد خطا و اطمینان ۹۵ درصد 
در جدول (۵) با ضریب همبستگی دو متغیر مردم‌داری و توسعه اخلاق حرفه‌ای ۰,۵۷۹ است 
که حاکی از رابطه مستقیم بین این دو متغیر می‌باشد. ضریب تعیین تعدیل‌شده این مدل ۰,۵۷۳ 
می‌باشد که بیانگر آن است که متغیر مردم‌داری توانسته است حدود ۵۷,۳ درصد از تغییرات 
متغیر وابسته توسعه اخلاق حرفه‌ای را تبیین کند و مابقی تغییرات تحت تأثیر متغیرهای خارج 


از مدل هستند. 


+ 


۳ 
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حدول 1 نتایج آزمون رگرسیون خطی ساده برای فرضیه فرعی دوم 


0( 0 ۲( 
12۰ 3 عامعمت‌له0) عاممن‌تلله0) 
۳۰2( ۲ 0 1 
ات۳۵ ۱ ٩۱‏ ۲ب مردم‌داری 
2 ۵ ۳:0۵ ۷ (اصحاعو۲)) 


نتایج آزمون رگرسیون خطی ساده در سطح تشخیص ۵ درصد خطا و اطمینان ۹۵ درصد 
درجلول (3) با مقدان ولو ۰,۰۶۳ خاکی از رابظه خطی بین این دو معغیر می‌باشد: این جدرل 
نتایج مربوط به ضرایب رگرسیونی را نشان می‌دهد. ضریب استاندارد بتاه نشان‌دهنده سهم 
نسبی متغیر مستفل در تبیین متغیر وابسته می‌باشد. ضریب استاندارد بتا برای متغیر مستفل 
مردم‌داری ۰,۹۳۲ است که بیانگر تأثیر مستقیم و مثبت متغیر مردم‌داری بر توسعه اخلاق 
حرفه‌ای می‌باشد؛ به عبارت دیگر یک واحد تغییر در متغیر مردم‌داری باعث ۰,۹۳۲ واحد تخییر 
دز متغیر وابسته اعلاق. حرفه‌ای, خحواهد شد. 

درمجموع می‌توان گفت که معادله خط رگرسیونی برآورد شده بر اساس ضرایب استاندارد 
به شرح زیر می‌باشد: 

۶ - [(۲ ۳ ۰<مردم‌داری) ] < توسعه اخحلاق حرفه‌ای 

بنابراین فرضیه فرعی دوم پذیرفته‌شده و می‌توان گفت: «مردم‌داری بر توسعه اخلاق 
حرفه‌ای ت معناداری دارد.» 

فرضیه سوم: عدم تعلق به دنیا بر توسعه اخلاق حرفه‌ای در کارکنان آموزش‌و پرورش شهر 
تهران تأثیر معناداری دارد. 

آزمون همبستگی پیرسون نشان داد که در سطح ۹٩‏ درصد اطمینان بین دو متغیر ارتباط 


مثبت وجود دارد. برای آزمودن این فر ضیه او مرن رگرسیون استفاده می‌شود. 


تأثیر فرهنگ ایثار و شهادت بر توسعه اخلاق حرفه‌ای ...۰ ٩‏ ۱3۵ 


جدول ۷. جدول ۸۵۷60۷۸ برای فرضیه فرعی سوم 


۳ ۳ ۱/۹۹۹ ۳ ۶ سا 
بَ را دجوااان 
2-۳۰-۸۱ ۱۱/۰۹ ۱ ۱۱/۰۹ ۱0 
۱۵ ۱۷ ۱۳۱۹۸۹ 1121 
۱۷۵ ۰۰,۱۰ 10121 
متغیر مستقل: عدم تعلق به دنا 


نتایج اون ۸ ۸(((۷ در رگرسیون خطی ساده در سطح تشخیص ۵ درصد خطا و 
اطمینان ۹۵ درصد با مقدار ولو ۰,۰۰۰ حاکی از رابطه خطی بین این دو متغیر می‌باشد؛ 


بنابراین باید از آزمون رگرسیون خطی ساده برای بررسی این فرضیه استفاده شد. 


حدول ۸ اطلاعات مدل رگرسیون خطی ساده در فرضیه فرعی سوم 
۲ ۷۲۵06۱ 


۴ ۲۲۵۲ 50۰ ۸005160 1 ۹ 
عاحمصصناع۲ عظ] تالا تالا 
3 ۳۸ ۳2۷ 21 


متغیر مستقل: عدم تعلق به دنا 


طلاعات مدل رگرسیون خطی ساده در سطح تشخیص ۵ درصد خطا و اطمینان ۹۵ درصد 
در جدول (۸) با ضریب همبستگی بین دو متغیر عدم تعلق به دنیا و توسعه اخلاق حرفه‌ای؛ 
۷ است که حاکی از رابطه مستقیم بین اين دو متغیر می‌باشد. ضریب تعیین تعدیل‌شده این 
مدل, ۰,۳۵۸ می‌باشد که بیانگر آن است که متغیر عدم تعلق به دنیا توانسته است حدود ۳۵,۸ 
درضد ان تغیترانت .تخیر وایسته: العلاق. خرقه‌ای. .را فبیتی: کنل و مانقی, تعییرات: تحت تانیر 


+ 


۳ 


دوره سوم شماره 7 (بیایی 1 پاییز و زمستان ۱۱-۱ 


‌ 
یه 


دوره سوم شماره 5 (پیاپی 1 پاییز و زمستان ۱۶۱ 


٩ ۰‏ فصانامه شاهد اندیشه 


جدول 4. نتایج آزمون رگرسیون خطی ساده برای فرضیه فرعی سوم 


0( 0 1( 
ْ عاصمن0010) عاصمن ]0061 
12۰ اْ ص 
۱3 1 1 
1/۳01۳ 
۰ 1/۳۷ 2-1 ۹۵« ۳ عدم تعلق به دنیا 
۱ ۱۲۳۱ ۳۳۶ ۱/۱۶ (اصداعومت) 


نتایج آزمون رگرسیون خطی ساده در سطح تشخیص ه درصد خطا و اطمینان ۵ درصد 
در حدول )٩(‏ با مقدار ٩16‏ ۰ حاکی از رابطه حطی بین این دو متغیر می‌باشد. این حدول 
نتایج مربوط به ضرایب رگرسونی را نشان می‌دهد. ضریب استاندارد بتاه نشان‌دهنده سهم 
تعلق به دنیا ۰,۲۳ است که بیانگر تأثیر مستقیم و مثبت متفیر عدم تعلق به دنیا بر اخلاق 
حرفه‌ای می‌باشد؛ به عبارت دیگر یک واحد تغییر در متغیر عدم تعلق به دنیا باعث ۰,۱۳۰ 

درمجموع می‌توان گفت که معادله خط رگرسیونی برآورد شده بر اساس ضرایب استاندارد 
به شرح زیر می‌باشد: 

۶ + [(۰:۱۳)<(عدم تعلق به دنیا)] < توسعه اخحلاق حرفه‌ای 

بنابراین فرضیه فرعی سوم پذیرفته‌شده و می‌توان گفت: «عدم تعلق به دنیا بر توسعه اخلاق 
حرفه‌ای تأثیر معناداری دارد.» 

فرضیه چهارم: حدامحوری بر توسعه احلاق حرفه‌ای در کارکنان آموزش‌وپرورش شهر 
تهران تانش متا هاوی دارد. 

آزنون همبستگی پیرسون نشان داد که در سطح ۹٩‏ درصد اطمینان بین دو متغیر ارتباط 


مثبت وجود دارد. برای آزمودن این فر ضیه از آومون ز رون استفاده می‌شود. 


تأثیر فرهنگ ایثار و شهادت بر توسعه اخلاق حرفه‌ای ...۰ ٩‏ ۱۷۱ 


جدول ۱۰. جدول ۸۷6۷۸ برای فرضیه فرعی چهارم 


ف‌ 
یه 


بوک ۳ ۱/۹3۹ ۳ ۶ 5۱۱ 
تالا 00۵ 
5 ۷۳۸ ۹/۰۱ ۱ ۹/۰۱ ۱۹ 
/۱ 108 
۰۳۹ ۱۷ 2۱/۱:۹۰: زوم 
21 
۱۷۵ 5۰« ها 1 
متغیر مستقا خدامحوری 


نتایج آزفون ۸ در رگرسیون خطی ساده در سطح تشخیص ۵ درصد خطا و 
اطمینان ۹۵ درصد با مقدار 512 ۰,۰۰ حاکی از رابطه خطی بین این دو متغیر می‌باشد؛ 


بنابراین باید از آزمون رگرسیون خطی ساده برای بررسی این فرضیه استفاده شود. 


جدول ۱۱. اطلاعات مدل رگرسیون خطی ساده در فرضیه فرعی چهارم 
۲ ۷۲۵06۱ 


0 0۲ 500۰ ۸000 1 1۳ 
9 309۰ / 
۷۳۶ 1۸ ِ" س 


متغیر مستقا : خدامحوری 


اطلاعات مدل رگرسیون خطی ساده در سطح تشخیص ۵ درصد خطا و اطمینان 0 درصد 
در جدول (۱۱) با ضریب همبستگی بین دو متغیر خدامحوری و توسعه اخلاق حرفه‌ای 
۸ است که حاکی از رابطه مستقیم بین این دو متغیر می‌باشد. ضریب تعیین تعدیل‌شده این 
مدل ۰,۱۲۸ می‌باشد که بیانگر آن است که متغیر خدامحوری توانسته است حدود ۱7,۸ درصد 
از تغییرات متغیر وابسته توسعه اخلاق حرفه‌ای را تبیین کند و مابقی تغییرات تحت تأثیر 
متغیرهای خارج از مدل هستند. 


دوره سوم شماره 7 (بیایی 1 پاییز و زمستان ۱۱-۱ 


۰ 
جیه 


دوره سوم شماره 5 (پیاپی 6 پاییز و زمستان ۱۶۱ 


٩ ۲‏ فصانامه شاهد اندیشه 


حدول ۲ نتایج آزمون رگرسیون خطی ساده برای فرضیه فرعی چهارم 


6( 17( 
,وه ۰ ۵ ۱ عاصمئل1ه00 60 
۳۰2 ال 1 
1-۳01۳ 
كت 1۰۹۰ 1۲ ۳۳ 131 خدامحوری 
۰ 1۷۸ ۶۱ ۷ (اصعاعجمت) 


نتایج آزمون رگرسیون خطی ساده در سطح تشخیص ۵ درصد خطا و اطمینان ۹۵ درصد 
در تطلوله (۱۲) با قدان او« سساکی. از زابظه طی ین ای دی ظعیر امی ناشن این 
جدول نتایج مربوط به ضرایب رگرسیونی را نشان می‌دهد. ضریب استاندارد بتاه نشان‌دهنده 
سهم نسبی متغیر مستقل در تبیین متغیر وابسته می‌باشد. ضریب استاندارد بتا برای متغیر مستفل 
خدامحوری ۰,۵4۶ می‌باشد که بیانگر تأثیر مستقیم و مثبت متغیر خدامحوری بر توسعه اخلاق 
حرفه‌ای می‌باشد؛ به عبارت دیگر یک واحد تغییر در متغیر خدامحوری. باعث ۰,۵۶۶ واحد 
تغییر در متغیر وابسته توسعه اخلاق حرفه‌ای خواهد شد. 

درمجموع می‌توان گفت که معادله خط رگرسیونی برآورد شده بر اساس ضرایب استاندارد 
به شرح زیر است: 

۷ + [(۰,۵1)(خدامحوری)] < توسعه اخحلاق حرفه‌ای 

بنابراین فرضیه فرعی چهارم پذیرفته‌شده و می‌توان گفت: «خدامحوری بر توسعه اخلاق 
حرفه‌ای تا معناداری دارد.» 
فرضیه اصلی: فرهنگ ایثار و شهادت بر توسعه اخلاق حرفه‌ای در کارکنان آموزش‌وپرورش 
شهر تهران تأثیر معناداری دارد: 

آزمون همبستگی پیرسون نشان داد که در سطح ۹٩‏ درصد اطمینان بین دو متغیر ارتباط 


مثبت وجود دارد. برای آزمودن این فر ضیه از رشن رگرسیون استفاده می‌شود. 


تأثیر فرهنگ ایثار و شهادت بر توسعه اخلاق حرفه‌ای ... ٩‏ ۱۷۳ 


بعز5 ۳ ۱/۹3۹ ۳ ۶ 5۱۱ 

تالا تالا 
ت ۸ 4( ۱۱۱/۸ 3 
۳ ۱ اورهال )۱02 
۲« ۱۷ ۱۳۸۰۱ ۱ 
1۰221 
۱۷۵ 6 5۰/۵۰ 
102 

متغیر مستقل: فرهنگ ایثار و شهادت 


نتایج آزمون ۸ در رگرسیون خطی ساده در سطح تشخیص ۵ درصد خطا و اطمینان 
۵ درصد با مقدار 518 ۰,۰۰۰ حاکی از رابطه خطی بین این دو متغیر است؛ بنابراین باید از 


آزمون رگرسیون خطی ساده برای بررسی این فرضیه استفاده کنیم. 


جدول ۱۶. اطلاعات مدل رگرسیون خطی ساده در فرضیه اصلی 
۲ ۷۲۵06۱ 


م 0 ۲۲۲۵۲ :560 ۸00160 6 1[ 1۴ 
۱ 3۰( 1 
0 ۳۲9 ۳۳۵ ۸۵ 


متغیر مستقل: فرهنگ ایثار و شهادت 


آزمون رگرسیون خطی ساده در سطح تشخیص ۵ درصد خطا و اطمینان ٩۵‏ درصد در 
جدول (۱۶) با ضریب همبستگی بین دو متغیر فرهنگ ایثار و شهادت و توسعه اخلاق 
حرفه‌ای. ۰,۲۳۵ است که حاکی از رابطه مستقیم بین این دو متغیر می‌باشد. ضریب تعبین 
تعدیل‌شده این مدل. ۰,۲۲۵ می‌باشد که بیانگر آن است که متغیر فرهنگ ایثار و شهادت 
توانستقه انست حدود ۲۲,۵ درصد از تغییرات متغیر وابسته توسعه اغلاق حرفه‌ای را تبیین کند 


و مابقی تغییرات تحت تأثیر متغیرهای خارج از مدل هستند. 


+ 


۳ 


دوره سوم شماره 7 (بیایی 0 پاییز و زمستان ۱۱-۱ 


ف‌ 
چیه 


دوره سوم شماره 5 (پیاپی 6 پاییز و زمستان ۱۱-۱ 


٩ ۶‏ فصانامه شاهد اندیشه 


جدول ۱۵. نتایج آزمون رگرسیون خطی ساده برای فرضیه فرعی پنجم 


عاصعن]061) 
0( 0 1( 
3 عاه0۵110) عاصهن061]1) 
٩۹ 3 18.‏ 
۳۰2( 1 ۱ 
1/۳01۳ 
۰۹۲( ۸۵ ۱۳۱ ۳۸ فرهنگ 
ایثار و شهادت 

۱/۰۹ ۰۳ ۲/۳۸۸ 

۰۹ / ۱ / (اصماعجم۲)) 


نتایج آزمون رگرسیون خطی ساده در سطح تشخیص ۵ درصد خطا و اطمینان ۹۵ درصد 
در جدول (۱۵) با مقدار 512 ۰,۰۰ حاکی از رابطه خحطی بین این دو متغیر می‌باشد. این 
جدول نتایج مربوط به ضرایب رگرسیونی را نشان می‌دهد. ضریب استاندارد بتاه نشان‌دهنده 
سهم نسبی متغیر مستقل در تبیین متغیر وابسته می‌باشد. ضریب استاندارد بتا برای متغیر مستفل 
فرهنگ ایثار و شهادت ۰,۱۳۸ می‌باشد که بیانگر تأثیر مستقیم و مثبت متغیر فرهنگ ایثار و 
شهادت بر توسعه اخلاق حرفه‌ای می‌باشد؛ به عبارت دیگر یک واحد تغییر در متغیر فرهنگ 
ایثار و شهادت. باعث ۰,۱۳۸ واحد تغییر در متغیر وابسته توسعه احلاق حرفه‌ای خواهد شد. 

درمجموع می‌توان گفت که معادله خط رگرسیونی برآورد شده بر اساس ضرایب استاندارد 
به شرح زیر است: 

+ [(۰,1۱۳۸)»«(فرهنگ ایثار و شهادت)] < توسعه اخلاق حرفه‌ای 
بنابراین فرضیه اصلی نیز پذیرفته شده و می‌توان گفت: «فرهنگ ایثار و شهادت توسعه 


احلاق حرفه‌ای تأثیر معناداری دارد.» 


بحث و نتیجه گیری 
در دنیای امروزی که مجازی شدن امور منجر به این شده است که افراد از یکدیگر دور و 
منفعت‌طلبی هدف اصلی انسان‌های امروزی باشد. اهمیت و توسعه فرهنگ ایثار و شهادت 


می‌تواند کمکی برای برقراری ارتباط بهتر بین افراد باشد. با در نظر گرفتن اين موضوع که 


تأثیر فرهنگ ایثار و شهادت بر توسعه اخلاق حرفه‌ای ... ٩‏ ۱۷۵ 


جایگاه نهادهای آموزشی ازلحاظ فرهنگ‌سازی در جامعه از اهمیت زیادی برخوردار است و 
منجر به بهبود عملکرد افراد در سازمان‌ها می‌شود. هدف این مقاله بررسی تأثیر فرهنگ ایثار و 
شهادت بر توسعه اخلاق حرفه‌ای در کارکنان مدارس آموزش‌وپرورش منطقه ۵ شهر تهران 
است. در این مقاله با استفاده از روش تحقیق توصیفی بین کارکنان این مجموعه پرسشنامه‌ای 
توزیم گردید تا نظر افراد در مورد متغیرهای مطروحه بررسی شود. ابعاد فرهنگ ایثار و 
شهادت شامل خدامحوری. مردم‌داری. عدم تعلق به دنیا و عمل صالح و پرهیزگاری در نظر 
گرفته شد تا اثر آن‌ها بر متغیر توسعه اخلاق حرفه‌ای در اين مجموعه‌ها موردبررسی قرار گیرد. 
یافته‌های پژوهشی نشان‌دهنده تأثیر مثبت و مستقیم فرهنگ ایثار و شهادت بر توسعه اخلاق 
حرفه‌ای بود. 

با توجه به اینکه آموزش‌وپرورش و مدارس به‌عنوان دستگاه‌های آموزشی و تربیتی 
می‌تواند نقش مهمی را در توسعه فرهنگی یا فناورانه و.. جامعه ایفا نماید. ضرورت توجه به 
مفهوم ایثار در این دستگاه‌ها و همچنین توسعه این ارزش از طریق مدارس به جامعه اهمیت 
می‌يابد. 

یافته‌های پژوهش نشان داد در بعد خدامحوری. تمرکز افراد بر موضوعاتی مثل؛ تقو 
صیانت نفس و تفکر مثبت. حس نوع دوستی و خدمتگزاری در تقویت فرهنگ ایثار اجتماعی 
و همچنین توسعه اخلاق حرفه‌ای نقش مهمی را ایفا می‌کند. به عبارتی داشتن روحیه 
خدامحوری باعث می‌شود که فرد به سمت رفتارهای انسان دوستانه و اخلاق‌مداری در حرفه 
و شغل جهت یابد که اين امر بر بهره‌وری سازمان تأثیر می‌گذارد. 

علاوه بر این موضوع. تعهد به اخلاقیات و رفتار اخلاقی در ارتباطات اجتماعی از اهمیت 
بالایی برخوردار است. به علت اینکه مسئولان مدارس در جذب دان ش آموز به مدرسه و 
یادگیری نقش زیادی دارند و همچنین با رفتار خود در شکل‌گیری شخصیت و رفتار نسل 
آینده تأثیر زیادی دارند در صورت توجه به موضوع ایثار و فرهنگ‌سازی ایثار در مدارس و 
توسعه این فرهنگ در مدارس می‌توان به توسعه اخلاقیات در این مجموعه‌ها اقدام نمود؛ و 
زمینه تربیت نسل ایثارگر و بااخلاق را فراهم نمود. یافته‌های مربوط به اثر بعد خدامحوری بر 


احلاق حرفه‌ای با یافته‌های غفاری (۱۳۹۳ رادمرد (۱۳۹) همخوانی دارد. 


ف‌ 
چیه 


دوره سوم شماره ۲ (بیایی 1 پاییز و زمستان ۱۱۶۱ 


ف‌ 
یه 
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٩ ۲‏ فصلنامه شاهد اندیشه 


عمل صالح و پرهیزگاری به‌عنوان بعد دیگری از فرهنگ ایثار و شهادت نیز بر مبنای آزمون 
زکرتتار0 سورد قیقر کته پر ریت رارف فان ام ماش وگ رف 
روحیه خدامحوری و خدادوستی است و این روحیه می‌تواند تواضع و فروتنی را در فرد 
توسعه دهد و منجر به بروز رفتارهای اخلاقی در فرد گردد. زمانی که فرد در انجام وظایف 
شغلی خود فعالیت می‌کند با داشتن اين رفتارها می‌توان استنباط نمود که اخلاق‌مداری در 
حرفه و شغل موردتوجه قرا می‌دهد؛ بنابراین با معرفی اين افراد به‌عنوان الگوی رفتار اخلاقی 
می‌توان این نوع رفتارها که نشأت گرفته از فرهنگ ایثار است را گسترش داد. به عبارتی انجام 
عمل صالح و داشتن روحیه پرهیزگاری نمادهای از رفتار اخلاقی را در سازمان بسط می‌دهد. 
در سیستم آموزشی در صورت توجه کارکنان به خدمتگزاری با نگاه خدامحوری و رفتار همراه 
با مهرورزی و محبت در پاسخگویی به ارباب‌رجوع می‌توان به بهبود عملکرد فردی و سازمانی 
کمک کرد. بافته‌های این بعد از فرهنگ ابثار و شهادت با تحقیق هدایتی (۱۳۹۰) عیرطاوسی 
(۱۳۹۶) همخوانی دارد. 

با ارتباط عدم تعلق به دنیا و داشتن روحیه آخرت‌گرایی می‌توان ارتباط بین عناصر فرهنگ 
ایثار را هم موردتوجه قرارداد زیرا خدامحوری و بروز رفتار صالح و شایسته فرد را به سمت 
مردم‌داری و آخرت‌گرایی رهنمون می‌کند. به عبارتی افرادی که از فرهنگ ایثار برخوردار 
هستند و باورها ارزش‌های مربوط به این فرهنگ را در درون خود رشد می‌دهند به توجه به 
هم نوع و ارجح بودن منافع آن‌ها بر منفعت خود اهمیت بیشتری قائل هستند و ازاین‌رو تمام 
هم‌وغم خود را برای خدمت به همنوعان قرار می‌دهند؛ بنابراین اين افراد از روحیه متعهدانه و 
مسئولیت‌پذیری برخوردارند. درصورتی که در مدارس این روحیه در بین مسئولان وجود داشته 
باشد و این فرهنگ به رفتار اخلاق مدارانه در آن‌ها کمک کند می‌توان وضعیت مداری را 
ازلحاظ خدمت‌گزاری مطلوب‌تر نمود. یافته‌های این بخش از تحقیق با نتایج غفاری و 
همکاران و قاسم پور و همکاران (۱۳۹۸) همخوانی دارد. 

داشتن روحیه ایثار اجتماعی و مرتبط دانستن آن با نهادهای مختلف اجتماعی مثل نهاد 
خانواده و یا نهاد آموزشی که در جامعه وجود دارد و همچنین ارتباط بین مدارس با خانواده؛ 
مدرسه مراکز مذهبی و سایر نهادها می‌تواند عامل مهمی در توسعه این فرهنگ به شمار آید 


تأثیر فرهنگ ایثار و شهادت بر توسعه اخلاق حرفه‌ای ...۰ ٩‏ ۱۷۷ 


که ريشه در روحیه مردم‌داری دارد. ضمن اینکه این فرهنگ می‌تواند روحیه معادگرایی و عدم 
تعلق به دنیا را به‌عنوان بعد سوم فرهنگ ایثار و تأثیری که بر اخلاق حرفه‌ای کارکنان در اين 
سیستم آموزشی دارد را بهبود بخشد. به عبارتی داشتن روحیه مردم‌داری نمادی از خدمتگزاری 
کارکنان نسبت به مردم است؛ بنابراین بر مبنای یافته‌های این مقاله می‌توان استنباط نمود که 
درصورتی‌که بر مبنای شاخص‌هایی مثل؛ صیانت نفس. توجه به روحیه خدامحوری, انسان 
دوستی» نوع دوستی و انجام اعمال شایسته و مبتنی بر قانون و ارزش‌های سازمان و جامعه 
می‌توان به توسعه اخلاق حرفه‌ای در بین کارکنان نهاد آموزش‌وپرورش کمک نمود که این امر 
ضرورت برگزاری دوره‌های آموزشی برای کارکنان این سیستم را به‌منظور توسعه اخلاق 
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دو فصلنامه شاهد اند يشه دوره سوم/ شماره ۲ / پیاپی ۹ پاییز و زستان ۱ ۱۸۱ 


دفاع مشروع یا نقض قواعد بین‌المللی در ترور سردار سلیمانی 


: ۱ هر ۱۳ 
سید جعفر حسینی » بهزاد میکائیلی 
حکیده 


تا اوایل قرن بیستم جنگ و توسل به‌زون مهم‌ترین اصل حاکم بر روابط میان کشورها محسوب می‌شد 
اما وقوع دو جنگ جهانی با فاصل اندک باعث شد تا واضعان منشور ملل متحد کاربرد زور را عامل 
ویرانگر روابط بین‌الملل شناخته و برای دوران پساجنگ. ممنوعیت توسل به‌زور را یکی از اصول 
بنيادین حقوق بین‌الملل قرار دهند. البته منشور ملل متحد. استثنائا در مواردی اقدام به اعمال حق ذاتی 
دفاع مشروع و نظام امنیت جمعی را جایز می‌داند. هدف این مقاله پاسخگویی به این سالات است که 
اول: جایگاه توسل به‌زور و دفاع مشروع در حقوق بین‌الملل کجاست؟ انیا اقدام آمریکا در ترور 
سردار سلیمانی مشروع بوده يا رفتاری است برای موجه سازی توسل به‌زور در روابط بین‌الملل؟ روش 
پژوهش توصیفی - تحلیلی و برای گردآوری اطلاعات از ابزار فیش‌برداری با تحقیق کتابخانه‌ای بهره 
گرفته شده است. یافته‌ها نشان می‌دهد توسل به‌زور در حقوق بین‌الملل ممنوع بوده و حق دفاع مشروع 
دولت‌ها فقط زمانی که مورد حملات مسلحانه قرار می‌گیرند؛ به رسمیت شناخته‌شده است؛ بنابراین 
اقدام امریکا مخالف صریح ماده ۵۱ منشور بوده و هیچ تجانسی با دیگر اصول بین‌المللی ندارد. 
واژگان کلیدی 


دفاع مشروع» ترور سردار سلیمانی. اصل عدم توسل به‌زور, ماده ۵۱ منشور سازمان ملل متحد 


تاریخ دریافت: ۱6۰۱/۰۸/۰۸ تاریخ پذیرش: ۱۶۰۱/۰۸/۲۹ 


. دکتری فقه و حقوق» مدرس گروه حقوق. واحد تبریز دانشگاه آزاد اسلامی» تبریز ایران. (نویسنده مسئول) 
حمم.انقصع ۵ و4نمموومط[و 
۲. مدرس گروه حقوق و معاون دانشکده حقوق و علوم سیاسی دانشگاه آزاد اسلامی. واحد تبریز ایران. 
عم تمصع ۵) 11م)تصصل2۵ط۵ه 


٩ ۲‏ فصانامه شاهد اندیشه 


مقد مه 

بامداد روز جمعه. سوم ژانویه سال ۲۰۲۰ میلادی» مصادف با سیزدهم دی ماه سال ۱۳۹۸ شمسی؛ 
دولت ایالات‌متحده آمریکا با نقض بسیاری از اصول و قواعد شناخته شد؛ بین‌المللی» طی یک عملیات 
تروریستی» سردار قاسم سلیمانی فرمانده سپاه قدس ایران را به همراه ابومهدی المهندس معاون 
تشکیلات حشدالشعبی عراق و عده‌ای دیگر از همراهانشان در حومه فرودگاه غیرنظامی بغداد با 
استفاده از هواپیمای بدون سرنشین مورد اصابت چند فروند موشک هدایت لیزری نقطه‌زن قرارداده و 
به شهادت رساند. این ترور ناجوانمردانه در حالی صورت گرفت که سردار سلیمانی بنا به دعوت 
رسمی عادل عبدالمهدی نخست‌وزیر وقت عراق به آن کشور مسافرت کرده بود. در پی این ترور 
هدفمند» رئیس‌جمهور آمریکا و برخی دیگر از مقامات آن کشور با طرح اتهامات واهی درصدد توجیه 
این جنایت بشری برآمدند. دونالد ترامپ با ادعای اینکه با این ترور جلوی حملُ قریب‌الوقوع به منافع 
آمریکا را گرفته است اظهار داشت: دستور کشتن ژنرال ایرانی را دادم تا مانع جنگ شوم! ژنرال قاسم 
سلیمانی هزاران آمریکایی را در برهه‌ای از زمان کشته يا به‌شدت مجروح کرده بود و در حال 
برنامه‌ریزی برای کشتن تعداد بیشتری بود! اگرچه دولت آمریکا برای توجیه عمل ددمنشانةٌ خود. 
دلایلی را مطرح کرده است. اما بسیاری از حقوقدانان و اندیشمندان بر اين باورند که هیچ‌یک از این 
دلایل» نمی‌تواند دلیل قانع کننده‌ای برای این جنایت بزدلانه در حوزه حقوق بین‌الملل باشد. چراکه ترور 
یکی از مسئولان رسمی و عالی‌رتبه کشوری آن هم در قلمرو حاکمیتی کشور دیگر. نقض آشکار اصول 
شناخته‌شده بین‌المللی محسوب شده و به‌هيچ‌وجه از نظر قواعد و مقررات حقوق بین‌الملل مشروع و 
قابل‌قبول نیست. وقاحت این ترور هدفمند به‌قدری زیاد بود که حتی مقامات داخلی آمریکا هم نسبت 
به این امر موضع‌گیری کردند. اين نمونة آشکار تروریسیم دولتی که با ادعای تدارک حملات 
قریب‌الوقوع علیه اهداف آمریکا انجام گرفت؛ فارغ از نکته نظرات اخلاقی. انسانی و سیاسی. در حوزه 
اصول و قواعد حقوق بین‌المللی نیز سژالات مهمی را مطرح می‌سازد: اولاً جایگاه کاربرد زور دفاع 
مشروع و عملیات پیشگیرانه در حقوق بین‌الملل کجاست؟ انیا آیا اقدام دولت آمریکا در ترور سردار 
سلیمانی مبتنی بر قواعد بین‌المللی است يا رفتاری است برای موجه سازی و قابل قبول وانمود کردن 
توسل به‌زور در روابط بین‌الملل؟ پاسخ به این پرسش‌ها به بررسی دقیق‌تر موضوع و تحلیل جامع آن 
در پرتو اصول و قواعد شناخته‌شدة بین‌المللی می‌انجامد. روش پژوهش توصیفی - تحلیلی و برای 
گردآوری اطلاعات از ابزار فیش‌برداری بامطالعه کتابخانه‌ای بهره گرفته شده است. این نوشتار سعی 


دارد ضمن استناد به اصول و قواعد بین‌المللی در آغاز کلیاتی در مورد مفهوم توسل به‌زور و دفاع 


دفاع مشروع يا نقض قواعد بین‌المللی در ترور سردار سلیمانی ** ۱۸۳ 


مشروع در حقوق بین‌الملل مطرح کرده سیس دکترین «دفاع مشروع پیشگیرانه» آمریکا را مورد تتبع 
قرار دهد و بعد به ابعاد مختلف حقوقی و فانونی ترور سردار سلیمانی و اصول و قواعد نقض شده در 


پيشینه پژوهش 

تاکنون پژوهش‌های مختلفی در حصوص ابعاد مختلف حقوقی و بین‌المللی ترور سردار سلیمانی توسط 
ایالات‌متحده آمریکا انجام شده است که در ادامه مطالب. به اهم موارد اشاره شده است. 

رشیدی و مشهدی (۱۳۹۹) در راستای بررسی مهم‌ترین راهکارهای حقوقی ایران در واکنش به ترور 
و ابو مهدی المهندس, نقض فاحش قواعد پایه‌ای حقوق بین‌الملل و مصداق بارز تروریسم دولتی بوده. 
چگونگی تفسیر و اجرای موارد استثنایی است که در کنار اصل منع استفاده یا تهدید به استفاده از زور 
پذیرفته شده است. این چالش به‌ویژه در خحصوص دفاع مشروع که ابتکار و صلاحدید آن به دولت‌ها 
امریکا سعی داشته است با تفسیر موسع از مفهوم دفاع مشروع دامنه این استثنا را تعمیم دهد. توحیهات 
دامنه استثنای توسل به‌زور در مقام دفاع از خود پا به‌اصطلاح دفاع مشروع بوده است. 

دهنوی» تقی‌زاده و رحیمی (۱۳۹۵۹) در راستای بررسی مسئولیت بین‌المللی امریکا در قبال ترور سردار 
قاسم سلیمانی به اين نتیجه دست‌یافته‌اند که با توجه به نص صریح ماده ۶ پیش‌نویس مسئولیت 
اصل احترام به حاکمیت ملی دولت‌ها و منع مداخله, حمله به‌مثابه تجاوز تروریسم دولتی و نقض 


ندارد. 
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نتایج پژوهش ستایش پور و ملکی راد (۱۶۰۱) با عنوان «شهادت سردار سلیمانی در پرتو حقوق 
بین‌الملل کیفری: واکاوی تطبیقی سازوکارهای موجود در مقابله با بی‌کیفرمانی» بیانگر آن بود که در 
قضیه ترور سردار سلیمانی. قواعد مختلفی ازجمله قاعده منع توسل به‌زور به‌عنوان یک قاعدُ آمره 
بین‌المللی» حق حیات به‌عنوان یک حق بشری و حقوق دیپلماتیک توسط امریکا نقض شده است؛ 
بنابراین رسیدگی به چنین جنایتی به دلیل ابعاد گسترده حقوقی آن و مغایرت آن با قواعد بین‌المللی از 
اه که ای نی وا نیع 

ژوتن, پزوهن 

روش این تحقیق توصیفی- تحلیلی است و برای گردآوری اطلاعات از ابزار فیش‌برداری با تحقیق 
کتابخانه‌ای بهره گرفته شده است. 


مبانی نظری پژوهش 

با توجه به هدف این تحقیق که بررسی موارد نقض اصول و قواعد شناخته‌شده بین‌المللی در قضیه 
ترور سردار سلیمانی و ابومهدی المهندس توسط ایالات‌متحده امریکاست. نخست پیرامون مفهوم اصل 
عدم توسل به‌زور. دفاع مشروع. اصل برابری حاکمیت دولت‌ها و منع مداخله دفاع مشروع پیشگیرانه. 
حقوق بشر. حق حیات و همچنین تروریسم بحث خواهد شد و در ادامه. پژوهش‌های مشابه اين 
تحقیق مورد تتبع قرار خواهد گرفت. 

. اصل عدم توسل به‌زور و دفاع مشروع در حقوق بین‌الملل 

۱-۱ اصل عدم توسل به‌زور! 

تا اوایل قرن بیستم در روابط میان کشورها. اصل جنگ و توسل به‌زور حاکم بود اما وقوع دو جنگ 
خهانی‌ببا فاضله آندک مر کرفیتا: طي کیندگان تسیر رملل مق کازیرد این اسلا عانل 
ویرانگر روابط بین‌الملل شناخته و برای دوران پس از جنگ اصل عدم توسل به‌زور را جایگزین آن 
نمایند. واضعان منشور ملل متحد معتقد بودند که استفاده از نیروهای نظامی به‌عنوان ابزار تغییر وضع 
موجود سیاسی يا منطقه‌ای جامعةٌ بین‌المللی مخاطره‌آمیز است. درنتیجه منشور سازمان ملل در بند ۶ 
ماد ۲ به بیان موضوع توسل به‌زوز پرداخته است. (جویتر» ۱۳۸۷: ۲۳۱ البته منشون استنائا در 
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اصل ممنوعیت توسل به‌زون به‌عنوان یک قاعده آمره پس از جنگ دوم جهانی» در حقوق بین‌الملل 
پذیرفته شده است. بند ۶ ماده ۲ منشور سازمان ملل متحد. دولت‌ها را در روابط بین‌المللی از تهدید یا 
توسل به‌زور منع کرده است: «اعضای سازمان ملل متحد در روابط بین‌المللی خود از تهدید يا توسل 
به‌زور علیه تمامیت ارضی استقلال سیاسی هر کشور یا هرگونه رفتاری که با اهداف ملل متحد مطابقت 
ندارد. خودداری خواهند نمود.» (دولتشاه. ۱۳۸۸: .)۱٩‏ تنها استثنائات وارده بر این قاعده قراردادی 
موجود در منشور نیز در خود معاهده پیش‌بینی شده: «تحت مواد ۶۲ و ۵۳ منشور. شورای امنیت اجازه 
دارد در موارد خاص و با شرایط مشخص. استفاده از نیروی نظامی علیه یک دولت را به‌عنوان ابزاری 
در جهت استقرار صلح و امنیت بین‌المللی موردتوجه قرار دهد.» مورد استثناء دیگر نیز ماده ۵۱ منشور 
است. دیوان بین‌المللی دادگستری نیز در رأی خود در قضية کنگو علیه او گاندا (۲۰۰۵) بر استثناء بودن 
ماده ۵۱ بر اصل عدم توسل به‌زور صحه گذاشته است: «ممنوعیت توسل به‌زور بنیاد منشور سازمان 


ملل است» (حسینی و دیگران, ۱۳۹۸: ۲۹۱-۳۱۰). 


۲-۱ دفاع مشروع! 

دفاع مشروع یکی از قواعد مهم حقوق بین‌الملل است که با اتمام جنگ دوم جهانی مورد توجه ویژه 
قرار گرفت. در ادوار گذشته دولت‌ها حق داشتند اعتلافانشان را با توسل به‌زور حل نماینده اما وقوع 
دو جنگ جهانی با فاصلهٌ اندک و خسارات بی‌شمار باعث شد تا واضعان منشور ملل متحد برای دوران 
پساجنگ» ممنوعیت توسل به‌زور را اصل بنیادی امنیت بین‌الملل قرار دهند. منشور در بند ۶ ماده ۲ 
ممنوعیت عام و فراگیری برای توسل به‌زور مقرر داشت و تنها استثنائات آن را اقدامات قهری شورای 
امنیت و اقدام در جهت اعمال حق دفاع مشروع پرشمرد. (محمدعلی‌پون ۱۳۸۳: )٩‏ دفاع مشروع. 
مهم‌ترین استثناء بر اصل عدم توسل به‌زور (عظیمی, ۱۳۹۲: ۱۳۹) و جزء لاینفک هر نظام حقوقی 
است. (ضیائی بیگدلی» ۱۳۸۸: ۵1۳) ماده ۵۱ منشور می‌گوید: «در صورت وقوع حمله مسلخانه علیه 
یک عضو ملل متحد تا زمانی که شورای امنیت اقدامات لازم برای حفظ صلح و امنیت بین‌المللی را به 
عمل آورد هیچ یک از مقررات این منشور به حق ذاتی دفاع از خود. خواه فردی یا دسته‌جمعی, 
لطمه‌ای وارد نخواهد کرد. اعضاء باید اقداماتی را که در اعمال این حق دفاع از خود به عمل می‌آورند. 
فوراً به شورای امنیت گزارش نمایند. این اقدامات به‌هیج‌وجه در اختیار و مسئولیتی که شورای امنیت بر 


طبق این منشور دارد و به‌موجب آن برای حفظ صلح و امنیت بین‌المللی در هر موقع که ضروری 
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تشخیص دهد. اقدام لازم به عمل آورد. تأثیری نخواهد داشت» (ثقفی»۱۳۷۰: ۱۵۱) با استناد به بند ؟ 
مادهٌْ ۲ و ماده ۵۱ منشور می‌توان گفت که دفاع مشروع وسیلهٌ قانونی برای دفاع از حاکمیت. تمامیت 
ارضی و استقلال سیاسی. کشوری است که مورد تجاوز واقع شده است (مبینی و دیگران ۱۳۹۹: ۳۳۲- 
۲ پس دفاع مشروع وقتی قابل استناد است که بعد از یک حملهٌ نظامی صورت گرفته باشد. 
(کاسسه. ۱۳۷۰: ۲۹۲) هانس کلسن می‌گوید: «حق دفاع مشروع. نمی‌تواند مفهوم دیگری غیر از آنچه 
از ماد ۵۱ منشور ملل متحد استنباط می‌شود داشته باشد؛ بنابراین» به نظر کلسن. دفاع مشروع تنها در 
صورت حملة مسلحانه مطرح است. (ابراهیمی, ۱۳۷۷: ۲۹) از شرایط اصلی و اساسی استفاده از حق 
دفاع مشروع. وقوع تجاوز است به این معنا که باید تجاوزی صورت گیرد تا برای مقابله با آن استفاده 
از دفاع مشروع مجاز باشد. (خحسروی. ۱۳۸۵: ۱۸۷) حقوق بین‌الملل معاصر نیز حق دفاع مشروع را 
برای دولت‌ها به رسمیت شناخته؛ اما محدودهٌ حق تعریف نشده است. فقط لزوم اعمال محدودیت‌ها 
در به‌کارگیری زور از سوی دولت‌ها بود که ضرورت تعریف دفاع مشروع را در نظام حقوق بین‌الملل 
شدت بخشید. به‌اجمال می‌توان گفت: «دفاع مشروع حقی است که به‌عنوان استثنایی مهم بر اصل 
ممنوعیت کلی توسل به‌زور در روابط بین‌المللی. در ماده ۵۱ منشور پیش‌بینی شده است و بر اساس 
آن. کشورها می‌توانند برای دفاع از خود و کشورهایی که با آن‌ها همبستگی سیاسی و امنیتی دارند. در 
مقابل حمله مسلحانه. به اقدام نظامی فوری مبادرت ورزند» (حسینی. ۱۳۹۱: ۷۲-۷۳). 


۳-۱. اقدام آمریکا و اصل عدم توسل به‌زور 

بر اساس آنچه که بیان گردید؛ مشخص است که بانیان منشور سازمان ملل متحد. فقط دو قاعدهة 
اقدامات قهری شورای امنیت» و «دفاع مشروع» را به‌عنوان استثناء بر اصل ممنوعیت توسل به‌زور در 
روابط بین‌المللی برشمرده و به غیر آن دو هرگونه کاربرد زور را در روابط بین‌الملل نامشروع و 
غیرقانونی اعلام نموده‌اند؛ بنابراین اقدام آمریکا در ترور سردار سلیمانی و ابومهدی المهندس. درواقع 
نقض آشکار اصل بنیادی عدم توسل به‌زور در روابط بین‌المللی است. بدان جهت که ازیک‌طرف ایران, 
حملهً مسلحانه‌ای را که توجیه‌گر توسل به اصل ۵۱ منشور سازمان ملل بوده باشد. علیه آمریکا انجام 
نداده است. از طرفی دیگر بین ایران و آمریکه حالت جنگ مسلحانه‌ای وجود نداشته است تا قوانین 
جنگی که در زمان هدف‌گیری نظامیان دشمن. موجه و قانونی است. حاکم گردد. به‌موجب این دلائل. 
حملهٌ صورت گرفته به سردار سیلمانی از این شرایط قانونی و مشروع برخوردار نبوده است و اتهامات 


وارده به وی و برشمردن سابقه‌اش. به‌هیچ‌وجه نمی‌تواند توجیه‌گر مشروعیت ترور او و اقدام به دفاع 
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مشروع توسط آمریکا باشد؛ بنابراین اقدام به ترور این سردار ایرانی به‌هیج‌عنوان دفاع مشروع نبوده و 
در حقیقت مصداق بارز نقض قوانین و مقررات شناخته‌شده بین‌المللی است. 

۲ اصل برابری حاکمیت دولت‌ها و منع مداخله در حقوق بین‌الملل 

۱-۲. اصل برابری حاکمیت دولت‌ها! 

اصل برابری حاکمیت‌ها یکی از مبانی حقوق بین‌الملل و لازمة حیات جامعة بین‌المللی معاصر است. 
منشور ملل متحد در مقدمةٌ خود بالصراحه به‌تساوی بین ملت‌ها اشاره نموده و در پی آن. در بند ۱ ماده 
۲ هم به اصل تساوی بین حاکمیت‌ها اشاره کرده است: «سازمان بر مبنای اصل تساوی حاکمیت کليةٌ 
اعضاء آن قرار دارد.» (دولتشاه ۱۳۸۸: )۱٩‏ البته اصل تساوی حاکمیت دولت‌ها منحصر در این ماده 
نبوده بلکه اصول دیگری از منشور نیز مبنای خود را بر اين اصل قائم کرده‌انده اصل منع توسل به‌زور و 
اصل عدم‌مداخله ازجملة این اصول هستند. اصل برابری حاکمیت دولت‌ها یعنی اینکه کلیه دولت‌ها 
دارای حق حاکمیت مساوی هستند و اين شایستگی باید از سوی دولت‌های دیگر محترم شمرده شود. 
«اعلاميٌ اصول حقوق بین‌الملل راجع به روابط و همکاری‌های دوستانه بین دولت‌ها»" مصوب ۲۶ اکتبر 
۰ تصریح می‌دارد: «همهٌ دولت‌ها از برابری مبتنی بر حاکمیت برخوردارند. دولت‌ها حقوق و 
تکالیف برابر دارند و به‌رغم تفاوت‌های اقتصادی, اجتماعی. سیاسی. جمعیتی و ...» اعضای برابر جامعةٌ 
بین‌المللی شناخته می‌شوند.» برابری حقوقی دولت‌ها ایجاب می‌کند که هرگونه مداخله در امور داخلی 
دولت دیگر که باعث سلب حاکمیت و استقلال آن دولت می‌شود. انجام نپذیرد. 


۲-۲. اصل عدم‌مد اخله " 

تکالیف بنیادین کشورهاست که به‌موجب این اصل عام کشورها از مداخله در امور داحلی یکدیگر منع 
تلاش کردند با اتکاء به اصل منع توسل به‌زور دولت‌ها را از مداخله در امور داحلی یکدیگر منع 
نمایند. 
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اصل احترام به حق حاکمیت. آزادی و استقلال یک ملت بی‌شک اجتناب از مداخله در امور داخلی آن 
ملت را ایجاب می‌کند. (عمید زنجانی. ۱۳۸۳: ۳۵۷) مناسبات میان دو اصل حاکمیت و استقلال با اصل 
عدم مد اخله سییاو ننخاندک استت, فا انا که به نظر کاسسه «اصل عدم‌مداخله» ريشه خود را از حاکمیت 
می‌گیرد و هدف آن نیز تضمین احترام به حق حاکمیت کشورهاست. (کاسسه. ۱۳۷۰: ۸۰) همچنین 
عدم‌مداخله در حقوق بین‌الملل اصل مکمل حاکمیت است (میرمحمدی. :۱۳٩۱‏ ۲۲۱). بر پا اصل 
احترام به حاکمیت ملی دولت‌ها و منع مداخله, کشورها متعهد شده‌اند از دخالت و کاربرد زور در امور 
داخلی یکدیگر احتراز کرده و حاکمیت ملی همدیگر را محترم شمارند. 

دایره‌المعارف حقوق بین‌الملل مداخله را چنین تعریف می‌کند: «مداخله عبارت است از نفوذ همراه 
با فشار یک کشور در امور داخلی و خارجی کشوری دیگر به‌گونه‌ای که اراد حاکم کشور مورد 
مداخله نقض شده و آن کشور را به اتخاذ رفتاری خاص وارد نماید.»" در تعریف فوق عمل مداخله با 
زور توأم است بدین معنا که کشوری با توسل به نیروی نظامی يا ابزارهای سیاسی و اقتصادی کشور 
دیگر را تحت‌فشار و کنترل خود قرار دهد. دیوان دادگستری بین‌المللی از اين عنصر به «اجبار» تعبیر 
کرده و آن را عنصر اصلی مداخله به شمار آورده است. (صفایی» ۱۳7۷: ۱۱) بند ۷ ماده ۲ منشور ملل 
متحد می‌گوید: «هیچ یک از مقررات مندرج در این منشور. ملل متحد را مجاز نمی‌دارد. در اموری که 
ذاتأً جزء صلاحیت داخلی هر کشور است. دخالت نمایند و اعضا را نیز ملزم نمی‌کند که چنین 
موضوعاتی را تابع مقررات این منشور قرار دهند لیکن این اصل به اعمال اقدامات قهری پیش‌بینی‌شده 
در فصل ۷ لطمه وارد نخواهد آورد» (دولتشاه ۱۳۸۸: ۲۰). به‌طورکلی مبنای اصل عدم‌مداخله را باید 
در اصول حاکمیت و استقلال دولت‌ها جستجو نمود. به‌عبارت‌دیگر: اصل عدم‌مداخله دولت‌ها در امور 
مربوط به دولت‌های دیگر. نتبجه منطقی استقلال و حاکمیت دولت‌هاست (عمید زنجانی» ۱۳7۷: 4۵۱) 
و اعلاميةٌ ناروایی مداخله در امور داحلی دولت‌ها و حمایت از استقلال و حاکمیت آن‌هاء مصوب 
مجمع عمومی سازمان ملل متحد" نیز با نفی هرگونه مداخله در امور داخلی دولت‌ها تصریح می‌نماید: 
«هیچ دولتی به هر دلیلی حق مداخله مستقیم و غیرمستقیم در امور داخلی و خارجی سایر دولت‌ها را 
ندارد؛ بنابراین مداخله نظامی و ساير اشکال مداخله و تهدید علیه هویت یک دولت یا علیه عناصر 
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سیاسی, اقتصادی و فرهنگی آن دولت محکوم است.» ماده ۳ طرح اعلامی حقوق و وظایف کشورها 
مصوب ۱۹۶۹ کمیسیون حقوق بین‌الملل» نیز چنین می‌گوید: «هر کشور موظف است از مداخله در 
امور داخلی و خارجی کشور دیگر خودداری کند.»" با این اوصاف می‌توان گفت اصل عدم‌مداخله یکی 
از اصول ریشه‌ای حقوق بین‌الملل است و به‌موجب این اصل همه کشورها از مداخله در امور داخلی 
همدیگر منع شده‌اند؛ و پرواضح است که رعایت اصل منع مداخله توسط اعضای جامعهٌ بین‌المللی 
موجب حفظ حاکمیت و استقلال کشورها و صلح و امنیت جهانی خواهد بود و عدم رعایت این اصل 
عام موجبات بروز اختلاف و درگیری‌های کشورها را فراهم خواهد آورد. باوجود تلاش‌های جامعه 
جهانی برای بر حذر داشتن دولت‌ها از توسل به‌زور در مناسبات بین‌المللی» مع‌الأسف شاهد بازگشت 
برخی کشورها به رویةٌ پیش از قرن بیستم و مداخله آن‌ها در امور داحلی دیگر کشورها هستیم. 
نمونه‌های مداخله در سال‌های اخیر فراوان است. برای مثال می‌توان از مداخلهٌ شوروی در افغانستان؛ 
مداخلهٌ مسلحانهٌ آمریکا در ایران (حملهةٌ طبس»» بلوکه کردن دارائی‌های ایران توسط آمریکا؛ مداخله 
آمریکا در نیکاراگوثه. مداخله آمریکا و متحدانش در افغانستان. لیبی» عراق و سوریه. مداخلةٌ عربستان 


۳-۲. نقض اصل احترام به حاکمیت ملی دولت‌ها و اصل منع مداخله 

بر اساس قواعد و اصول شناخته‌شده بین‌المللی فوق‌الذکر, اصل برابری حاکمیت دولت‌ها و منع مداخله 
در امور داخلی کشورها از اصول بنیادین حقوق بین‌الملل بوده و تمامی اعضای جامعة بین‌الملل متعهد 
و ملزم به رعایت آن می‌باشند. عدم رعایت این اصل از سوی دولت‌ها موجب بروز اختلاف می‌شود و 
درنتیجه جنگ و ناامنی را در عرصه بین‌المللی فراهم می‌آورد. لذا دولت آمریکا در قضیه ترور 
ناجوانمردانه سردار سلیمانی و ابومهدی المهندس هه‌تنها ناقض اصل برابری حاکمیت‌ها نسبت به دو 


۱-۳-۲. نقض حاکمیت ملی عراق 
حقوق بین‌الملل اظهار می‌دارد که دولت‌های مدعو بدون رضایت دولت میزبان نباید از نیروی نظامی در 
مناطق دیگر استفاده کنند. نقط آغازین دعوت به مداخله درخواست مداخله از سوی دولت حاکم 


و 287 .۳ ,1944 ,ط10ععتحصصصمت) 1:20 21ظ10)هصعاصا عط ۵۶ عا0وهارهع ۷ .1 


ف 
یه 


دوره سوم» شماره ۲ (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۱-۱ 


ف 
یه 


دوره سوم شماره 5 (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱:۰ 


٩ ۰‏ فصانامه شاهد اندیشه 


اعلام می‌نماید؛ بنابراین عنصر اساسی. در خصوص مفهوم دعوت به مداخله. رضایت دولت حاکم 
است؛ بنابراین اگر دولت‌های خارجی بدون رضایت دولت حاکم بخواهند در امور داخلی این کشور 
رال مات افتازشان ماو سرومشی رای ی ری ۰۱۳۹۳ ۹۱۲۱۷ شایرای دوش 
آمریکا به لحاظ توسل و کاربرد زور بدون اطلاع و رضایت دولت عراق این عملیات را خارج از 
قلمرو حاکمیتی خود انجام داده و در حقیقت با این تجاوز و مداخلة نامشروع. اصل احترام به حاکمیت 
ملی. تمامیت ارضی. استقلال سیاسی و امنیت ملی عراق را نقض کرده است و دولت عراق حق 
پیگیری و تعقیب حقوقی آن را داراست. متعاقب این جنایت بشری. نخست وزیر عراق اقدام آمریکا را 
محکوم و آن را نقض حاکمیت ملی عراق دانست. عادل عبدالمهدی اظهار داشت: «ترور یک مقام 
نظامی عالی‌رتبه عراقی به‌منابه تجاوز و جنگ علیه نظام دولت و ملت عراق است و ترور مقامات 
بلندپایه عراقی و مقامات کشوری دوست نقض آشکار حاکمیت عراق به شمار می‌رود»" 
محمدحلبوسی رئیس پارلمان عراق نیز اظهار داشت: «عملیات تروریستی آمریکا از این جنبه که 
ابومهدی المهندس را هدف قرار داد نقض حاکمیت عراق و قوانین بین‌المللی است. هر نوع عملیات 
امنیتی و نظامی در خاک عراق باید با موافقت دولت عراق صورت بگیرد.» 


۲-۳-٩‏ نقض حاکمیت ملی ایران 

بر اساس مقررات بین‌المللی. سردار سلیمانی در سفر به عراق که به دعوت نخست وزیر آن کشور 
انجام گرفته بود به‌عنوان مقام رسمی نظامی جمهوری اسلامی ایران از مصونیت بین‌المللی برخوردار 
بوده و در حقیقت نماد بارزی از هویت و حاکمیت ملی ایران محسوب می‌شد. لذا جنایت ناجوانمردانه 
دولت آمریکا در ترور چنین شخصیتی, نقض قوانین و مقررات بین‌المللی و تعدی به حاکمیت ملی 
کشور ایران محسوب می‌شود؛ و مطابق قطعنامةً ۳۳۱۶ مورخ ۱۶ دسامبر ۱۹۷۶ مجمع عمومی, ماده ۸ 
گر سا نامه یز ان سای کفری اي ملد ۲ ماه اضاخعم اسااق فیران ب سای ففری 
۶۰ مرتکب جنایت تجاوز شده است؛ بنابراین ایران می‌تواند با استناد به اين نقض‌هاء در دیوان 
کیفری بین‌المللی نیز اقامه دعوا نماید و دولت آمریکا و شخص رئیس‌جمهور آن کشور را به‌عنوان 
متجاوز و جنایتکار بین‌المللی. مورد تعقیب کیفری قرار دهد. 
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۳ دکترین جدید 

۱1-۳ دفاع مشروع پتشکیر 3 

حق دفاع مشروع دولت‌هاء اصلی است مقدس و به معنی حمایت از کشورهای کوچک و ضعیف در 
برابر تجاوز کشورهای قدرتمند است. باوجوداین» شگفت آنکه پس از سال ۱۹۶۵ عمدتاً قدرت‌های 
بزرگ و کشورهای به لحاظ نظامی توانمند. مشتری پر و پا فرص حق دفاع مشروع بوده‌اند و آن را 
به‌عنوان توجیه توسل به‌زور علیه دیگر کشورها مورد استناد قرار داده‌اند. کشورهای قدرتمند برای 
استفاده و درواقع» سوءاستفاده از زو همواره به ماده ۵۱ منشور استناد کرده‌اند (شریفی و بارین 
چهاربخش. ۱۳۹۲: ۱۱-۳۹). به‌نحوی‌که اگر به حالت قبل از ۱۱ سپتامبر ۲۰۰۱ نگاه کنیم. مشاهده 
خواهیم کرد که گرچه دولت‌ها به‌ندرت به دفاع مشروع بنشگیرانه ای تخوا توا گام نهر انوا سس 
سابقهٌ خطرناک می‌دانستند. اما برخی نویسندگان از دکترین مذکور حمایت کرده‌اند. برحی حقوقدانان به 
دنبال تفسیر موسع از ماده ۵۱ منشور در اعطای حق توسل به‌زور هستند. طرفداران دکترین کلی 
و وبا زک استدلال می‌کنند که ماده ۵۱ منشور. ناسخ سایر موارد دفاع نیست بلکه صرفاً یک مورد را 
نام برده است. چنین تفسیری از ماده ۵۱ درواقع آن را بی‌اثر می‌سازد. در سال ۱۹۶٩‏ تمامی اعضای 
کمیسیون حقوق بین‌الملل. دفاع مشروع را رد می‌کنند (برانلی. ۱۳۸۳: ۲۵۲). توجه به مقررات معاهدهةٌ 
بین آمریکایی کمک متقابل» نشان می‌دهد که گرچه ماده ۳ همان خواسته منشور را تکرار کرده است: 
اما در مواد ٩‏ و ۸ با استفاده از عبارات کلی و مبهم این امکان را برای تفسیر خودسرانه اما در 
چارچوب منشور! باز نگه داشته است (برانلی. ۱۳۸۳: ۲۶۸) این مسئله در بحران موشکی کوبا. خود را 
نشان داد. چنین معاهداتی تمایلات بازگشت به حق آزاد دولت‌ها در بکارگیری زور را نشان می‌دهد و 
زمینه دفاع پیشگیرانه را فراهم می‌سازد اما برای نخستین بار به شکل صریح سال ۱۹۸۱ در شورای 
امنیت نمایندة اسرائیل از اين دکترین دفاع می‌کند. جان کلام او و طرفداران این نظریه ازجمله مک 
دوگال این است که در عصر تسلیحات اتمی» موشک‌های فوق مدرن و چندکاره و ساير تسلیحات 
کشتا رجمعی» دیگر بسیار خنده‌دار است که خود را در یک حالت «انتظار انفعالی» قرار دهیم؛ درحالی که 
خطر یک حمله قریب‌الوقوع را در کنار خود داریم (کاسسه. ۱۳۷۰: ۲۳۷). اینان برای تأیید حقوقی 


ادعای خود گفتند که ماده ۵۱ ناسخ ساير حقوق دولت‌ها در حقوق بین‌الملل عرفی گذشته در مواجهه 
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با خطر نبوده بلکه تنها یک مورد را احصاء نموده تاه در این دید گاه حقوقدانان دو استدلال زیر را 
مطرح نموده‌اند: 


۱. قاعده عرفی بین‌المللی مورد استناد. دفاع بازدارنده را به مفهوم خاص آن پیش‌بینی نکرده, بلکه دفاع 
مشروع و حفاظت از خود را مقرر کرده است. 

۲. ماده ۵۱ همه حقوق حاکم قبلی را نسخ نموده و جایی برای چیزی جز دفاع مشروع که صریحاً بدان 
اشاره شده باقی نگذاشته است (کاسسه ۱۳۷۰: ۲7۸). 

نکته دیگری هم می‌توان به مطالب ذکر شده افزود و آن بازگشت عملی حقوق بین‌الملل به حقوق 
بین‌الملل عرفی گذشته است. چراکه در صورت قبول چنین تفسیری, می‌توان با کمک ابزارهای تبلیغاتی 
و فشارهای اقتصادی يا سیاسی یک خطر یا مسئله کوچک را به یک خطر قریب‌الوقوع جلوه داده و 
بالعکس یک خطر بزرگ برای صلح و امنیت بین‌المللی را یک حافظ صلح نشان داد. در مورد اول؛ 
حداقل تجربه جنگ علیه عراق در سال ۲۰۰۳ همین را می‌گوید. علیرغم آنکه عراق در طول ۱۲ سال؛ 
زیر نظر بازرسان تسلیحاتی سازمان ملل. به نابودی بخش اعظم تسلیحات اتمی. شیمیائی و 
کشتارجمعی دست زد و بارها از سوی بازرسان سازمان ملل این اخبار تأیید شد؛ اما درنهایت آمریکا و 
انگلیس با حربه تبلیغاتی و فشارهای سیاسی خود. وجود خیالی سلاح‌های مخفی شیمیائی و اتمی 
صدام حسین را بهانه و دستاویزی برای حمله به عراق قرار دادند و حال اينکه خود نیز چند ماه پس از 
اشغال» از نبودن آن تسلیحات در عراق خبر دادند. در مورد بعدی هم می‌توان اقدامات غیرقانونی رژیم 
اشغالگر قدس را مثال زد که علیرغم آنکه در مجمع عمومی سازمان ملل متحد. علیه آن. بیانیه صادر 
شده است اما هنگام طرح آن در شورای امنیت با وتوی آمریکا روبرو می‌گردد؛ و در سازمان‌ها و 
کنفرانس‌های مختلف دیگر هم توسط دولت‌های مختلف. مورد تقدیس قرار گرفته و حافظ صلح 
شناخته می‌شود (بهستانی. ۱۳۸۷: ۱1۷-۱۵۰). بعد از وقایع ۱۱ سپتامبر ۲۰۰۱ ایالات‌متحده آمریکا با 
اتخاذ دکترین «دفاع پیشگیرانه و پیشدستانه». اعلام نمود که خود را ملزم به رعایت ضوابط ناظر بر عدم 
کاربرد زور در منشور ملل ندانسته و در صورت به خطر افتادن منافع آمریکا خود رأساً اقدام می‌نماید. 
نتیجه رویکرد جدید آمریکاء مداحله نظامی در کشورهایی مثل افغانستان و عراق از اعتبار تنها مرجع 
حفظ صلح و امنیت بین‌المللی کاست و اصل «عدم‌مداخله» را خدشه‌دار کرد (صادقی. ۱۳۹۰: ۱۲۸- 


۳ بدیهی است که دفاع مشروع پیشگیرانه. به معنای مقابله با خطر قریب‌الوقوع درواقع تفسیر 
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ناهنجاری از ماده ۵۱ منشور بوده و عملی کاملاً نامشروع و مخالف با قوانین و روح حاکم بر منشور 


۲-۳. دفاع مشروع پیشگیرانه اقدامی مغایر با حقوق منشور 

بعد از ترور سردار سلیمانی. رئیس‌جمهور آمریکا و برخی دیگر از مقامات آن کشور با ادعای جلوگیری 
از یک حملهٌ قریب‌الوقوع. جنایت بشری خود را به‌عنوان دفاع مشروع پیشگیرانه قلمداد نمودند! ترامپ 
در اجتماع هوادارانش در «میلواکی» مدعی شد که سردار سلیمانی قصد انجام حملاتی علیه نیروهای 
آمریکایی داشته. اما دولت او آن را متوقف کرده ی و عملیات ترور برای دفع یک «تهدید 
قریب الوقوع» بوده است." پمپئو وزیر خارجه آمریکا اظهار داشت: عملیات آمریکا علیه قاسم سلیمانی 
جان بسیاری از آمریکایی‌ها را نجات داد. سلیمانی مسئول کشته شدن بیش از 1۰۰ آمریکایی و تعداد 
بی‌شماری از اعراب عراق. سوریه و کشورهای دیگر است و زمانی که او را کشتیم به دنبال کشتن افراد 
بیشتر بود." برایان هوک نماینده ویژه آمریکا در امور ایران نیز مدعی شد که اطلاعات موثق حاکی از 
آن بود که سردار سلیمانی در حال طرح‌ریزی حمله‌هایی به تأسیسات آمریکا در عراق. سوریه و لبنان 
بود؛ و ترامپ یک اقدام کاملاًقانونی را انجام داد و اقدامی که انجام شد. گامی پیشگیرانه برای توقف 
هر کته له بودهباستکی پر مات قامات آمرنکای کی کرورشرکان سلیمانی: ی اسفتاد یه ماده: ۵۱ 
منشور و قرائت جدید از دفاع مشروع تحت عنوان «دفاع مشروع پیشگیرانه» درحالی که مطرح می‌شود 
که در نظام حقوقی بین‌المللی تأسیس حقوقی موردقبول تحت این عنوان وجود ندارد؛ هرچند آمریکا 
در چند سال گذشته در قالب «دفاع مشروع پیشگیرانه» با اقدامات تجاوزکارانه به برحی کشورها 
ازجمله افغانستان و عراق حمله کرده و در قضیه ترور سردار سلیمانی نیز به آن استناد می‌کند؛ اما در 
نظام حقوقی بین‌المللی چنین اقدامی دفاع مشروع نبوده و موردقبول جامعه بین‌المللی نیست. بر اساس 
بند ۶ ماده ۲ منشور سازمان ملل. هرگونه توسل به‌زور ممنوع است و تنها استثنائات موجود هم بر 


اساس ماده ۵۱ منشور؛ دفاع مشروع و آمنیت جمعی بین‌المللی می‌باشند. این اصل منشور به‌هیچ‌وجه به 
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حق حمله به دولت دیگر به دلیل ترس از اینکه آن دولت در حال طراحی يا توسعه سلاح‌های 
قابل استفاده در حمله احتمالی آتی است. اشاره‌ای ندارد (ظریف:۱۳۹۱: ۶۱-۸۲). همچنین طبق ماده ۲ 
قطعنامة شماره ۳۳۱۶ مجمع عمومی» پیش‌دستی یک دولت در کاربرد نیروی نظامی به بهانه حمله 
قریب‌الوقوع یا به‌عنوان حمله پیشگیرانه مغایر با منشور سازمان ملل متحد توصیف‌شده و به‌منزله یک 
اقدام تجاوزکارانه به شمار می‌آید. امروزه در این خحصوص این اتفاق نظریه وجود دارد که حمله 
پیشگیرانه خود نوعی تجاوز محسوب می‌شود و در حقوق بین‌الملل» هیچ جایگاهی ندارد. این یک 
اصل پذیرفته‌شده حقوق بین‌الملل است که دفاع پیشگیرانه یا حمله پیش‌گیرانه عملی غیرقانونی است 
(ابراهیمی. ۱۳۸۲: 4۲-۱۲۲) البته تفسیری که در مسئله دفاع مشروع وجود دارد در چند سال اخیر دجار 
تغییر و تحولاتی شده و در این راستا تفاسیر متعددی از آن شکل گرفته است. «دفاع مشروع پیشگیرانه» 
و «دفاع مشروع پیشدستانه» ازجمله آن‌هاست؛ و بر اساس این تفاسیر است که آمریکا با استناد به آن‌ها؛ 
پس از حمله به عراق و ساقط کردن رژیم صدام و اقدام به ترور هدفمند افرادی که آن‌ها را رهبر پا 
عضای گروه‌های تروریستی می‌خواند. درصدد خلق قاعده‌ای عرفی در حقوق بین‌الملل است که از آن 
به‌عنوان عرف آنی یاد می‌کنند. در اين قالب است که آمریکا عنوان می‌کند چون سردار سلیمانی و 
بومهدی المهندس در عراق به دنبال طراحی انجام حملات قریب‌الوقوع نظامی علیه منافع. اهداف و 
نیروهای ایالات‌متحده بوده‌اند. آمریکا در حمله‌ای پیشگیرانه فرمانده نیروی قدس سپاه و معاون حشد 
لشعبی را ترور کرد تا منافع و نیروهایش صدمه نبینند! بدیهی است قاعده مذکور مبنایی بسیار خطرناک 


حقوق بین‌الملل با این نوع تجاوزات. علاوه بر تأسیس رویه در حقوق بین‌الملل. موجبات نزاع و 
هرج‌ومرج در روابط بین‌المللی را فراهم آورده و الگویی خواهد شد تا بر اساس آن هر کشوری با هر 
فستهسکی بة کشورین ادیکز هجوم برده و اقدامات خود را با اتکاء به قاعدهةٌ دفاع پیشگیرانه یا 
پیشدستانه موجه سازی نماید. 
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۶ تروریسم و حقوق بین‌الملل: 

و پسم:! 

تروریسم پدیده جدیدی نیست. تاریخ مشحون از اقداماتی تروریستی است که حیات بی‌گناهان 
بی‌شماری را سلب يا تهدید کرده افراد بشر را از حقوق و آزادی‌های اساسی خود محروم ساخته. 
روابط دوستانه میان دولت‌ها را در معرض خطر قرار داده و تمامیت ارضی و امنیت دولت‌ها را به 
مخاطره افکنده است (پطروس غالی,۱۳۸۰: ۱80- ۱۱3 بنابراین تروریسم یکی از حطرات عمده‌ای 
است که امروزه امنیت جهانی را به‌شدت تهدید می‌کند. به همین خاطر ضروری است تمام امکانات 
جامعه بین‌المللی جهت مقابله و سرکوب آن بسیج شود (زرنشان» ۱۳۸1: ۵۷-4۶). مبارزه با تروریسم 
برای صیانت از نظم عمومی از یک‌سو و حقوق بشر و شهروندی از سوی دیگر ضروری است؛ زیرا 
تروریسم مسلماً باعث نقض حقوق بشر برای «حیات. آزادی و امنیت شخصی» می‌شود. از سوی دیگ 
در مبارزه با تروریسم باید استانداردها و قواعد حقوق بشری رعایت شود تا نفس مبارزه با تروریسم 
خود به ابزار نقض حقوق بشر تبدیل نگردد (میرمحمدصادقی. ۱۳۸۰: ۱۸۵) و عاملی برای اشغال 
نظامی. سرنگونی و سرکوب بی‌جهت دولت‌ها و گروه‌ها نشود. آنچه در صحنه روابط بین‌الملل موجود 
می‌بینیم» شروع فعالیت ضد تروریستی از سوی چند دولت قدرتمند. علیه کسانی هست که در موضع 
مخالفت با این کشورها قرار دارند. ترس جامعة جهانی از آن است که نوع دیگری از استعمار و استثمار 
در قالب تعریفی از تروریسم به وجود آید و یا اینکه تروریسم چهره‌ای مبهم برای تاراج دیگران به حود 
بگیرد. (سلامتی,۱۳۸۷: ۲۸۰) برای مثال: حضور غیرقانونی آمریکا و متحدانش در کشور سوریه به بهانة 
مبارزه با تروریسم و نابودی داعش خود دلیل روشنی بر صحت این نگرانی جامعةٌ جهانی است. 
چراکه اقدامات آمریکا و ناتو در آن کشور, هیچ ارتباطی به مبارزه با پدیدة شوم تروریسم نداشته بلکه 
هدف واقعی آن‌ها چپاول منابع نفتی کشور سوریه با کمک گروه‌های تروریستی, است. به اذعان دونالد 
ترامپ رئیس جمهور پیشین آمریکا واشنگتن از عوامل اصلی پیدایش گروه‌های ترویستی ازجمله 
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۲-۶. سازمان ملل متحد و تروریسم: 

مجمع عمومی سازمان ملل واژه «تروریسم» را تعریف نکرده است و با رهیافتی غیرمستقیم اعمالی 
خاص را بدون توجه به انگیزه و شرایط آن‌هاء جنایی تشخیص می‌دهد. نگاه دقیق مجمع عمومی به 
واژه تروریسم از قطعنامه 14/1۰ دسامبر ۱۹۹۶ و اعلامیه ضمیمه آن در خصوص روش‌های ریشه‌کنی 
تزوزیبیم بین‌المللن ات که این فطسابه در سال‌های: مد و با آشافاین هیه سالا تکراز هلاه است: 
مجمع با توجه به متن پیش‌نویس کنوانسیون منع بمب گذاری تروریستی. قطعنامهة ۵۱/۲۱۰ (1۹۹0) را به 
تصویب رساند. قطعنامه مصرانه از تمام کشورها می‌خواهد تا آن را امضاء تصویب» قبول یا تأیید 
نمایند پا به آن ملحق شوند. این سند. جامع‌ترین سند علیه تروریسم بین‌المللی است. (سلامتی؛ ۱۳۸۷: 
۸ حادثه ۱۱ سپتامبر ۲۰۰۱ زنگ خطری در عصر جدید بود که حقوقدانان بین‌المللی دنیا را برای 
تفکر عمیق‌تر جهت تعریف کامل‌تر و طراحی اقدامات بازدارنده حقوقی به‌ویژه در سطح بین‌المللی 
وادار ساخت و در اینجا بود که دشواری تعریف و مطالعة علل و ماهیت تروریسم بر اهل نظر مشخص 
گردید. امروزه جدا از تلاش‌های حقوقی برای ارائه تعریف جهان شمول تروریسم. تعریف این پدیده 
بر مبنای ایجاد رعب و وحشت از طریق انفجار ترور افراد و یا حملات مسلحانه سازمان یافته. یک 
تعریف رایج است؛ اما از نظر حقوق بین‌الملل. چنین تعریفی نمی‌تواند تمام قلمروی اقدامات 
تروریستی را شامل شود و یا یک راهکار مناسب برای محو تروریسم عرضه نماید. (سلامتی» ۱۳۸۷: )٩‏ 
تاکنون تعریفی فراگیر از تروریسم که با اجماع بین‌المللی همراه باشد. صورت نگرفته و دلیل آن هم 
برخورد دوگانه دولت‌ها با توجه به منافعشان در مواجهه با این مسثله است. شورای امنیت. به‌عنوان تنها 
مرجعی که حق استفاده قانونی از زور در تعاملات بین‌المللی را داراست بالاخره پس از مدت‌ها بحث و 
گفتگو, در اکتبر ۲۰۰۶ با صدور قطعنامه ۱۵۹۲ از تروریسم یک تعریف عمومی نمود. قطعنامة فوق؛ 
اقدامات زیر را به هیچ وجه توجیه پذیر نمی‌داند: «اقدامات جنایی علیه شهروندان که به قتل پا وارد 
آوردن صدمه و آسیب بدنی باشد. گروگان‌گیری به‌منظور تحریک یک دولت. ترور در اماکن عمومی يا 
ترور گروهی از اشخاص. ارعاب جمعیتی یا فشار بر یک سازمان بین‌المللی برای فعل يا ترک فعلی و... 
مشکل ارائه تعریف مشترکی از تروریسم هميشه وجود داشته و اين امر ناشی از آن بوده است که «آن 
کس که از نظر یک شخص تروریست محسوب می‌شود از نظر دیگری یک مبارز راه آزادی است. 
بااین حال. در حال حاضر مجمع عمومی درصدد تصویب کنوانسیون جامعی برای مقابله با تروریسم 
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به جنبه خاصی از تروریسم می‌پردازند. پیش‌نویس ماده ۲ در بردارنده تعریفی از تروریسم به شرح یل 
است. هر گونه عمل, تلاش و تهدید غیرقانونی و عامدانه که منجر به یکی از موارد زیر می‌شود. 

الف) مرگ یک انسان يا ایراد آسیب بدنی شدید به وی؛ 

ب) خسارت جدی به اموال خصوصی يا عمومی ازجمله اماکن عمومی. ساختمان‌های دولتی یا 
حکومتی. سیستم‌های حمل‌ونقل عمومی, تسهیلات زير ساختی یا محیط زیست؛ 

ج) خسارت به مال اماکن و تسهیلات يا سیستم‌ها یا جاهای دیگری که منجر به آسیب بزرگ اقتصادی 
شود یا احتمال ایراد این آسیب را امکان‌پذیر سازد. (کمیساریای عالی حقوق بشر سازمان ملل, گزاره 
برگ شماره ۲۲). 


۳-۶. استناد به قوانین داخلی در عملکرد بین‌المللی 

با وقوع حوادث يازده سپتامبر آمریکا فرایند نوین از مبارزه جهانی با تروریسم را با یک‌جانبه‌گرایی و 
محدودیت رهبری خود علیه همةٌ دولت‌ها و گروه‌های رقیب آغاز کرد. (ساعد. ۱۳۸۹: .)٩‏ 

استراتژی امنیت ملی آمریکا علیه تروریسم در قالب دکترین جنگ پیشگیرانه و پیشدستانه طراحی و 
اجرا شده است. اين استراتژی درباره نحو و چگونگی ایجاد همکاری‌های چندجانبه بین‌المللی در 
مبارزه با تروریسم چندان سخنی به مان نمی‌آورد. ایالات‌متحده آمریکا نقش اندکی برای سازمان ملل 
متحد به‌ویژه شورای امنیت قائل شده است. (خبیری و دربندی»۱۳۹۰: ۱۵۱-۱۷۸) این کشور با تأکید 
بر لزوم نظم عمومی داخلی. به چهار دلیل زیر با کنوانسیون منع و مجازات تروریسم مخالفت کرده 
است: 

الف) نبودن تعریفی مشخص از جرم تروریستی؛ 

ب) سیاسی شدن دیوان (بین‌المللی کیفری) در صورت آوردن این جرم تحت صلاحیت آن؛ 

ج‌( عدم شدت بعضی اعمال تروریستی طوری که شایسته تعقیب از سوی دیوانی بین‌المللی باشد. 

د) اثربخش‌تر بودن تعقیب و کیفر به‌وسیله دادگاه‌های داخلی در مقایسه با رسیدگی در دیوان بین‌المللی 
در اکثر موارد. :۹٩۳(‏ 253656,۲۰۰۱)) رویکرد یادشده بر یک نکته اساسی تأکید می‌کند که مبارزه با 
تروریسم هم‌اکنون سازوکاری ملی دارد و هرچند در سطح بین‌المللی اقداماتی علیه آن تمهید می‌شود. 
ولی مبنا و مبادی آن قوانین ملی هستند که بعد از حادثه یازده سپتامبر به نحو چشمگیری و البته در 
تضاد با کرامت انسانی رشد کردند. (غمامی. ۱۳۹۵: ۸۲-۱۰۳) پس از عملیات دولت آمریکا در ترور 


ف‌ 
یه 


دوره سوم» شماره ۲ (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۱-۱ 


ف 
یه 


دوره سوم شماره 5 (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱:۰ 


٩ ۸‏ فصالنامه شاهد اندیشه 


آمریکایی‌ها بود و سلیمانی دلیل کشتار مردم بی‌گناه زیاد و حملات تروریستی بود...ارتش به دستور من 
سای وی کی ۱ 

اکتون سوال این است: آیا دولت آمریکا که نیروی قدس و سپاه پاسداران را در فهرست 
نیروهای آن است یا خیر؟ 

در پاسخ باید گفت اولا از نظر قوانین بین‌المللی هیچ دولتی نمی‌تواند با استناد به قوانین داخلی 
خود. تعهدات بین‌المللی خود را نقض کند. ماده ۲ طرح مسئولیت بین‌المللی دولت‌ها در این زمینه 
مقرر می‌دارد: «دولت مسئول نمی‌تواند برای توجیه قصور در ایفای تعهداتی که طبق این بخش برعهده 
دارد به مقررات حقوق داخلی خود اتکاء کند.» طبق این ماده, دولتی که مرتکب تخلف بین‌المللی شده 
نمی تواند مقررات داخلی خود را بهانهةٌ قصور در رعایت تعهداتی که طبق این بخش بر عهده دارد؛ قرار 
دهد. (حلمی,۱۳۸۷: ۲۵۸) بنابراین اقدام آمریکا در تضاد آشکار با قوانین بین‌المللی بوده و این کشور 
نمی‌تواند به بهانة آن‌که نیروی قدس و سیاه پاسداران را در سیاههٌ گروه‌های تروریستی خود قرار داده 
استتا؛ اقدام به هر عملی برخلاف مقررات بین‌الملل. از حمله ترور سردار سلیمانی فرمانده نیروی قدس 
سپاه بنماید. 
تانا هی آنتکه میاه تاسیاران‌شی اساس قانون.اساسی هیری سای آیران تکار بافه اس 
جزئی از حاکمیت ملی آن کشور محسوب می‌شود و درواقع دولت آمریکا با قرار دادن نام این نیرو و 
الث: با توجه به اینکه علیرغم همه مشکلات میان ایران و آمریکاء این دو کشور به شکل رسمی در حال 
جنگ باهم نبودند و در اين ترون ایالات‌متحده آمریکا؛ به فرماندهانی حمله کرد که سالیان سال در 
بودند. لذا هدف قرار دادن آگاهانه سردار سلیمانی از مقامات بلندپایه ایرانی» میهمان رسمی نخست 


وزیر عراق در فرودگاه غیرنظامی بغداد» از مصادیق بارز جنایت تروریسم دولتی است. 
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۵ حقوق ِ 

با توجه به جمیع اسناد بین‌المللی حقوق بشر خصوصاً اعلاميٌ جهانی حقوق بشر مصوب ۱۹۶۸ و 
میثاق بین‌المللی حقوق مدنی و سیاسی مصوب ۱ دسامبر ۱۹3۹ می‌توان گفت که حقوق بشر عبارت 
اشتت از (ففرعه قواعده: مقرراک رن اصولی اشت کهیهتظرر شتاسانی خت دای و عفرق یکنتان و 
غیرقابل‌انتقال کلیه اعضای حقوق بشر بر مبنای آزادی- عدالت و صلح در جهان به رسمیت 
شناخته‌شده است.» تفصیل این حقوق در اسناد بین‌المللی فراوانی آمده که مهم‌ترین آن‌ها عبارت‌اند از: 
حق زندگی آزادی و امنیت شخصی و ممنوعیت برده‌داری و شکنجه (محقق داماد.۱۳۸۳: ۲۷۰). 
به‌عبارتی‌دیگر حقوق بش مجموع حقوق و آزادی‌هایی است که بشر در حیات فردی و اجتماعی 
جهت صیانت از کرامت ذاتی از آن‌ها برخوردار است. (خسروی, ۱۳۹۷: ۶) حقوق بشر حقوقی است 
که هر شخصی صرفاً بدان خاطر که انسان است فارغ از رنگ پوست. نژاده دین. موقعیت اجتماعی و 
جنسیت دارای آن است. حقوق بشر ازآن‌جهت که امروزه در اکثر قوانین ملی کشورها و قوانین 
بین‌المللی به رسمیت شناخته‌شده از نوع حقوق مبتنی بر قانون محسوب می‌شود؛ بنابراین می‌بایست از 
طرف اشخاص و دولت‌ها محترم شمرده شود. با بررسی عملکرد قدرت‌های بزرگ در عصر حاضره 
می‌توان گفت بیشترین سوءاستفاده از موضوع حقوق بشر توسط ایالات‌متحده آمریکا صورت گرفته و 
رد پای ظلم و ستم و پایمال کردن حقوق بشر توسط آن کشور در تمامی نقاط کره زمین قابل مشاهده 
است. به عبارتی می‌توان گفت آمریکا. کشوری که هميشه پرچم‌دار حقوق بشر بوده. خود از مصادیق 
بارز نقض فاحش آن در سایر کشورهای جهان حتی در خود این کشور است و صرفاً با اهداف سیاسی 
و اقتصادی از این حقوق مترقی بشر به‌عنوان ابزاری برای برخورد با سایر کشورها استفاده می‌کند. 
آمریکا در داخل کشور خود بین سفیدپوستان و سیاه‌پوستان تبعیض قائل می‌شود. در اين کشور بخشی 
از مردم از کمترین امکانات محروم‌اند و بخشی دیگر غرق در امکانات هستند. تاریخ کوتاه آمریکا مملو 
از لشکرکشی. تهاجم تجاوز و اشغال کشورهای ضعیف و کشتار مردم بی‌دفاع است. این کشور در 
بمباران اتمی هیروشیما و ناکازاکی. بیش از ۳۰۰ هزار نفر از مردم بی‌گناه ژاپن را به قتل رساند. در 
تهاجم به ویتنام بیش از ۶ میلیون نفر را کشت. آمریکا و متحدانش در افغانستان ۰ هزار نفر را کشتند» 
در زمان اشغال عراق» بیش از ۲ میلیون نفر را قتل عام کردند؛ و به بهانهةُ مبارزه با تروریسم چه بر سر 


کشور و مردم سوریه که نیاوردند. آمریکا حامی همه جانبةٌ رژیم جنایت‌کار صهیونیستی است. آمریکا 
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سردستة اعمال تحریم‌های یک‌جانبة ظالمانه. غیرقانونی و مغایر با منشور ملل متحد و حقوق بین‌الملل 
علیه کشورها به‌ویژه جمهوری اسلامی ایران است. مصادیق ذکرشده تنها بخشی از سیاهه بسیار گستردة 
نقض حقوق بشر توسط آمریکاست؛ بنابراین با اين رفتار متناقض در خصوص حقوق بشر 
ایالات‌متحده آمریکا و هم‌پیمانانش. صلاحیت سردمداری دفاع از حقوق بشر را ندارند. 

۱-۵ حق حیات:! 

حیات و زندگی انسانی» نعمتی الهی است که خداوند متعال به انسان عطا فرموده است. حق حیات 
یکی ان تشاد تزین وق بشیرن بوده کهدر استاد بین‌المللن شعددی,به کراف بان تا کید شهه استح, 
ماده 1 میثاق حقوق مدنی و سیاسی حق حیات را از حقوق ذاتی هر انسانی برمی‌شمارد: «حق زندگی 
از حقوق ذاتی شخص انسان است. این حق باید به‌موجب قانون حمایت بشود. هیچ فردی را نمی‌توان 
خودسرانه از زندگی محروم کرد.» (مافی ۱۳۹۶: ۱۸۶) و در ماده ۳ اعلامية جهانی حقوق بشر نیز به آن 


اشاره شده است.» هرکس حق زندگی آزادی و امنیت شخصی دارد.» (مافی» ۱۳۹۶: ۱1۷). 


۲-۵. نقض آشکار حقوق بشر و حق حیات 

با توجه به مطالب فوق‌الذکر که در خصوص حقوق بشر. حق حیات و جایگاه آن در حقوق بین‌الملل 
بیان گردید. می‌توان این‌چنین دریافت که در عملیات ضد بشری, غیرقانونی و نامشروع سوم ژانویه 
۰ ایالات‌متحده آمریکا در ترور سردار سلیمانی و ابومهدی المهندس معاون تشکیلات حشدالشعبی 
عراق و هشت تن از همراهانشان در فرودگاه بغداد. درحالی‌که هیچ اتهامی متوجه آن‌ها نبوده است و 
سند موثقی نیز در این مورد وجود ندارد تا طرف آمریکایی بر مبنای آن ادعا کند که ضرورت ایجاب 
می‌کرده برای حفظ جان خود به‌سرعت برای دفع خحطر آن‌ها وارد عمل شوند. لذا محروم کردن سردار 
سلیمانی و همراهانش از حق حیات. با توسل به راهبرد ترور هدفمند از سوی ایالات‌متحده آمریکا؛ 
اقدامی خودسرانه. غیرقانونی و نامشروع است." چراکه به‌موجب قوانین و مقررات آمره حقوق 
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5 ۳ نقض اصل احترام به حقوق 
نقض اصل منع تجاوز نقض اصل عدم توسل به ژور(ماده ۲ 1 
۲ پشر و حق حیات 
(ماده۲ قطعنامة ۳۳۱۶ مجمع عمومی۱۹۷) رز ۱2۵۹ (مادم میداق حقوق عدثی و سیامو 1511 و 
ماده۲اعلامیه حقوق بشر۱94۸) 


زن ۲ 


تب 


تقض اصل به ت_ ین منع مداخله در امور داخلی 
آمره(ماده ۸ دیوان پین المللی کیفری ۱ ب‌ ‌ ت ۱ کشورها 
۲ وماده۳۷ ی بین‌المللی دز ترور سردار سلیمانی و لو مهدی المهندس (بند۷ماده۲مشو رملل ۱۹۶۵) 
دولها ۰۰۱ 
نقض اصل تن به حاکمیت ور 
دولت‌ها نقض توافقنامه چهارم 
نس نیت ی نس دسامبر۲۰۰۸ آمریکابا عراق 


ایران) (بندامادهمتشو رملل) 


نمودار موارد نقض اصول بین‌الملل در ترور سردار سلیمانی 


بحث و نتیحه گیری 

بر اساس آنچه به‌اجمال بیان شد. می‌توان دریافت که هرچند آمریکا تلاش دارد اقدام بامداد جمعه سوم 
ژانویه ۲۰۲۰ خود را با کاربست واژگان حقوقی ازجمله «دفاع مشروع پیشگیرانه» توجیه کند؛ اما 
بی‌گمان حمله ارتش ایالات‌متحده آمریکا به سردار سلیمانی» ابومهدی المهندس و همراهانش که با 
دستور مستقیم دونالد ترامپ انجام گرفت از منظر قوانین و مقررات بین‌المللی» اساساً فاقد وجاهت 
قانونی و حقوقی بوده و نقض آشکار اصول بنیادین «عدم توسل و کاربرد زورا» «منع تجاوزا. «برابری 
حاکمیت دولت». «منع مداخله در امور داخحلی کشورها). «احترام به قواعد آمره و عرف‌های مسلم 
بین‌الملل). «احترام به حقوق بشر و حق حیات» و همچنین نقض توافقنامه چهارم دسامبر ۸ آمریکا 
است که ابعاد و احکامی را وضع می‌کند اما در باطن» حقوق بین‌المللی به‌ویژه حقوق عرفی برآیندی از 
داده‌شده از سوی خود آن‌هاست. به همین خاطر مشاهده می‌کنیم اکثریت قدرت‌های بزرگ. در مواقعی 


که حقوق بین‌الملل به سودشان نیست. آن را نادیده می‌گیرند و کسی هم نمی‌تواند به آن‌ها تعرضی کند 
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پذیرفته‌شده بین‌المللی از ماهیت مداخله جویانه و خوی سلطه‌طلبی آن‌ها ناشی می‌شود. 


ترور وقیحانه نماد مبارزه با تروریسم جهانی» سردار سلیمانی و یاران همراهش نقض فاحش و آشکار 


اصول شناخته‌شدة حقوق بین‌الملل است. اکنون سوژال این است که باوجوداین نقایض واضح, 


ظرفیت‌های حقوقی پیش روی جمهوری اسلامی ایران برای پیگیری این جنایت غیر بشری کدم‌اند؟ در 
یاسخ باید گفت: 


. 


جمهوری اسلامی ایران می‌تواند با استناد به مواد ۳۵ و ۳۹ منشور ملل متحد موضوع را به شورای 
امنیت ارجاع دهد و به جهت نقض اصول و قواعد متعدد منشور و به خطر افتادن صلح و امنیت 
بین‌المللی» درخواست رسیدگی به موضوع و صدور قطعنامه در محکومیت این اقدام غیرقانونی و 
نامشروع را بنماید. البته متأسفانه واقعیت این است که با حضور آمریکا به‌عنوان یکی از پنج عضو 
اصلی شورای امنیت و داشتن حق وتو نباید انتظار و توقع ورود و اقدام مثر این شورا را داشت. 
با توجه به اينکه این اقدام ناقض حقوق بش مطابق قطعنامه ۳۳۱6 مورخ ۱۹۷۶ مجمع عمومی» 
ماده ۸ مکرر اساسنامةٌ دیوان بین‌المللی کیفری" و بند ۲ ماده ۵ اصلاحی اساسنامةٌ دیوان بین‌المللی 
کیفری مصوب ۰۲۰۱۰ جنایت تجاوز محسوب می‌شود. لذا جمهوری اسلامی ایران می‌تواند دونالد 
ترامپ رئیس جمهور آمریکا که مستقیماً دستور این حملهٌ غیرانسانی را داده است و سایر عوامل 
این جنایت بین‌المللی را در دیوان کیفری بین‌المللی مورد تعقیب کیفری قرار دهد. البته مطابق 
مواد ۱۲ و ۱۳ اساسنامة دیوان که در سال ۱۹۹۸ تدوین شد. شورای امنیت می‌تواند موضوع را به 
دیوان جهت رسیدگی به جنایات ارتکابی توسط اشخاص حقیقی ارجاع دهد که در این صورت 
دیوان صلاحیت رسید گی خواهد داشت؛ هرچند دولت‌های مربوط متعاهد نباشد (سلیمی.۱۳۹۳: 
۱14-۲۳). جمهوری اسلامی ایران باید اين درخواست را از شورای امنیت داشته باشد. مسلماً با 
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به دیوان کیفری بین‌الملل بفرستد و حتماً آن را وتو خواهند کرد که در این صورت. این وتو یک 
سند رسوایی برای آن شورا و یک نشان دیگر از ناکارآمدی حقوق بین‌الملل خواهد داشت. 

چون در این قضیه یک قاعدهٌ آمره با حملاٌ خودسرانه و بدون مجوز دولت آمریکا به یکی از 
حقوق بنیادین بشری یعنی حق حیات. نقض شده است. پس کشور ايران می‌تواند از ظرفیت 
حقوقی شورای حقوق بشر سازمان ملل متحد" برای احقاق حقوق خود و آسیب دیدگان در این 
جنایت. استفاده کرده و در آنجا اقامٌ دعوی نماید. این شورا به‌عنوان یکی از مهم‌ترین ارکان 
بین‌المللی درزمينة دفاع از حقوق بشر محسوب می‌شود که هدف آن ارتقاء و حمایت از حقوق 
بشر در همه کشورها است. 

جمهوری اسلامی ایران می‌تواند این قضیه را به مجمع عمومی سازمان ملل به‌عنوان مسئول حفظ 
صلح و امنیت جهانی و پاسدار نظام ملل متحد ارجاع دهد؛ و برای انجام تحقیقات بین‌المللی؛ 
تشکیل کمیته حقیقت‌یاب را از دبیر کل سازمان ملل خواسته و پیگیر طرح نتایج آن در مجمع 
عمومی و صدور قطعنامه در محکومیت این اقدام تروریستی دولت آمریکا گردد. البته هرچند 
تصمیمات این مجمع جنبة توصیه‌ای دارد. امّا بااین‌وجود می‌تواند به لحاظ سیاسی و افکار 
بین‌المللی اثرگذار باشد؛ بنابراین باید اين قضیه به جهت رفتارهای خطرناک آمریکا در مقابل 
ایران» حتماً پیگیری شود. 

با توجه به وجود ظرفیت‌های خوب در قوانین داخلی ایران در این خصوص, محاکم داخلی این 
کشور نیز از صلاحیت‌های لازم برای رسیدگی و تعقیب کیفری رئیس جمهور آمریکا و عوامل 
دیگر این ترور و تجاوز را دارند. ماده ۵ قانون مجازات اسلامی سال ٩۳‏ در این زمینه می‌گوید: 
«هر شخص ایرانی يا غیر ایرانی که در خارج از قلمرو حاکمیت ایران مرتکب یکی از جرائم زیر 
يا جرائم مقرر در قوانین خاص گردد. طبق قوانین جمهوری اسلامی ایران محاکمه و مجازات 
می‌شود... الف: اقدام علیه نظام امنیت داخلی يا خارجی, تمامیت ارضی يا استقلال جمهوری 


اسلامی ایران. ب: ...» و ماده ۸ همان قانون نیز اذعان می‌دارد: «هرگاه شخص غیر ایرانی در خارج 
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از ایران علیه شخصی ایرانی یا علیه کشور ایران مرتکب جرمی به‌جز جرائم مذکور در مواد قبل 
شود و در ایران یافت و يا به ایران اعاده گردد. طبق قوانین جزایی جمهوری اسلامی ایران به جرم 
او رسیدگی می‌شود...» علاوه بر اين مواده قوانین خاص دیگری ازجمله قانون تشدید مقابله با 
اقدامات تروریستی دولت آمریکا مصوب سال ۱۳۰۸ قانون صلاحیت دادگستری جمهوری 
امطلای ایرآ رام نا گرب قفایی قلاقی علیه فرلستاهای شاریه یوت ال ۱۳۹۴ عفر 
الزام دولت به پیگیری جبران خسارت ناشی از اقدامات و جنایات آمریکا علیه ایران و اتباع ایران 
مصوب سال ۱۳۹۵ قانون اقدام متقابل در برابر اعلام سپاه به‌عنوان سازمان تروریستی مصوب 
سال ۱۳۹۸ وجود دارد که با استناد به آن‌هاه قوه قضائیه و دادستان کل کشور به‌عنوان 
مدعی‌العموم می‌توانند با طرح شکایت. دستور رسیدگی به پرونده ترور شهید سلیمانی و مجازات 
عاملان آن را صادر نمایند. بدیهی است که استفاده از این ظرفیت‌ها؛ باعث محکومیت دونالد 
ترامپ به‌عنوان صادرکننده دستور انجام این جنایت و دیگر عوامل آن گشته و منجر به رسوایی و 
روسیاهی نظام حاکم بر آمریکا و فضاحت مدعیان دروغین حامیان حقوق بشر و مبارزه با 
تروریسم. نزد افکار عمومی جهانیان خواهد شد. 

با توجه بااینکه این اقدام تروریستی. در خاک کشور عراق اتفاق افتاده است. دادگاه‌های این کشور 
به اعتبار صلاحیت محلی دادگاه محل وقوع جرم. صالح به رسیدگی و صدور حکم برای متهمان 
این حملهٌ می‌باشند. به عبارتی جمهوری اسلامی ایران می‌تواند در دادگاه‌های عراق نیز علیه 
عاملان این جنایت بین‌المللی اقامه دعوی نماید و پیگیری ابعاد حقوقی و کیفری و مجازات آن‌ها 
را بخواهد و با توجه به اينکه قربانیان این جنایت فقط انباع ایرانی نبودند و بلکه ابومهدی 
المهندس فرمانده حشد الشعبی و چند تن دیگر از اتباع کشور عراق بودند. خود سیستم قضائی 
عراق نیز می‌توانند رأساً به این جنایت رسیدگی نمایند؛ و همچنین با توجه به روابط دوستانه‌ای 
که بین دو کشور ایران و عراق حاکم است می‌توان با تشکیل هیأت مشترک حقوقی این دو کشور 
برای بررسی دقیق و پیگیری‌های حقوقی و کیفری بین‌المللی و مجازات مسببان این ترور 


ددمنشانه اقدام نمود. 
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دو فصلنامه شاهد اند يشه دوره سوم/ شماره ۲ / پیاپی ۸ پاییز و زستان ۱ ۲۰۹ 


واکاوی تطبیقی ویژگی‌های الگو بودن سردار سلیمانی و مالک اشتر 
بر اساس پیام‌های منابع تأثیرگذار جامعه 


احمد هدایت‌پناه شالدهی » سیدجلیل قاسمی » جواد حاتمی" 


حکیده 


هدف اصلی این مقاله». واکاوی تطبیقی مجموعه ویژگی‌های سردار سلیمانی. مستخرج از محتوای 
پیام‌های مکتوب منابع تأثیرگذار جامعه با مجموعه ویژگی‌های مالک اشتر بر اساس مجموعه پیام‌های 
امام علی (ع) در نهج‌البلاغه است. روش تحقیق از نوع تطبیقی و نمونة آماری مشتمل بر ۶۳۳ نفر از 
افراد تأثیرگذار جامعه در 4 گروه. ۱۰۲ نفر از مراجع و طلاب. ۱" نفر از نیروهای مسلح» ۱۵۰ نفر از 
مسئولان و سیاستمداران و ۱۲۰ نفر از هنرمندان در حوزه‌های مختلف بود. روش نمونه‌گیری به‌صورت 
تصادفی از پیام‌های دریافتی طی یک هفته که از ۱۳ لغایت ۲۰ دی‌ماه ۱۳۹۸ در خبرگزاری‌ها و 
پایگاه‌های خبری مجوزدار درج شده بودند. احذ شده است. ابزار تحقیق پرسشنامه معیار تطبیق 
مستخرج از نهجالبلاغه با ۱۶ جمله بود (نامه‌های ۱۳ ۳۶ ۳۸ و ۵۳ و حکمت 24۳ و واژه مالک اشتر). 
از ۱۶۶۳٩‏ ویژگی ایجابی استخراج‌شده گروه (۱) با ۳۰۸ گروه (۲) با ۳۲۲۹ گروه (۳) با 14100 و 
گروه (4) با ۶۲۶۶ واژه بود. تحلیل با آمار توصیفی صورت گرفت. یافته‌ها نشان داد هر ۶ گروه ویژگی 
«عظمت روح و بلندی فکر» را در رتبه نخست نگاشته‌اند. ولایت‌پذیری در رتبهةٌ دوم بود که مراجع و 
طلاب و نیروهای مسلح نگارش نموده بودند مراجع و طلاب با نیروهای مسلح در 1۶ درصد. با 
مسئولان وقت در ۲۱ درصد و با هنرمندان و ورزشکاران در ۶۲ درصد شباهت در نگارش پیام داشتند. 
واژگان کلیدی 


تاریخ دریافت: ۱6۰۱/۰۸/۲۹ تاریخ پذیرش: ۱6۰۱/۰۹/۱۰ 
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٩ ۰‏ فصانامه شاهد اندیشه 


معد مه 

انسان و شناخت ویژگی‌های انسانی و توجه به انسان آرمانی و نمونه در همه ادیان الهی و 
مکاتب عمدهٌ بشری موردبحث قرار گرفته است. هر مکتب و هر دینی که از جامعیت 
برخوردار است» هدف عمدة خود را انسان‌سازی می‌داند و انسانی را با ویژگی‌ها و رگه‌های 
حاصی به‌مثابه الگو و سرمشق معرفی می‌کند و از آن به‌عنوان انسان ایده‌آل یاد می‌کند و سایر 
انسان‌ها را به تبعیت و الگوپذیری از این انسان آرمانی فرامی‌خواند تا انسان‌ها بتوانند در جامعة 
ایده‌آل و نمونه رشد و تکامل پیدا کنند (سهرابی. ۱۳۸۷). تاریخ نشان داده است که در میان 
مکاتب غلمی و ادیان. آسمانی: مکاتب و ادیانی به پیشرفت» نفوذ و احاناً جاوذانگی دست 
یافته‌اند که در کنار مجموعٌ عقاید و اندیشه‌های خود که معمولاً در کتاب آن‌ها تجلی پیدا 
می‌کند. نمونه‌های انسانی مطلوب يا کاملی را به جامعه و پیروان خود عرضه کنند. یک نظام 
فکری و مکتب علمی که از معارف و اندیشه‌ها و تعلیمات ممتاز و ایده‌آل بهره دارد. هنگامی 
در نیل به آرمان‌های خود پیروز است که کتاب تربیت را در کنار الگو و نمونه تربیت به تاریخ 
و جامعه انسان عرضه کند. تنها مکتبی که از گذشته دور تاریخ انديشه و فرهنگ انسان تا به 
امروز در هماهنگ نمودن کتاب و نمونه موفق آمده اسلام است (عباسی مقدم. ۱۳۷۹). به 
عبارتی؛ تاریخ شکوهمند صدر اسلام از همه ابعاد برای ما آموزنده و عبرت‌انگیز است. یکی از 
ابعاد آن. وجود چهره‌های تابناک قهرمانان ممن و مجاهدان صبور و سرآمدان فرماندهی در 
کنار پیامبر اعظم (ص) است. دلاورمردانی که در میدان‌های مبارزه و جهاد و کشاکش شمشیرها 
و چکاچک نیزه‌هاء شاکلة باطنی و گوهر وجودی خود را به نمایش گذاشته‌اند. آشنایی با 
سیمای نورانی این گروه از یاران پیغمبر صلی‌اله علیه و آله و فرماندهان صدر اسلام برای 
خدمتگزاران در نیروهای مسلح. به‌ویژه فرماندهان سپاه پاسداران انقلاب اسلامی بسیار سودمند 
و الهامبخش است (خطیبی, ۱۳۸۹). در تاریخ ۱4۰۰ ساله دین اسلام اشخاص شایسته. لایق» 
تأثیرگذار و مطیع ولایت چه در حیات معصومین (ع) و چه در غیبت صاحب‌لزمان (عج)؛ چه 
در دهه‌های اخیر در انقلاب اسلامی ایران. همانند ستاره‌ای درخشان اسلام را در سراسر گیتی 


منور کرده‌اند. از عصر نبوی تاکنون می‌توان به حباب, عبداللّه ببن جبیر انصاری» حمزه. سلمان 
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فارسی, مالک اشتر نخعی تا قرن اخی امام خمینی» شهید مطهری, شهید بهشتی و سردار شهید 
سلیمانی اشاره نمود. در مورد ویژگی‌ها و شخصیت چنین چهره‌های ماندگار و جاودان 
تحقیقات زیادی به‌صورت کتاب يا مقاله و پژوهش‌های میدانی به‌صورت علمی و غیرعلمی به 
رشته تحریر در آمده است. روش پژوهش‌ها دربارةٌ ویژگی‌های شخصیت‌های بزرگان و 
نامداران در سطح دنیا متفاوت است. برای مثال آبراهام مزلو" سلسله مراتبی از ۵ نیاز فطری را 
معرفی کرد که رفتار انسان را بر انگيخته و هدایت می‌کنند (یثربی» ۱۳۹6: ۳۸۷). این نیازها 
عبارت‌اند از نیازهای فیزیولوژیکی. ایمنی. تعلق پذیری و محبت. احترام و خود شکوفایی 
(شولتزع۱۳۹: ۳۹۲). مزلو 4٩‏ نفر را که ظاهراً الگوی سلامت روان بودند» برگزید و 
شخصیت‌های آن‌ها را مطالعه کرد. ازجمله افرادی که موردمطالعةٌ او قرار گرفتند شخصیت‌های 
تاریخی مثل آبراهام لینکلن. آلبرت انیشتین بودند. در ایران نیز سهرابی به بررسی شخصیت امام 
خمینی (ره) بر اساس رویکرد پدیدارشناختی مزلو با عنوان «مقايسة دیدگاه مزلو در رابطه با 
انسان سالم (خودشکوفا) با ویژگی‌های شخصیتی امام خمینی (ره)» پرداخته است؛ زیرا 
حضرت امام خمینی (ره) یکی از چهره‌های انسانی برتر قرن اخیر که توانست با یاری خدا و 
شایستگی شخصی, همیاری عموم مردم را جلب کرده و در جهت هدف واحدی سوق دهد و 
حرکت عظیم انقلاب اسلامی را در ایران با سازمان‌دهی به پیروزی برساند (سهرابی. ۱۳۸۷). 
در همین راستاء یثربی در مقاله‌ای با عنوان «سه ویژگی شهید مطهری که او را ماندگار کرده 
است» به ویژگی‌هایی مانند «مقید به شرع» «اهل دقت» و سوم اينکه خود را تنها به مباحث 
تخصصی محدود نمی کرد (یثربی: ۱۳۹۱) اشاره نموده" است. همچنین کریمی در مقاله‌ای با 
عنوان «رموز توفیق و ماندگاری» ۲۱ ویژگی از مطهری را برشمرده است (کریمی. ۱۳۸۳) 
هکذا؛ شعبانی در مقاله‌ای با عنوان «سیره. انديشه و شخصیت شهید دکتر بهشتی» اظهار نموده: 
ویژگی‌های بارز شخصیتی همراه با تسلط بر فرهنگ, اجتماع و سیاست. در کنار تواضع و 
فروتنی انسان وارسته‌ای چون او مظلومیت هر چه بیشتر وی را به تصویر می‌کشد و شاید 


بی‌علت نبود که بنیان گذار جمهوری اسلامی ایران دی تسین و کوب ترین جملاتی که درباره 
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ایشان بر زبان جاری ساختند. گفتند: «بهشتی مظلوم زیست و مظلوم رفت بهشتی به‌تنهایی یک 
ملت بود» (شعبانی. ۱۳۹۲). سردار سلیمانی یکی دیگر از شخصیت‌های ماندگار تاریخ ایران و 
اسلام است و بین عوام و خواص در داخل و خارج ایران دارای محبوبیت ویژه‌ای است. اغلب 
از او به‌عنوان مالک اشتر زمان یاد می‌کنند؛ زیرا «مالک بن حارت عبد یغوت نخعی معروف به 
مالک اشتر از اصحاب و یاران نزدیک امام علی (ع) است که دارای ویژگی‌ها و شخصیت 
ممتازی در طول اسلام است که مقام علمی, اجتماعی سیاسی و مبارزاتی او و اطاعت‌پذیری از 
ولایت و امامت او زبانزد عام و خاص بود» (میری» ۱۳۹۶). ویژگی‌ها شخصیتی فردی و 
اجتماعی مالک اشتر باعث سرمشق شدن و الگو بودن برای همه مسلمانان و کفار بود به‌طوری 
که هم دوستان و هم دشمنان از وی به نیکی یاد می‌کردند. آن چیزی که مالک اشتر نخعی را 
به‌عنوان شخصیتی ممتاز در تاریخ اسلام تبدیل کرد ولایت‌پذیری و علی مداری» 
سیاستمداربودن و کاردانی در امور مدیریت سیاسیء فصاحت و بلاغت. اهل جهاد و هجرت. 
دشمن‌شناس» شجاع و با بصیرت. انقلابی. قاطع» سازش‌ناپذیر در دفاع از ارزش‌های اسلامی, 
بردبار. خویشتن‌دار و خیرخواه مردم بودن بود که مالک را امین راستین امیرالمومنین (ع) کرد. 
پيامبر گرامی اسلام (ص) مالک اشتر را مومن می‌خواند. در حضور پیامبر (ص) هرزمان از 
مالک اشتر نام پرده شد. پیامبر می‌فرمود: «انه المومن حقا» پیامبر در جای دیگر در جریان دفن 
کردن ابوذر در ربذه فرمود: افراد صالح و مومنی در آن سرزمین می‌آیند که ابوذر را دفن کنند 
که بعد از سالیان و هنگام وفات ابوذ دخترش در آن بیابان مالک اشتر و تعدادی از همراهان 
را می‌بیند که مالک اشتر بر ابوذر نماز خواند و او را دفن کردند. ابن ابی الحدید در شرح 
نهج‌البلاغه می‌نویسد: زنده باد مادری که همچون مالک اشتر فرزندی بزاد. اگر کسی سوگند یاد 
کند که در تمامی عرب و عجم. خداوند مردی به دلاوری اشتر جز استادش علی بن ابی‌طالب 
(ع) نیافریده است. گمان ندارم در سوگندش گناهکار باشد. چه گویم دربارة کسی که 
زندگی‌اش اهل شام را منهزم ساخعت و مرگش اهل عراق را درهم شکست (دانش‌نامه اسلامی» 
بی‌تا). حضور مالک اشتر نخعی در میدان‌های نبرد و صحنه‌های سیاسی و نظامی همواره باعث 
خشنودی علی بن ابی‌طالب (ع) و مایهْ افتخار برای لشکریان سپاه اسلام بود (میری ۱۳۹۶). 
بسان چنین جمله‌ای, رهبر معظم انقلاب در پیام شهادت سردار سلیمانی فرمود: «سردار بزرگ 
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و پرافتخار اسلام آسمانی شد» و در بخشی دیگر از اين پیام فرمودند «او نمون؛ برجسته‌ای از 
تربیت‌شدگان اسلام و مکتب امام خمینی بود. او همه عمر خود را به جهاد در راه خدا 
گذرانید» لذا شبامت سردار با مالک در پیام‌ها قابل درک است؛ بنابراین جا دارد درباره 
ویژگی‌های مالک و سردار سلیمانی پژوهش‌های جدی صورت گیرد. بدین لحاظ در این 
نوشتان نگارنده در پی ویژگی‌هایی از سردار سلیمانی بود که تاکنون کسی در این مقوله ورود 
نکرده است. نگارنده به‌صورت مقایسه تحلیلی و تطبیقی به شخصیت و ویژگی سردار سلیمانی 
و مالک اشتر پرداخته» هرچند که طی سه سال گذشته صدها مقاله و کتاب دربارةٌ شخصیت 
سردار سلیمانی به رشته تحریر در آمده است. برای مثال, دبیرخانه شورای فرهنگ عمومی 
کشور بیانیه‌ای تفصیلی در خصوص چهلمین روز شهادت سردار سلیمانی مطلبی با عنوان 
«تبیین مژلفه‌های مکتب شهید سردار سلیمانی» شامل ۲۵ ویژگی زیر منتشر کرد: 


جنگندگی؛ ۳. روحیه شهادت‌طلبی؛ ؛. اخلاص؛ ۵. ارادت و تمسک به اهل‌بیت (ع)؛ 1 
ولایت‌مداری؛ ۷ تعبد و معنویت؛ ۸ فرامرزی بودن؛ .٩‏ یک دیپلمات برجسته؛ ۱۰. سختکوشی؛ 
۱ نظم و انضباط و دقت در امور؛ ۱۲. سرعت عمل و به هنگام بودن؛ ۱۳. بیان تأثیرگذار؛ ۱۶. 
علاقه به فرهنگ و هنر؛ 14 روحبه انقلابی؛ ۰۱۱ اعتدال؛ ۱۷. سنجیدگی و تدبیر در امور؛ ۱۸. 
سادگی و صفا؛ .۱٩‏ مردمی بودن؛ ۲۰. ارتباط با جوانان؛ ۰۲۱ آرامش و طمانینه؛ ۲۲. 
خوش خوبی؛ ۲۳. ارتباط عمیق با خانواده؛ ۲۶. درک عمیق از حقیقت دنیا و آحرت و ۲۵. توجه 


به اصل کمال طلبی (مشرق» ۱۳۹۸). 


ازآنجایی که امام علی (ع) در نامه‌های ۱۳۳۶۰۳۸,۵۳ قبل از شهادت مالک و هنگام انتصاب 
وصف ایشان بیان نموده است. لذا در این مقاله ویژگی‌های سردار سلیمانی با عنایت به پیام 


ف 
و 
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بوده او همه عمر خود را به جهاد در راه خدا گذرانید.» (آیت‌الّه خامنه‌ای» ۱۳۹۸ علاوه 
براین» در پی شهادت سردا طبقات مختلف جامعه در سطوح مختلف به‌ویژه ملی و بین‌المللی 
اعم از حقوقی و حقیقی تأثیرگذان پیام‌های تسلیت منتشر نمودند و هرکدام بنا به شناختی که 
از سردار سلیمانی داشتند. ویژگی‌هایی از آن شهید عزیز را در پیامشان به رشته تحریر 
در آوزدند: خیلی از ویژگی‌های سردار در متن پیام‌هاء با ویژگی‌های مالک در نهح‌البلاغه 
شباهت و مطابقت دارد. چون پیام‌های صادره شده کاملاً دلی و با اخلاص از سوی نویسندگان 
بوده, لذا می‌توان گفت منبع بسیار غنی و بدون تورش و جهت‌گیری است. پژوهشگران به 
سژال اصلی ویژگی‌های سردار سلیمانی که از محتوای پیام‌های مکتوب تسلیت منتشره 
شخصیت‌ها و نهادهای تأثیرگذار طبقات تأثیرگذار جامعه استخراج‌شده. در مقایسه با 
ویژگی‌های مالک در نهج‌البلاغه چه اندازه شباهت دارد؟ پاسخ داده تا سردار سلیمانی بر اساس 
ویژگی‌های مالک مندرج در نهجالبلاغه در کفه دیگر ترازو قرار گیرد. بنابراین» سردار با 
پیام‌های چهار گروه از افراد تأثیرگذار جامعه مورد مقایسه قرار گرفته است. پیام‌های مکتوب 
دست اول و دست دوم گروه‌های چهارگانه که متن آن‌ها با ظرافت و دقت خاصی موردبررسی 
و تحلیل قرار گرفته است. (نه تحلیل مضمون). این پیام‌ها با پیام‌های حضرت امام علی (ع) که 
حاوی ۱۳ جمله مستخرج از چهار تا از نامه‌های مندرج در نهج‌البلاغه قبل از شهادت مالک 
اشتر و پیام‌های مربوط به حکمت ۶6۳ مربوط به بعد از شهادت است مورد مقایسه 
قرارگرفته‌اند. نتايج بیانگر آن است که از متن پیامها برخی از ویژگی‌های سردار سلیمائی که 
پنهان بود و تاکتون افرادی به آن‌ها اشاره نکرده‌اند شناسایی‌شده است. همچنین این مقاله بیانگر 


آن است تا چه اندازه سردار دل‌ها الگو و نمونه بوده و به شخصیت مالک شباهت داشته است. 


تا نمی ان شهادت سروان سلتمانن به تقا از پایگاه رید ۱ 
پیام تسلیت رهیر انقلاب در پی شهادت سردار سلیمانی؛ به نقل اذ چ* ختمک -وز, زمورمووروول]. زوی31009://۴ 
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هدف کلی 

تطبیق مجموعه ویژگی‌های سردار سلیمانی. مستخرج از محتوای پیام‌های مکتوب منابع 

تأثیرگذار جامعه با مجموعه ویژگی‌های مالک اشتر بر اساس مجموعه پیام‌های امام علی (ع) 

در نهج‌البلاغه. 

اهداف جزئی 

۱. تطبیق مجموعه ویژگی‌های سردار سلیمانی مستخرج از محتوای پیام‌های مراجع و روحانیت 
شاخص با مجموعه ویژگی‌های مالک در نهج‌البلاغه؛ 

۲. تطبیق مجموعه ویژگی‌های سردار سلیمانی مستخرج از محتوای پیام‌های نیروهای مسلح با 
مجموعه ویژگی‌های مالک در نهج‌البلاغه؛ 

۳ تطبیق مجموعه ویژگی‌های سردار سلیمانی مستخرج از محتوای پیام‌های سیاستمداران و 
مسئولان با مجموعه ویژگی‌های مالک در نهج‌البلاغه؛ 

؟ تطبیق مجموعه ویژگی‌های سردار سلیمانی مستخرج از محتوای پیام‌های هنرمندان و 
ورزشکاران با مجموعه ویژگی‌های مالک در نهج‌البلاغه؛ 

۵. شناسایی ویژگی‌های الگو بودن سردار سلیمانی به استناد پیام‌های گروهای چهارگانه؛ 

1 تحلیل توصیفی داده‌های مستخرج از پیام‌های گروهای چهارگانه؛ 

۷ تعیین اشتراک کمّی پیام‌های شناسایی‌شده گروه‌ها با یکدیگر. 


روش پززهتن 

روش پژوهش از نوع تطبیقی است پژوهش تطبیقی مانند سایر پژوهش‌های اجتماعی علمی» 
مبتنی بر دو نوع استدلال. استدلال نظری (قیاسی) و استدلال تجربی (استقرایی) است؛ که 
ازنظر راه‌حل تئوریک مسأله ارائه می‌شود و داوری در باب صدق يا کذب آن راه‌حل یا 
استدلال تجربی است. استدلال تجربی نقادانه مسبوق به استدلال نظری است. با این وجود 
دلالت‌های روش‌شناختی و نظری پژوهش تطبیقی تا حدی متفاوت از پژوهش‌های غیر تطبیقی 
است (ساعی, ۱۳۹۲: ۲۱). در باب معیار تمایز این روش از سایر روش‌ها برخی به نوع داده‌ها 


و برخی دیگر به هدف این پژوهش توجه کرده‌اند. با معیار داده‌هاء روش تطبیقی روشی است 


‌‌ 
چیه 
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که در آن قابل‌مقایسه حداقل در دو جامعه مورداستفاده قرار می‌گیرد. این تعریف تأکید بر آن 
دارد که داده‌های تطبیقی داده‌های بین جامعه‌ای هستند. با معیار هدف تحلیل تطبیقی ناظر بر 
مشتضی کردن ماب آنتن افتراکات مان واعدهای اتضماعن. کلان ات (رزیگین ۱۳۹۷) در 
مطالعه تطبیقی مطلوب آن است که چند واحد اجتماعی در عرض همدیگر. در طول یک زمان 
مشخص و در چند مقطع زمانی بررسی و مقایسه شوند. این تحلیل به لحاظ تئوریک و عملی 
شیلی. آورشن دازد:,واخد‌های تخلیل, والعدهای اتساعی کلان هستتت. واعل تحلیل در تطیل 
تطبیقی می‌تواند افراد اجتماعات محلی؛ گروه‌ها؛ طبقات. اجتماعی» ایل» خانوار شهر» استان 
دولت. کشور و در دوره‌های زمانی دریک کشور یا در چند کشور باشد در تحلیل تطبیقی. 
مطالعه. هم در بین چند واحد اجتماعی و هم با یک واحد اجتماعی در زمان‌های مختلف 
امکان‌پذیر است... در اين معنا از حیث نوع داد داده‌های تطبیقی داده‌های بین جامعه‌ای یا بین 
دوره‌ای هستند. صفت برجسته پژوهش تطبیقی آن است که تحلیل در چند سطح انجام 
می‌گیرد. در این پذوهش واقعه حدافل در دو واحد ااجتماعی به‌صورت. تحلیل مطالعه می‌شود: 
در پژوهش تطبیقی کمّی. سه سطح تحلیل شرایط اطلاق دارند.۱. درون سیستمی؛ ۲. بین 
یی ؟ ۲ کات (متاعی »۳۵2۱۳۹۲ 

تحلیل تطبیقی قابل تقسیم به کمّی و کیفی و فازی است. تحلیل تطبیقی کمّی. متغیر محور 
است. تحلیل تطبیقی کیفی, مسأله محور و فازی مجموعه محور است. 
تحلیل تطبیقی از حیث نوع طرح پژوهشی می‌تواند به دو نوع استراتژی استوار باشد. 
استراتژی شبیه‌ترین نظام‌ها و متفاوت‌ترین نظام‌هاست. نقطه تمرکز استراتژی شبیه‌ترین نظام‌ها 
شباهت‌های بین سیستمی است. در طرح شبیه‌ترین نظام‌هاء واحدهای تحلیل دارای حداکثر 
شباهت با یکدیگرند. در اين نوع استراتژی. متغیرهای مستقل (عوامل سیستمی) و متغیر 
وابسته. صف سیستم محسوب می‌شوند. در اين طرح عوامل مشترک سیستمی, به‌مثابه 
متغیرهای کنترلی و تفاوت‌های بین سیستمی به‌عنوان متغیرهای تبیینی در نظر گرفته می‌شوند. 


طرح شبیه‌ترین سیستم‌ها شبیه پژوهش شبه آزمایشی است. (پرزوسک» ۱۹۷۰) اسمسلر 


ممتاتهاتصصانگ عک 1۲2۱]]۵۲۵۵۵۵۵ .1 
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شباهت‌ها و تفاوت‌ها را روش تطبیقی خوانده و آن را در برابر روش آماری قرار داده است 
(پرزوسک. ۱۹۷۰: ۲۸) و استدلال می‌کند که همه روش‌های علوم اجتماعی تطبیقی هستند و 
روش آماری به‌مثابه روش تطبیقی برتر از روش «آزمون تطبیقی نظام‌مند» است. در این تحقیق 
به بخش شبیه‌ترین و متفاوت‌ترین پیام‌ها و شباهت‌ها پرداخته شده است. 
همه تحقیق‌های تاریخی - تطبیقی را می‌توان برحسب سه ویژگی سازمان‌دهی کرد: 
۱. واحد مطالعه؛ ۲. بعد زمان؛ ۳. نوع داده‌ها. 
به عقیده زارت" در تحقیق‌های تطبیقی تاریخی, رهیافت دور کیمی (اثباتی) و وبری 
(تفسیری) از منطق‌های متفاوتی برخوردارند. محققان اثبات‌گرا این نظر را که روش تطبیقی - 
تاریخی متمایز و مشخصی وجود دارد. رد می‌کنند. آنان متغیرها را اندازه می‌گیرند. داده‌های 
کمّی را تحلیل می‌کنند. اثبات‌گرایان تمایزی بین تحقیق اجتماعی کمّی و تحقیق تطبیقی 
تاریخی قائل نیستند و فنون کمّی را با اصلاح‌هایی اندک برای مطالعه گذشته یا فرهنگ‌های 
دیگر به کار می‌بندند. از سوی دیگر. عده‌ای از محققان که به مطالعه موردی و داده‌های کیفی 
تکیه دارند. از اصول اثبات‌گرایی فاصله گرفته و به تفسیر روی می‌آورند (محمدپون ۱۳۹۷: 
۳۱۰-۲). بنا بر آنچه بیان شد. پژوهش پیش‌رو به روش تطبیقی تاریخی به رویکرد کمّی 


تکیه دارد و به بخش شبیه‌ترین و متفاوت‌ترین پیام‌ها و شباهت‌ها پرداخته است. 


جامعه آماری؛ جامعٌ آماری شامل کلیه اشخاص و نهادهای تأثیرگذار در جامعه بودند که 
عبارت‌اند از: مراجع؛ نمایندگان ولی فقبه. روحائیت شاخحص. نیروهای مسلح (ارتش» سپاه 
پاسداران» نیروهای انتظامی. نیروهای هوایی؛ زمینی دریایی. بسیجیان)؛ مسئولان و 
سیاستمداران» هنرمندان در حوزه‌های مختلف. همانند تهیه کنند گان؛ کار گردان‌ها, نویسندگان» 
شعرا و.. در سینماء تثاتر و... و ورزشکاران رشته‌های مختلف ورزشی و فدراسیون‌ها و 
کانون‌های فرهنگی هنری‌های گوناگون که در کشور جمهوری اسلامی ایران به فعالیت اشتغال 


داشتند که از سیزدهم دی‌ماه ۱۳۹۸ لغایت بیستم همان ماه بیانیه با پیام تسلیت به مناسبت 


۱ 
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و 
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شهادت سردار سلیمانی صادر کرده بودند و در پایگاه‌های خبری و خبرگزاری‌های مجوز دار 
انثشار بافته بود. 

نمونه آماری؛ نمونه مشتمل بر ۳۳ نفر" از افراد تأثیرگذار جامعه بود که به شرح زیر در ؛ 
طبقه یا گروه تفکیک شدند: 

۱. تعداد ۱۰۲ نفر از مراجع» نمایندگان ولی‌فقیه در استان‌ها و ...و روحانیت شاخص و... که گروه 
اول این پژوهش را تشکیل می‌دهند. 

۲ تعداد 1۱ نفر از نیروهای مسلح (ارتش سپاه پاسداران» نیروهای انتظامی, نیروهای هوایی؛ 
زمینی. دریایی) بسیجیان که عموماً از سرداران و امرا هستند و در سراسر کشور توزیع‌شده بودند 
که گروه دوم اين پژوهش را تشکیل می‌دهند. 

۲ تیاه ۱۵۰ فز ازمیعولان ی سیاسشنذازان :امن سرانسة قوه وزرن‌طتران ازشته استانداران: 
اند کان هس شام شور هر انم سا شداران و مت لان سال‌هاع: کلا شم روسای: دانشکاها 
و تحلیل گران سیاسی که در سراسر کشور توزیم شده بودند که گروه دوم اين پژوهش را تشکیل 
می‌دهند. 

۶ تعداد ۱۲۰ نفر از هنرمندان در حوزه‌های مختلف. تهیه‌کنندگان, کارگردان‌ها. نویسندگان» شعرا 
و..و سینماگران تئاتر و تلویزیون و...و ورزشکاران رشته‌های مختلف ورزشی و فدراسیون‌ها و 
فرهنگی‌های گوناگون. 

روش نمونه‌گیری؛ ابتدا کلیه اشخاص تأثیرگذار در چهار طبقه که از ۱۳ لغایت ۲۰ دی‌ماه 
۸ در خبرگزاری‌ها و پایگاه‌های خبری مجوز دار بیانیه یا پيام تسلیت داده بودند. دانلود یا 
دریافت شد؛ که تعداد آن‌ها حدود ۲۰۰۰ مورد بود که پس از مطالعه و ویرایش به ۸۰۰ پیام 
تقلیل یافت. بعد از ۵ مرتبه بازنگری آن‌هایی که همه شرایط یک پیام را (کد خبن ساعت 
ارسال تاریخ ارسال و روز ارسال و نام ارسال‌کننده) درج شده بود و در بازه ۱۳ الی ۲۰ دی‌ماه 


۸ صادر شده بود. انتخاب گردید که در نهایت 1۶۳ پیام سالم برگزیده شد. دقت زیادی 


۱. بالای صد هزار نفرنمونه به تعداد ۶ نفر در خطای ۵درصد کفایت می کند. با رعایت خطای نمونه گیری و حطای آماری این 
عدد به ۶۲۶ نفر افزايش می یابد .عددنمونه این تحقیق. ۶۳۳نفر نمونه است( ادوارن ۱۳۸۶: 0-۹۸). این مقاله در حد آمار 


توصیفی است. آمار استنباطی هم داشت . 
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شد که پیام‌ها در گستره سراسر ایران باشد؛ و از همه استان‌ها حداقل یک نفر انتخاب شده 
است. در برخی موارد. از مدیران کل» یا سرهنگ‌های ارتش و سپاه و يا از بسیجیان نیز انتخاب 


شده‌اند. 


ابزار تحقیق؛ بامطالعه‌ای که درباره مالک اشتر و ویژگی آن از منابع مختلف صورت گرفت. 
در جمع‌بندی, از کتاب نهج‌البلاغه ۱۳ جمله استخراج گردید (نامه ۱۳ دو جمله نامه ۳۶ دو 
ویژگی. نامه ۸ پنج ویژگی نامه ۵۳ یک ویژگی و از حکمت 11۳ سه ویذگی)" که گزیده 
نامه‌ها و گفتار امیرالممنین (ع) است به‌عنوان ابزار انتخاب شد و شاکله اصلی ابزار تحقیق را 
به خود اختصاص داد با افزودن واژه «مالک اشتر». پرسشنامه تطبیق تکمیل شد و همه داده‌های 


گردآوری‌شده با این ور کر سنجیده شدند. 


یافته‌های پژوهش 

روش تطبیق 

و گرهای ۱۵ کاتمبانک اقفی مایت رام نی با تطیی فان که ای 

- پیام‌های تسلیت گروه‌های چهارگانه. موردبررسی قرار گرفت. همه واژه‌های (ایجابی و 
سلبی) استخراج شد که ۳۳؛ پیام برای 4 گروه مجموعاً "۱۸4۳ واژه ایجابی (ویژگی) را در 
برداشت. 

که سهم گروه (۱) مراجع و روحانیت شاخص با ۳۰۸ واژه ویژگی. گروه (۲) نیروهای مسلح 
با ۳۲۲۹ واژه ویژگی. گروه (۳) مسئولان با 14۵0 واژه و گروه (۶) هنرمندان و ورزشکاران 
و 

این واژگان به لحاظ محتوایی و شکلی موردبررسی قرار گرفت و با جملات ویژگی‌های ۱۶ 
گانه ابزار. تطبیق داده شد. گاه یک واژه به چندین جمله می‌توانست به لحاظ معنایی و مضمون 


به چندین ویژگی تطبیق داده شود اما فقط به یک ویژگی اختصاص داده شد. 


۱. از نهج‌البلاغه با ترجمه‌های مستقل انصاریان و دشتی به طور همزمان» برای مقایسه ترجمه و تطبیق شماره نامه ها و حکمت استفاده شد. ار 


نهج‌البلاغه فیض الاسللام هم برای تطبیق متن عربی و شرح نامه ها و حکمت استفاده شد. 


‌‌ 
یه 


دوره سوم» شماره ۲ (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۱-۱ 


ف‌ 
یه 


دوره سوم شماره ۲ (بیایی 6۹ پاییز و زمستان ۱:۰ 


تحلیل توصیفی داده‌های کل پیام‌های استخراج‌شده منابع تأثیرگذار 
جدول ۱. فراوانی پیام‌های منابع تأثیرگذار جامعه در تطبیق به تفکیک گروه و محورها 
فراوانی پیام‌های 


گروه‌ها و نسبت واژها 


شاخص‌ها 


ردیف 
گروه‌ها 
۲ نیروهای مسلح 


۳ مسئولان 


۶ ورزشکاران و هنرمندان 


مجموع 


جدول (۱) بیانگر آن است که هر پیام حاوی حدود ۳۳ واژه ویژگی (ایجابی) درباره سردار 
سلیمانی بود. در اين میان. نسبت پیام‌های نیروهای مسلح حدود ۵٩۳‏ کلمه ویژگی (ایجابی) 
درباره سردار سلیمانی است که رتبه اول را داراست. بعد از اين مراجع با نسبت ۶۲ در رتبه 
دوم و سیاستمداران و مسئولان و هنرمندان ورزشکاران در رتبه‌های سوم و چهارم قرار دارند. 
همچنین مسئولان با ۳۰,۸۶ درصد بیشترین فراوانی واژگان ایجابی (ویژگی) و ورزشکاران و 
ای بر ۱۱ هی کی فرازان وان ایانی روت کی توا ری مان 


داده‌اند. 


فراوانی واژه‌های ایجابی 


واژه‌ها 

(ویژگی) 
2:۳۸ 
۳۳۳۹ 
33 


۳:۶ 


(۱-2۳۹ 


۳۳ 


٩ ۰‏ فصانامه شاهد اندیشه 


نسبت واژه‌ها 
1۳/۲ 
5۷/۹ 
۳۹/۳۲ 
۳۰/۳ 


۳۳/۳۳ 


واکاوی تطبیقی ویژگی‌های الگو بودن سردار سلیمانی ۲۳۱۰ 


جدول ۲. فراوانی پیام‌های منابع تأثیر گذار جامعه در تطبیق به تفکیک گروه و محورها گویاست 


گروه‌ها 
ورزشکاران و 
کد مراجع و طلاب | نیروهای مسلح مسئولان 
۱ ۱ ۱ 
محورها (فراوانی‌ها) (فراوانی‌ها) (فراوانی‌ها) 
(فراوانی‌ها) 
۱ ۷۵ ۸۲ ۹۹ 1۸ ۲۳۹۱ 
ِ ۷ 1۹ ۱۱ ۷۹ ۳ 
1 ۱۳1۹ ۷۹ 1 ۸۲ 2:۸ 
2 ۱۳۲ ۹۶ ۱۷۰ 1۹ 1:۲ 
۵ ۸0۳ ۷ ۳۲ ۳۹۹ ۱۹ 
1 ۳۱ ۳۲ ۱۷:۱ 3 ۳۳۵۲ 
۷ ۳۷۳ ۳۳۲ ۳ ۳۰۳ ۱۱۳۱ 
۸ رش ۷۱ ۳۳ 9۹ ۳۱۳۰ 
۹ ۳:۹ ۱۳۱ ۱۹۷ ۱۳۱ ۸۳۰ 
۳ ۱۳۱۲ ۸۷ ۱۱ ۸ ۳۹۲ 
۱۱ ۱۰۳ ۸۷ ۱۳۹ ۵ ۳۸۰ 
۱۲ ۳۳۸ ۳۳/۸ ۳۹۷ ۳ ۸۱ 
1۳ 1:۲ ۳5۹ ۷ ۳۷/۷ ۱۱۸۳۹۳ 
1 ۳4 ۱/۸ ۳ ۱ 
جمع ۳۸ ۳۳۳۹ 33 93 ۱:2۳۹ 


جدول (۲) فراوانی استخراج‌شده از پیام‌های مراجع و طلاب. نیروهای مسلح. سیاستمداران و 
مسئولان و هنرمندان و ورزشکاران بیانگر آن است که در هر ۱۶ محوری که امام علی (ع) در 
تابه‌های ۱۱۳۲ ۵۲کس 26۲ نف رف نت سا لت اسر مان موی دار 
سلیمانی بنابر فراوانی پیام‌های اشخاص تثیرگذا دارای شخصیتی همانند شخصیت مالک 
اشتر است. درمجموع ۱46۳۰ ویژگی از چهار گروه دریافت شده که سهم مراجع و روحانیت 
۸ پیروهای مسلح ۶۹ مسولان و سیاستمداران 11۵۵ و هنرمندان و ورزشکاران ۲۶۶۶ 
است. گفتنی است که ۲۳۸ واژه ایجابی با مضمون سردار سلیمانی استخراج شد؛ که در جدول 


۳ با جزئیات اشاره شنده. اسنت. 


ف 
یه 


دوره سوم» شماره ۲ (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۱۶۰۱ 


‌ 
چیه 


د 


وره سوم. شماره ۲ (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۶۰ 


۰ ۲ 


کد محورها 


فتابت شاه اه 


جدول ۳. فراوانی پیام‌های منابع تأثیگذار جامعه در تطبیق با محورهای فرمایش امام علی (ع) 


محورها 


بیداری و هوشیاری کامل در بحران‌ها و به هنگام احساس خطر 


عدم ترس و وحشت از قدرت دشمن هر چه باشد و هر قدر باشد 


قاطعیتی همچون شعله‌های سوزان آتش در برابر دشمنان 


موثر بودن و حساب‌شده بودن ضرباتی که بر دشمن وارد می‌کند. 


پیروی کامل از فرمان امام و رهبر (ولایت‌پذیری) سرباز ولایت 


دلسوزی و خیرخواهی نسبت به جامعه اسلامی (نامه: ۳۶) 


سختگیری در برابر دشمنان (نامه:ع۳) 


عظمت روح و بلندی فکر (عظمت روح سبب نفوذ انسان در قلب‌ها 


می‌شود.) 

استواری و پایمردی در برابر حوادث سخت (مقاومت) 

کسی که به هنگام فقدانش راستی جای خالی او احساس می‌شود 
در کار سستی نمی‌کند و خطا نمی کند 


نه آنجا که باید درنگ کند. شتاب می‌ورزد و نه آنجا که باید شتاب 


ورزد. درنگ می‌کند. 
پایان عمر (من و تو) را به شهادت و رستگاری ختم فرماید. 


مالک 


فراوانی پیام‌های حاوی 


ویژگی‌ها استخراج‌شده هر 
چهار گروه و درصد آنها 


۳ 
16 
۲ 
16 
۲ 
16 
۲ 
16 
۲ 
16 
۲ 
16 
۲ 
16 
۲ 
16 
۳ 
16 
۲ 
16 
۲ 
16 
۲ 
16 
۲ 
16 
۲ 
16 


۳۹۱ 


(۱-۳۹ 


واکاوی تطبیقی ویژگی‌های الگو بودن سردار سلیمانی ** ۲۲۳ 


جدول (۳) بیانگر آن است که در هر ۱۶ محور که امام علی (ع) در نامه‌های ۰۱۳ ۳۶ ۳۸ و 
۳ و حکمت ۶۶:۳ در توصیف شخصیت مالک اشتر بیان‌شده. هر چهار گروه مراجع و طلاب 
نیروهای مسلح. سیاستمداران و مسئولان و هنرمندان و ورزشکاران نیز به اين اعتراف دارند؛ که 
سردار سلیمانی شخصیتی همانند شخصیت مالک اشتر را داراست. محتوای پیام‌ها بیانگر آن 
است که ویژگی شخصیتی سردار سلیمانی به ترتیب در محور شماره (۸) «به لحاظ عظمت 
روح و بلندی فکرش محبوب قلب‌هاست» بعدازآن در محور (1) «دلسوزی و خیرخواهی 
نسبت به جامعه اسلامی» بعدازآن در محور (۵) «پیروی کامل از فرمان امام و رهبر 


(ولایت‌پذیری) سرباز ولایت». قرار دارد سایر رتبه محورها در حدول قابل مشاهده است. 


ف‌ 
و 


دوره سوم» شماره 0 (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۱-۱ 


ف‌ 
یه 


د 


وره سوم. شماره ۲ (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۶۰ 


٩ ۶‏ فصانامه شاهد اندیشه 


تحلیل توصیفی دادههای مستخرج پیام‌های مراجع و روحانیت شاخص 


محورها 


جدول 4. فراوانی پیام‌های مراجع و روحانیت جامعه در تطبیق با محورهای فرمایش امام علی (ع) 


محورها 


بیداری و هوشیاری کامل در بحران‌ها و به هنگام احساس خطر 


عدم ترس و وحشت از قدرت دشمن هر چه باشد و هرقدر باشد 


قاطعیتی همچون شعله‌های سوزان آتش در برابر دشمنان 


موثر بودن و حساب‌شده بودن ضرباتی که بر دشمن وارد می‌کند 


پیروی کامل از فرمان امام و رهبر (ولایت‌پذیری) سرباز ولایت 


دلسوزی و خیرخواهی نسبت به جامعه اسلامی (نامه: ۳۶) 


سختگیری در برابر دشمنان (نامه:ع۳) 


عظمت روح و بلندی فکر (عظمت روح سبب نفوذ انسان در قلب‌ها 


می‌شود.) 

استواری و پایمردی در برابر حوادث سخت (مقاومت) 

کسی که به هنگام فقدانش راستی جای خالی او احساس می‌شود 
در کار سستی نمی‌کند و خطا نمی کند 


نه آنجا که باید درنگ کند. شتاب می‌ورزد و نه آنجا که باید شتاب ورزد. 


درنگ می‌کند. 
پایان عمر (من و تو) را به شهادت و رستگاری ختم فرماید. 


مالک اشتر 


فراوانی و درصد پیام‌های 


مراجع و روحانیت 


۲ 
16 
۲ 
16 
۲ 
16 
۲ 
16 
۲ 
16 
۲ 
16 
۲ 
16 
۳ 
16 
۲ 
16 
۲ 
16 
۲ 
16 
۲ 
16 
۲ 
16 
۲ 
16 


۷۵ 


۱۷ 


1۳۸ 


واکاوی تطبیقی ویژگی‌های الگو بودن سردار سلیمانی ** ۲۲۵ 


جدول (4) بیانگر آن است که در هر ۱۶ محور که امام علی (ع) در نامه‌های ۰۱۳ ۳۶ ۳۸ و 
۳ و حکمت 4۳ در توصیف شخصیت مالک اشتر بیان نموده. مراجع و روحانیت نیز به این 
اعتراف دارند که سردار سلیمانی بنابر پیام‌های مراجع و روحانیت شخصیتی همانند شخصیت 
مالک اشتر زمان را داراست. محتوای پیام‌ها بیانگر آن است که ویژگی شخصیتی سردار 
سلیمانی به ترتیب در محورها شماره (۸) «به لحاظ عظمت روح و بلندی فکرش محبوب 
قلب‌هاست» بعدازآن در محور (۵) «پیروی کامل از فرمان امام و رهبر (ولایت‌پذیری) سرباز 
ولایت» سپس محور (1) «دلسوزی و خیرخواهی نسبت به جامعه اسلامی» قرار دارد. سایر رتبه 


محورها در جدول قابل مشاهده است. 


ف‌ 
و 


دوره سوم» شماره ۲ (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۱-۱ 


ف‌ 
چیه 


د 


وره سوم. شماره ۲ (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۶۰ 


و 


ساب شاه انتییه 


تحلیل توصیفی داده‌های مستخرج از پیام‌های نیروهای مسلح 


جدول ۵. فراوانی پیام‌های نیروهای مسلح جامعه در تطبیق با محورهای فرمایش امام علی (ع) 


محورها 


بیداری و هوشیاری کامل در بحران‌ها و به هنگام 
احساس خطر 

عدم ترس و وحشت از قدرت دشمن هر چه باشد و 
هر قدر باشد 

قاطعیتی همچون شعله‌های سوزان آتش در برابر 
دشمنان 

موثر بودن و حساب‌شده بودن ضرباتی که بر دشمن 
وارد می‌کند. 

پیروی کامل از فرمان امام و رهبر (ولایت‌پذیری) سرباز 
ولایت 

دلسوزی و خیرخواهی نسبت به جامعه اسلامی (نامه: 
۳۶ 


سختگیری در برابر دشمنان (نامه:۳۶) 


عظمت روح و بلندی فکر عظمت روح سبب نفوذ 
انسان در قلب‌ها می‌شود 


استواری و پایمردی در برابر حوادث سخت (مقاومت) 
کسی که به هنگام فقدانش راستی جای خالی او 
احساس می‌شود 

در کار سستی نمی‌کند و خطا نمی کند 


نه آنجا که باید درنگ کند. شتاب می‌ورزد و نه آنجا که 


باید شتاب ورزد. درنگ می‌کند. 
پایان عمر (من و تو) را به شهادت و رستگاری ختم 
فرماید. 


مالک 


فراوانی و درصد پیام‌های 
نیروهای مسلح 
۲ 
96 
۲ 
96 
۲ 
96 
۲ 
96 
۲ 
96 
۲ 
96 
۲ 
96 
۲ 
96 
۲ 
96 
۲ 
96 
۲ 
96 
۲ 
96 
۲ 
96 
۲ 
96 


درصد 


۳۳۸ 


واکاوی تطبیقی ویژگی‌های الگو بودن سردار سلیمانی ** ۲۲۷ 


جدول (۵) بیانگر آن است که در هر ۱۶ محور که امام علی (ع) در نامه‌های ۸۱۳ ۳۶ ۳۸ و ۵۳ 
و حکمت 11۳ در توصیف شخصیت مالک اشتر بیان نموده. نیروهای مسلحء نیز به این 
اعتراف دارند که سردار سلیمانی بنابر پیام‌های اشخاص تأثیرگذار شخصیتی همانند شخصیت 
مالک اشثر را داراست. محنوای پیام‌ه پپانگر آن است که ويژگی شخصیتی سردار سلیمائی به 
ترتیب در محورها شماره (۸) به لحاظ عظمت روح و بلندی فکرش محبوب قلب‌هاست. 
بعدازآن در محور (۵) «پیروی کامل از فرمان امام و رهبر (ولایت‌پذیری) سرباز ولایت» و 
بعدازآن در محور (1) «دلسوزی و خیرخواهی نسبت به جامعه اسلامی» سایر رتبه محورها در 
جدول قابل مشاهده است. 


ف‌ 
یه 


دوره سوم» شماره ۲ (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۱-۱ 


ف 
یه 


د 


وره سوم شماره ۲ (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۶۰ 


۸ و 


تحلیل توصیفی داده‌های مستخرج از پیام‌های سیاستمداران و مسئولان 


وان 


یمشاه انتیته 


جدول 1 فراوانی پیام‌های مسئولان جامعه در تطبیق با محورهای فرمایش امام علی (ع) 


محورها 


بیداری و هوشیاری کامل در بحران‌ها و به هنگام احساس خطر 


عدم ترس و وحشت از قدرت دشمن هر چه باشد و هر قدر باشد 


قاطعیتی همچون شعله‌های سوزان آتش در برابر دشمنان 


موثر بودن و حساب‌شده بودن ضرباتی که بر دشمن وارد می‌کند. 


پیروی کامل از فرمان امام و رهبر (ولایت‌پذیری) سرباز ولایت 


دلسوزی و خیرخواهی نسبت به جامعه اسلامی (نامه: ۳۶) 


سختگیری در برابر دشمنان (نامه: ۳۶) 


عظمت روح و بلندی فکر (عظمت روح سبب نفوذ انسان در قلب‌ها می‌شود.) 


استواری و پایمردی در برابر حوادث سخت (مقاومت) 


کسی که به هنگام فقدانش راستی جای خالی او احساس می‌شود 


در کار سستی نمی‌کند و خطا نمی کند 


نه آنجا که باید درنگ کند. شتاب می‌ورزد و نه آنجا که باید شتاب ورزد درنگ 


می‌کند. 
پایان عمر (من و تو) را به شهادت و رستگاری ختم فرماید 


مالک 


فراوانی و درصد 
پیام‌های مستولان 
۴ ۹۹ 
9 ۳/۵ 
:۲ ۱۱۱ 
9 ۳/۳۹ 
۳ ۱:۲ 
9 ۳/۸ 
:۲ ۱۷۰ 
9 ۱۳/۸۱ 
۴ ۳۲ 
4 ۷/۹۰ 
۴ ۱۷ 
9 ۱3/۹۳ 
:۲ 3 
9 ۹/۹۶ 
۴ ۱۱ 
9 ۳9/۹۳ 
۲ ۱۹۷ 
9 1/۲ 
:۲ ۱۱۰ 
74 ۳/۹ 
۴ ۱:۹ 
9 ۳/۳۷ 
:۲ ۳۹۷ 
96 ۹ 
۲ 1۷ 
9 ۱/۹۷۲ 
۲ ۳۲ 
4 ۹ 
33 
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جدول (1) بیانگر آن است که در هر ۱۶ محور که امام علی (ع) در نامه‌های ۰۱۳ ۳۶ ۳۸ و 
۳ و حکمت ۶۳ در توصیف شخصیت مالک اشتر بیان نموده سیاستمداران و مسئولان نیز 
به این اعتراف دارند که سردار سلیمانی بنابر پیام‌های اشخاص تأثیرگذار اين گروه شخصیتی 
همانند شخصیت مالک اشتر را داراست. محتوای پیام‌ها بیانگر آن است که ویژگی شخصیتی 
سردار سلیمانی به ترتیب در محور شماره (۸) به لحاظ عظمت روح و بلندی فکرش محبوب 
قلب‌هاست. در محور (1) «دلسوزی و خیرخواهی نسبت به جامعه اسلامی» و در محور (۱۳) 
«پایان عمر «من و تو» را به شهادت و رستگاری ختم فرماید» سایر رتبه محورها در جدول قابل 


مشاهده است. 


ف‌ 
و 


دوره سوم» شماره ۲ (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۱-۱ 


ف 
یه 


د 


وره سوم. شماره ۲ (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۶۰ 


۰۰۵ (۳۰ 


یمشاه اتید 


تحلیل توصیفی داده‌های مستخرج از پیام‌های هنرمندان ۳ ورزشکاران 


جدول ۷ فراوانی پیام‌های هنرمندان و ورزشکاران جامعه در تطبیق با محورهای فرمایش امام علی (ع) 


کد 


ماد 


محورها 


بیداری و هوشیاری کامل در بحران‌ها و به هنگام احساس خطر 


عدم ترس و وحشت از قدرت دشمن هر چه باشد و هر قدر باشد 


قاطعیتی همچون شعله‌های سوزان آتش در برابر دشمنان 


موثر بودن و حساب‌شده بودن ضرباتی که بر دشمن وارد می‌کند. 


پیروی کامل از فرمان امام و رهبر (ولایت‌پذیری) سرباز ولایت 


دلسوزی و خیرخواهی نسبت به جامعه اسلامی (نامه: ۳۶) 


سختگیری در برابر دشمنان (نامه:ع۳) 


عظمت روح و بلندی فکر عظمت روح سبب نفوذ انسان در قلب‌ها می‌شود 


استواری و پایمردی در برابر حوادث سخت (مقاومت) 


کسی که به هنگام فقدانش راستی جای خالی او احساس می‌شود 


در کار سستی نمی‌کند و خطا نمی کند 


نه آنجا که باید درنگ کند. شتاب می‌ورزد و نه آنجا که باید شتاب ورزد. 


درنگ می‌کند. 
پایان عمر (من و تو) را به شهادت و رستگاری ختم فرماید. 


مالک 


فراوانی و درصد پیام‌های 


۲ 
16 
۲ 
16 
۲ 
16 
۲ 
16 
۲ 
16 
۲ 
16 
۲ 
1۷6 
۲ 
1۷6 
۲ 
16 
۲ 
16 
۳ 
16 
۲ 
1۷6 
۲ 
16 
۲ 
16 


واکاوی تطبیقی ویژگی‌های الگو بودن سردار سلیمانی * ۲۳۱ 


جدول ( بیانگر آن است که در هر ۱۶ محور که امام علی (ع) در نامه‌های ۸۱۳ ۳۶ ۳۸ و ۵۳ 
و حکمت 11:۳ در توصیف شخصیت مالک اشتر بیان نموده هنرمندان و ورزشکاران ایران نیز 
به این اعتراف دارند؛ که سردار سلیمانی بنابر سطوح" پیام‌های اشخاص تأثیرگذار شخصیتی 
همانند شخصیت مالک اشتر را داراست. محتوای پیام‌ها بیانگر آن است که ویژگی شخصیتی 
سردار سلیمانی به ترتیب در محورها شماره (۸) «به لحاظ عظمت روح و بلندی فکرش 
محبوب قلب‌هاست» بعدازآن در محور (1) «دلسوزی و خیرخواهی نسبت به جامعه اسلامی»؛ 
و بعدازآن در محور (۱۳) «پایان عمر «من و تو» را به شهادت و رستگاری ختم فرماید». سایر 


رتبه محورها در جدول قابل مشاهده است. 


(کریپندورف؛ ۱۳۸۸ : ۲۲) 


ف‌ 
یه 


دوره سوم» شماره ۲ (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۱-۱ 


ف‌ 
یه 


دوره سوم شماره ۲ (بیایی 6۹ پاییز و زمستان ۱۶۰ 


٩ ۲‏ فصانامه شاهد اندیشه 


بحث و نتیجه‌گیری 
_ تحلیل شباهت‌های ویژگی‌های سردار سلیمانی به مالک اشتر 
جدول ۸ شباهت‌های ویژگی‌های سردار سلیمانی به مالک اشتر به تفکیک گروه‌ها 


بر اساس فراوانی» جدول گویاست 


گروه‌ها مراجع نیروهای سیاستمداران هنرمندان و 
رتبه و روحانیت مسلح و مسئولان ورزشکاران ت 
شبامت‌ها 1 1 
۱ ۸ ۸ ۸ ۸ ۸ 
۲ ۵ ۵ 1 1 3 
۳ 1 7 ۳ ۳ ۵ 
۶ ۳ ۳ ۷ ۵ ۱۳ 
۵ ۷ ۷ ۵ ۷ ۷ 
3 ۹ ۹ ۱۲ ۹ ۱۲ 
۷ ۱۲ ۱ ۹ ۳ ۹ 
۸ 3 ۱۰ 3 ۱۰ 3 
۹ ۳ ۳۱ ۱۱ ۳ ۷ 
۱۰ ۱۰ ۳ ۲ ۱۰ 
۱۱ ۱۱ ۱ ۱۰ 3 11 
۱۲ ۱ ۳ ۲ ۱۱ ۲ 
۱۳ ۲ ۲ ۱ ۱ ۱ 
۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ 


جدول (۸) بیانگر آن است که هر ۶ گروه اعتقاد دارند ویژگی با کد (۸) «عظمت روح و 
پلندی فکر. «عظمت روح سبب نفوذ انسان در قلب‌ها می‌شود» را در صدر ویژگی‌های 
شخصیت سردار سلیمانی نگاشته‌اند. این همان فرمايش امام علی (ع) در حکمت 11۳ 
نهج‌البلاغه است؛ و در رتبه دوم, مراجع و روحانیت و نیروهای مسلح به کد ۵ پیروی کامل از 


فرمان امام و رهبر (ولایت‌پذیری) سرباز ولایت» اشاره نموده‌اند؛ اما سیاستمداران و هنرمندان و 
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ورزشکاران به کد 1 «دلسوزی و خیرخواهی نسبت به جامعه اسلامی» اشاره داشته‌اند. 


محورهای با کد (۱) و (۲) در انتهای ویژگی قرار دارند. 


. 


مراجع و طلاب و نیروهای مسلح در ٩‏ محور از ۱۶ محور معادل 1۶ درصد با هم 
همگرایی داشته و به عبارتی پیام‌های شبیه هم داده‌اند که و این معادل 1۶ درصد 
است؛ که همگرایی نسبتاً مناسبی درباره توصیف ویژگی‌های شخصیت سردار 
سلیمانی است. (چارک سوم)؛ 

مراجع و طلاب و مسئولان وقت در ۳ محور از ۱۶ محور معادل ۲۱ درصد با هم 
همگرایی داشته. به عبارتی همگرایی بین پیام‌هایشان در چارک اول ویژگی‌های 
شخصیت سردار سلیمانی است؛ 

مراجع و روحانیت و هنرمندان و ورزشکاران در 1 محور از ۱۶ محور معادل 1۲ 
درصد با هم همگرایی داشته. به عبارتی همگرایی بین پیام‌هایشان در چارک دوم 
ویژگی‌های شخصیت سردار سلیمانی است؛ 

نیروهای مسلح و سیاستمداران و مسئولان وقت در ۳ محور از ۱6 محور معادل ۲۱ 
درصد با هم همگرایی داشته. به عبارتی همگرایی بین پیام‌هایشان در چارک دوم 
ویژگی‌های شخصیت سردار سلیمانی است؛ 

نیروهای مسلح و ورزشکاران در ٩‏ محور از ۱۶ محور معادل ۶۲ درصد با هم 
همگرایی داشته. به عبارتی همگرایی بین پیام‌هایشان در چارک دوم ویژگی‌های 
شخصیت سردار سلیمانی است؛ 

سیاستمداران و مسئولان و ورزشکاران در ۵ محور از ۱۶ محور معادل ۳۷,۵ درصد 
با هم همگرایی داشته. به عبارتی همگرایی بین پیام‌هایشان در چارک دوم 


نتیجه مهم: همگرایی مسئولان و سیاستمداران وقت با سه گروه دیگر متفاوت است. 


ف‌ 
یه 


دوره سوم شماره ۳ (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۱-۱ 


ف‌ 
یه 


د 


وره سوم شماره ۲ (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۶۰ 


«۰ ۳۶ 


۳۸ 


۳۹ 


نام شاهت انتیه 


جدول ٩‏ برحی ویژگی‌های مستخرج از پیام‌های گروه‌ها در شخصیت سردار سلیمانی 


بر امتانسن فراوانین به تفکیک 


مراجع و طلاب | نیروهای مسلح 
ویژگی ویژگی 
هید فرمانده 
تسلیت شهادت 
مجاهد مجاهد 
جهان امریکا 
رهبر مقاومت 
مقاومت تسلیت 
امام جهان 
امریکا جبهه 
عزیز رهبر 
فرمانده امام 
حق قدس 
جنهه مبارز 
شریف حق 
قدس عزیز 
دشمن جنایتکار 
ریک ۳ 
مبارز دفاع 
سرافراز جبهه مقاومت 
عراق منطقه 
استکبار امت 
امت مبارزه با تروریسم 
جنایتکار سردار بزرگ 
رشید سرافراز 
منطقه دشمن 
دفاع استکبار 
افتخار دشمن 
دین مقدس 
پاک افتخار 


سیاستمداران و مسئولان 


مبارزه با تروریسم 
عهد 
فی سبیل اله 
جبهه مقاومت 


سرباز 


هنرمندان ورزشکاران 
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جدول ۰. برخی ویژگی‌های مستخرج از پیام‌های گروه‌ها در شخصیت سردار سلیمانی 
پر اساس فراوانی به تفکیک 


شاخص‌ها محورها فراوانی درصد رتبه درزمینه 
متدین. اخلاق مدا مخلص و صادق و عاشق خدمت و شهادت ۳ 3۳ ۱ 
وطن‌پرستی ۷۳۲ ۷« ۵ 
مدیریت و فرماندهی و تدبیر ۱۳۹ ,۱۳ ۳ 
الگو و اسوه و... بودن ۱۳۹۶ ۹,۳۷ 3 
استکبارستیزی و مقاومت 1۳۷ ۳۰,۵ ۲ 
سایر ۱۹۱ ۱۳۲ ۳ 
جمع کل ۱:۳ ۱۰۰ ۱۰۰ 


جدول بالا (۱۰) بیانگر آن است که بعد از همسان‌سازی واژگان در ۵ زمینه از مجموع 
واژگان استخراج‌شده از پیام‌های تسلیت دریافتی از ۶ گروه با 44۳ پیام 4۱/۹۲ درصد 
پیام‌دهندگان واژه دین و اخلاق و مردمی بودن, ۵/۰۷ درصد وطن‌پرستی. ۱۲/۰۶ درصد 
مدیریت و فرماندهی. ۹/۳۷ درصد اسوه بودن و ۳۲۵. ۳۰ درصد به استکبارستیزی و مقاومت را 
به‌عنوان ویژگی‌های بارز و شاخحص درباره سردار سلیمانی بکار برده‌اند؛ و این شمه‌ای از دلایل 
و مستندات الگو شدن سردار سلیمانی است در ادامه فرازهایی از فرمایشات رهبر معظم انقلاب 
آمده است و نتایج اين پژوهش با فرمایشات رهبر معظم انقلاب دارای همخوانی و مشابهت 
است. 

فرازهایی از بیانات رهبر معظم انقلاب در دومین سالگرد شهید سلیمانی" در دیدار خانواده 

و ستاد سالگرد شهید سپهبد حاج قاسم سلیمانی در تاریخ ۱۶۰۰/۱۰/۱۱ 
5 «ما یک جمله عرض کردیم گفتیم «مکتب سلیمانی» شهید سلیمانی یک مکتب شد 
يا یک مکتب بود و در مورد این مکتب. من حالا دیدم بحمداله کتاب‌های متعدّدی 
چاپ‌شده که ندیده بودم این کتاب‌ها را. اگر بخواهيم آن چیزی را که اسمش را 


می‌گذاریم «مکتب سلیمانی). فا تکوم دو حملهةً کو تاه نبیین کنیم. باید بگوییم این 


۱۱2-0( ۵08]۵۵۲-ظ660 1۳/5۵ : (مصمحصهط1. ز۳۵۵۹://12۲ 1۰ 


ف‌ 
یه 


دوره سوم» شماره ۲ (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۱۶۰۱ 


دوره سوم شماره 5 (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱:۰ 


٩ ۳‏ فصلنامه شاهد اندیشه 


مکتب عبارت است از «صدق» و «اخلاص». این دو کلمه درواقع عنوان و نماد و 
نمایهٌ مکتب سلیمانی است «صدق» یعنی همان چیزی که در یه شریفهٌ «من المْومنین 
رجال" صدقوا ما عاهلوا ال علیه» است که حالا مختصری توضیح عرض می‌کنم. 
(اخلاص») هم همین است که درآیات متعدد قرآن ازجمله این یه شریفه سل نی 
آمرت آن آعبّد اه مُخلصا له اللاین» [آمده]؛ این دو عنوان قرآنی. تشکیل‌دهندة حرکت 
شهید سلیمانی بود». 

شهید عزیز ما. شهید سلیمانی. ثابت کرد که هم می‌توان ملی‌ترین چهرة کشور بود. هم 
می‌توان امتی‌ترین چهرة کشور بود؛ در آن واحد ملّی‌ترین و امتی‌ترین بود. 

۲ شهید سلیمانی الگو شد؛ یکی از حقایق بسیار برجسته این است که شهید سلیمانی تبدیل 
شد به یک الگو. 

۶ من در جمع بعضی از مسئولان سطح بالای کشور که خود شهید هم بود - هم در حضور 
خودش. هم در غیاب خودش - چند بار این حرف را زدم که کار را با تدبیر انجام می‌داد. 
شجاعتش یک‌جور که قضایای کارهای شجاعانة او حالا می‌بينم سر زبان‌ها است؛ کارهایی 
را که با تدبیر انجام می‌داد. با دقّت [بود]! «صدق» این است؛ «صدقوا ما عاهدوا اللّه» یعنی 
اینها. 

۵ آن قدرتی که نشان می‌داد و حرکت قاطع و پرشدتی که انجام می‌داد جوری بود که 

وقتی به یکجایی وارد می‌شد و می‌فهمیدند که آمده, خود ورود او روحیه‌های دشمن را 

ضایع می‌کرد. زایل می‌کرد. امروز هم مستکبران از نام او وحشت دارند. از یاد او وحشت 

دارند؛ ببینید در فضای مجازی ‏ لابد بیشتر از من اطلاع دارید دیگر؛ ‏ با اسم او چه 

برخوردی دارند می‌کنند؛ این هم یک تنبیه دیگری است: 

در پایان پيشنهاد می‌شود پژوهش‌های دیگری در مورد شخصیت و ویژگی‌های شهید 
سردار قاسم سلیمانی صورت گیرد تا زوایای مکتوم و پنهان زندگی, اخلاقی. اجتماعی. رفتاری 


و... برای امت ایران و مستضعفین و آزادی خواهان دنیا آشکار گردد. 
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تبیین الگوی اخلاق سیاسی مدیران در نظام اسلامی مبتئی بر نهج‌البلاغه 


۲ ۲ ۳ ۱ ۰ 


سکن( اعاان عماج سای یکی ان سامت رین برس ‌هانی اسشت که بازشکا کی اقلا اسلا نی 
اندیشه سیاسی معاصر ایران مطرح شده است و ملفه‌های حاصل از پاسخ به این پرسش مهم‌ترین شاخصی است 
که به کمک آن مدیران سیاسی را می‌توان در دوره‌های مختلف مورد قضاوت قرار داد. در چنین شرایطی نیازمند 
شناخت واقع‌بینانه از دو مقوله احلاق و سیاست. با در نظر گرفتن عناصر زمان. مکان و اوضاع سیاسی-اجتماعی 
هستیم به‌طوری‌که مفاهیم اخلاقی کمک کند تا ضرورت وجود ارزش‌ها به دستورهای آمرانه و تکالیف اجباری 
نینجامند و با توجه به نیازهای موجه از سوی مردم پذیرفته شوند و از سوی دیگر منجر به پایبندی دولت به 
رعایت مسائل اخلاقی گردد. چراکه دولتی که قواعد اخلاقی را زیر پا می‌گذارد قوانین حقوقی را نیز رعایت 
توافت کر لداا ون ابر وین خلاتن قت ابا واکاوی رانطه فلا یساش بر کیان سای و یه 
مرور الزامات آن در سیره ائمه. شاخص‌های اخلاق سیاسی مدیران در سیره امیرالممنین علی (علیه‌السلام) مبتنی 
بر روش تحلیل مضمون از نهجالبلاغه استخراج گردد. نتایج بیانگر آن بود که اين مژلفه‌ها در قالب دو محور 


پیتشین (۱۱ اتعص) و زفتارین (۱۶شاعصی) قابل تدقیق انسخه 


واژگان کلیدی 


اقلاقیم بساسشعافف سای رت سای کار گرازن دو لت اشلای: 


تاریخ دریافت: ۱۶۱۱/۰۸/۳۰ تاریخ پذیرش: ۱",/۷*,۹/۳"*--۱( 
۱. استادیار گروه مطالعات امنیت ملی دانشگاه جامع امام حسین (ع) (نویسنده مسئول) 

01۳.۷0۵۹۵۵1۴ 
۲ پژوهشگر گروه مدیریت بحران دانشگاه امام حسین (ع) 0 ۵ [)۳0و۵6 ۰0 102820 .و 


٩ ۰‏ فصانامه شاهد اندیشه 


مقد مه 
تین از اشلای فسساشت سا نو نکن ان امین فرشت ها اش کشا کف 
انقلاب اسلامی در انديشه سیاسی معاصر ایران مطرح شده است و مژلفه‌های حاصل از پاسخ 
به این پرسش مهم‌ترین شاخحصی است که به کمک آن کارگزاران سیاسی را می‌توان در 
دوره‌های مختلف مورد قضاوت قرار داد. در چنین شرایطی نیازمند شناخت و درک عینی و 
واقع‌بینانه از دو مقوله احلاق و سیاست. با در نظر گرفتن عناصر زمان. مکان و اوضاع سیاسی 
و اجتماعی هستیم به‌طوری‌که مفاهیم اخلاقی در این میان کمک کند تا ضرورت وجود 
ارزش‌ها به دستورهای آمرانه و تکالیف اجباری نینجامند و با توجه به نیازهای موجه و تعریف 
شده عموم از سوی مردم پذیرفته شوند؛ و دولت‌ها در کنار رعایت حقوق فردی. اجتماعی و 
مدنی به رعایت مسائل اخلاقی وفادار باشند. چراکه دولتی که قواعد اغلافی.را زیر پا می‌گذارد 
قوانین حقوقی را نیز رعایت نخواهد کرد. 

در تمامی مکاتب نظری از دوران باستان تا امروز» نگاه ویژه‌ای به جایگاه اخلاق و 
مولفنمای اخلافی مززدلیاز ستکمرانان و کارگزاران حکرمتی وجود دارد. از فانل. شدن نقشن 
(هیچ» برای حوزهٌ احلاق در حکومت‌داری تا نقش «حداکثری و مبنایی» اخلاق جهت 
حکومت مطلوب در نظام سیاسی, در تمام پارادایم‌ها و مکاتب وجود دارد. در نگاه اول اخلاق 
مانع اصلی دست‌یابی به قدرت سیاسی است و در جهتی کاملاً مخالف در نگاه حداکثری 
اخلاق لازمة حکومت‌داری است و بدون رعایت موازین اخلاقی مشخص. جامعه ناتوان از طی 
مسیر سعادت خویش است. قطعاً اصلی‌ترین مکتبی که بالاترین جایگاه را برای اخلاق در 
سیاست قائل می‌باشد. اسلام است. از ابتدای ظهور اسلام پیامبر عظیم الشان با ارائ عملی مدل 
حکومتی اسلامی خود. این مهم را به عینه برای مردم ترسیم نمودند. در ادامه نیز اهل‌بیت 


اطهار در کلام و سیر خود این خط فکری را وضوح بیشتر بخشیدند؛ اما ازآنجایی که پس از 


تبیین الگوی اخلاق سیاسی مدیران در نظام اسلامی ۲۶۱ 


پایان حکومت امام علی (ع) تا عصر حاضر و پیروزی انقلاب اسلامی ایران. حکومتی شیعی و 
مبتنی بر فقه تشیع به زمامداری فقیه عادل در جهان اسلام ایجاد نشد. مسئلة بررسی 
ویژگی‌های کارگزاران اسلامی و به‌تبع آن نقش اخلاق در حکمرانی. اهمیت خود را از دست 
داد و دیگر مدل حکومتی حضرت رسول (ص) و امام علی (ع) به‌عنوان الگوی سلاطین و 
پادشاهان و بعدها روسای جمهور کشورهای اسلامی موردتوجه قرار نگرفت؛ اما با پیروزی 
انقلاب اسلامی ایران و با توجه به شعارهای انقلاب مبنی بر ایجاد مدل حکومتی جمهوری 
اسلامی و همچنین نظر فقهی بنیان‌گذار کبیر انقلاب امام خمینی (ره) بر مدل رهبری 
ولایت‌فقیه. مسئلةً ویژگی‌های کارگزار اسلامی و جایگاه خلاق در حکومت اسلامی و 
مولفه‌های اخلاقی کارگزاران مجدداً به یکی از مهم‌ترین مسائل پر چالش و بااهمیت در میان 
مسئولان نظام و همچنین اقشار مختلف مردم تبدیل شد. موضوعی که همچنان با گذشت 1۳ 
سال از عمر انقلاب اسلامی همچنان از جایگاه ارزنده‌ای برخوردار است. آنچه به‌عنوان مقدمهةٌ 
اصلی بررسی احلاق کارگزار اسلامی باید مورد توجه قرار گیرد. یافتن شاخص و ملاک اصلی 
بررسی است. قطعاً زمانی که صحبت از کارگزار اسلامی در نظام جمهوری اسلامی ایران است؛ 
بهترین شاخص اسلام است و بهترین وسیله قرآن کریم و کلام و سیر پیامبر اکرم (ص) و ائمة 
اطهار (ع) است. لذا ما در این پژوهش بر آنیم تا با واکاوی دقیق رابطةٌ احلاق و سیاست در 
حکمرانی اسلامی و مرور الزامات و ضروریات این رابطه در سیره ائمه و بزرگان دین مورد 
بررسی قرار دهد. بر این اساس هدف اصلی این پژوهش شناسایی شاخصه‌های مدیران در نظام 
اسلامی مبتنی بر نهج‌البلاغه خواهد بود و در امتداد آن می‌توان اهداف فرعی را این گونه بیان 
داشت: 

شناسایی شاخصه‌های مدیران در نظام اسلامی مبتنی بر نهج‌البلاغه در لایه درونی رفتار 


۶ شناسایی شاخصه‌های مدیران در نظام اسلامی مبتنی بر نهج‌البلاغه در لایه بیرونی رفتار 


‌ 
یه 


دوره سوم شماره ۲ (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۱-۱ 


ف 
یه 


دوره سوم شماره 5 (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱:۰ 


٩ ۲‏ فصانامه شاهد اندیشه 


نظری این موضوع شد و در گام بعد شاخص‌های اخلاق سیاسی در سیره امیرالممنین علی 
(علیه‌السلام) مد : ۳ ۰ ۲ و ی كثٍٍِآپ« 
۳ مبتنی بر روش تحلیل مضمون از نهج‌البلاغه در قالب شاخص‌های اخلاق سیاسی 


ادییات و چارچوب نظری 

برای بررسی اخلاق سیاسی کارگزار حکومتی در مرحله نخست ضروری است مفهوم اخلاق 
سیاسی به‌درستی شناخته شود چراکه تحقیق در موضوع اخلاق سیاسی کارگزار حکومتی بر 
پایه این مفهوم نهاده شده و اصول و شاخصه‌های اخلاق سیاسی کارگزار حکومتی مبتنی بر آن 
تدوین خواهد شد. در این راستا ابتدا مفاهیم اخلاق و سیاست به‌صورت منفک روشن شده و 
طی بررسی حوزه‌های مختلف مطالعات این دو حوزه. سعی می‌گردد نسبت این دو مفهوم با 
هم تبیین کرحت لذا در ادامه به مفهوم شناسی احلاق حوزه‌های مختلف مطالعات احلاقی و 
بررسی نظریات اخلاق. مفهوم‌شناسی سیاست. بررسی مطالعات سیاسی و نسبت اخلاق و 


سیاست در ابعاد مختلف پرداخته خواهد شد. 


مفهوم شناسی اخلاق 

ازلحاظ لغوی. کلمه اخلاق جمع خلْق» بر وزن افعال و ناظر بر شکل درونی انسان است. خلّق 
در معنای خلیفه یعنی طبیعت انسان و به معنای سجیه خوی. طبع. عادت و مروء» سیرت و 
باطن می‌باشد (الطریحی, ۰۱۳۱۲ س ۵ ۱۹۶). ازجمله کلمات نزدیک به کلمه «خلق». «خلق» 
است که از ريشه خ. ل. ق بوده و تنها تفاوت این دو واژه در صورت بیرونی و درونی انسانی 
آن‌هاست به‌گونه‌ای که «خلْق را صورت باطن و تصویر درونی و صفات مخصوص» به شمار 


می‌آورند و خلق را «شکل ظاهری انسان» می‌خوانند (مهدوی کنی. ۱۳۹۰: ۵۱). علامه طباطبایی 


تبیین الگوی اخلاق سیاسی مدیران در نظام اسلامی * ۲۶۳ 


در تعریف ماده اصلی اخلاق, «خلّق» بیان می‌کند: از کیفیات نفسانی» آنچه بطیم‌الزوال و ثابت 
و مستمر بوده» به‌طوری که به‌عنوان طبیعت انویه او به حساب آید. ملکه می‌گویند و اصطلاحاً 
چنین ملکه و هیأت راسخه در نفس را خلّق نام‌گذاری می‌کنند (طباطبایی, ۱۳۹۶: ۱۰۷). 

در فلسفه اسلامی. اخلاق در کنار تدبیر منزل و سیاست ذیل حوزه حکمت عملی قرار 
گرفته و ویژگی‌های اصلی حکمت عملی را برای آن نیز در نظر می‌گیرند.آن‌چنان که 
ویژگی‌های حکمت عملی عبارت‌اند از: 
اولأ محدود به انسان بوده و حوزه غیرانسان را در برنمی‌گیرد [ما مفاهيم خوب و بد را در 
مورد اشیا نیز بکار می‌بریم که خارج از احلاق است.] 
ای مربوظ به افعال احتیاری انسان است و افعال غیراشتیاری او را که در قلمرو پزشکی و 
فیزیولوژی و روان‌شناسی است. در برنمی‌گیرد. 
ال مربوط به «بایده‌های افعال اختیاری انسان است در آن به بحث باید چگونه باشد و 
چگونه نباشد پرداخته می‌شود و از بحث‌های مربوط به مقدمات اعمالی که باید انجام شوند 
گذر می‌کند؛ ازاین‌رو بحث‌های مربوط به ماهیت اختیار و اينکه آیا انسان مجبوراست يا مختار, 
از حوزهٌ حکمت عملی خارج است. 
رابعا حکمت علمی دربارة همه «باید»‌ها بحث نمی‌کند؛ بلکه دربارة آن عده از بایده‌ها بحث 
می‌کند که «باید»های نوعی و کین و مطلق و انسانی است و نه «باید»‌های فردی و نسبی؛ مخلا 
این حکم که «باید راست گفت» يا «راستی خوب است» يا «باید با ظلم و ظالم ستیزه کرد 
فروو یه هم انا اس هی ار انسان‌ها (مطیری: ۰ ۱۷۵۵۱۳۷/۵ 

پس به‌طور کلی می‌توان ویژگی‌های ذیل را ازجمله ویژگی‌های اساسی مفهوم اخلاق 
دانست: 


ف 
و 


دوره سوم» شماره ۲ (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۱-۱ 


ی 
یه 


دوره سوم شماره ۲ (ییایی 6۱ پاییز و زمستان ۱:۰ 


٩ ۶‏ فصانامه شاهد اندیشه 


۲ تحقق خیر با انجام عمل شایسته یا ترک عمل ناشایست ؛ 

۳ اکتسابی بودن اخلاق: احلاق مربوط به حوزه عمل و رفتار است و هرچند ريشه در نفس 
و طبیعت آدمی دارد اما با ممارست و تمرین و هدایت قابل‌تغییر و جهت‌دهی است 
(احمدی طباطبایی. ۱۳۸۹: ۲۶)؛ 

۶ داشتن اراده در انجام عمل شایسته و ترک عمل ناشایست (کیخاء ۱۳۸7: ۲۷- ۲۱). 

با توجه به حیط‌بندی مطالعات اخلاقی. موضوعات سیاسی که به بررسی بایدها و 
نبایدهای اوضاع‌واحوال اجتماعی می‌پردازند در حوزه مطالعات اخلاقی هنجاری قرار می‌گیرد 

چراکه پرسش از سیاست در حوزه بایدها و نباید. پرسش از چگونگی تحقق هدف است و 

سیاست اخلاقی يا اخلاق سیاسی پرسش از چگونگی تحقق اهداف متعالی است و ازآنجاکه 

اهداف متعالی را اخلاق در حوزه مطالعات هنجاری بحث می‌کند و در این حوزه است که به 
چیستی امر خوب و بد و از وظایف اخلاقی می‌پردازد لذا می‌توان نتیجه گرفت می‌شود حوزه 
مطالعات احلاق سیاسی مرتبط با حوزه مطالعات اخلاق هنجاری است. بر این اساس در ادامه 
به تبیین بیشتر این حوزه از مطالعات اخلاقی پرداخته شده و چهار مکتب اصلی این حوزه 


معرفی می‌شود. این چهار مکتب عبارت‌اند از: 


نتیجه‌گروی يا اصالت نتیجه وظیفه‌گرروی یا اصالت وظیفه 
۱ رویکردهای مطالعات در ۱ 
۱ اخلاق سیاسی ۱ 


اخحلاق فضیلت محور اخحلاق حی محوه 


شکل ۱. رویکردهای مطالعات در احلاق سیاسی 


۱. به تعبیر ملکیان وجود یکی از مفاهیم هفت‌گانه. خوب و بد» صواب و خطاء باید و نباید و وظیفه در یک فعل. (مصطفی ملکیان, ۱۳۷۹: ۳۷۶). 
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نتیجه گروی يا اصالت نتیجه (غایت گرایان)" 
پیروان این نظریه بر آنند که خوبی و بدی یا درستی یا نادرستی یک عمل, با توجه به نتیجه آن 
مشخص می‌شود و ارزیابی اعمال و حالات انسان مبتنی بر نتایجی که از آن اعمال یا حالات 
روحی. توقع می‌رود سنجیده می‌شود؛ بنابراین اگر یک حالت روحی در صورتی رذیلت 
شناخته می‌شود که دستاورد بدی در پی داشته باشد. بر این اساس در این مکتب ابتدا ارزشی 
غیر مرتبط با اخلاق معرفی شده و سپس بر پایه تحقق آن ارزش اعمال و روحیات روحی 
ارزیابی می‌شود. در این شرایط در باب ارزش غیر مرتبط یا همان دیدگاه‌های متفاوتی وجود 
داشته باشد. آن‌چنان که تاکنون اخلاق در این نظریه مبتنی بر دو رویکرد نفع شخصی و يا نفع 
عمومی مورد بررسی قرار گرفته است و آن‌چنان که در اندیشه جرمی بنتام (۱۷۶۸ - ۱۸۳۲ م) 
عمل اخلاقی. عملی است که برای عامل» سودمند يا لذت آفرین می‌باشد و در انديشه 
استوارت میل (۱۸۰7 - ۱۸۷۳ م) عمل اخلاقی» عملی است که در جهت منفعت عمومی باشد." 
(راسل. تهران. ۱۳۹۵: ۱۱7۰). 

در مکتب نتیجه گرایی منفعت عمومی. سعادت در نیل به لذت و منفعت جمعی ملاک 
اخلاق است. درواقع؛ کاری که بیشترین لذت و منفعت را برای بیشترین افراد جامعه داشته 
باشد. خوب و در عین حال اخلاقی است (معلمی. ۱۳۸۶: ۱۳۶). به اعتقاد میل» «معیار خحوب و 
بد و عمل اعمال بستگی به میزان شوق و رنجی دارد که در ما ایجاد می‌شود. پس اگر موجب 
شادی ما شود. خوب و اگر باعث رنج و درد ما شود بد است؛ خوشبختی یعنی شادی و لذت 
و فقدان رنج؛ و بدبختی یعنی رنج و درد و محرومیت از لذت». او تصریح می‌کند که «از نظر 


من در همه امور اخلاقی سودمندی مقصد نهایی است» (530 :2000 بانط ]تع6). بر همین 
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اساس. به اعتقاد بنتام «لذت و دوری از رنج غایاتی هستند که ارزش قانونی مصوبات را به 
قانونگذار می‌فهمانند» و سياست‌هایی که در ما لذت یا شوق ایجاد می‌کند خوب‌اند و 
سیاست‌هایی که موجب رنج یا افزایش تمایلات شر و شیطانی می‌شود و ما را از زندگی آرام و 
خوش محروم می‌کند بدند (88 :1987,صطنجهه لمع النظ اتقتای. در عرصه ستاسته ریگاه 
متفکرانی چون توسیدید و ماکیاولی حکایت از دیدگاه وافع‌گرایانه و نتیجه گرایانه دارد. 
ماکیاولی بر آن باور است که «احلاق مسیحی برای حوزه خصوصی روا و بجاست اما حوزه 
سیاست اخحلاقیات ویژه خودش را دارد» (کاشی» ۱۳۸۷: ۳۹). او در این راستا در جهت کسب 
و توسعه قدرت به تبیین ارزش‌های سیاست پرداخته و مبتنی بر این ارزش‌هاء اخلاق سیاسی را 


شکل می‌دهد. 


وظیفه گروی یا اصالت وظیفه ! 

نظریات وظیفه‌گرایانه در اخلاق بر آن است که خوبی و بدی عمل, مبتنی بر نتایج آن نیست؛ 
بلکه از اعمال و حالات روحی فی نفسه صرف نظر از نتایجی که دارند بر حسب ذات خود 
خوب پا بد هستند. برای مثال. احکامی نظیر «نجات جان انسان دیگر الزامی است» يا «باید با 
مردم به عدالت رفتار کنی»» فی‌نفسه مورد بررسی قرار گرفته و در ارزیابی آن‌ها به خود عمل 
توجّه می‌شود. یعنی نجات انسان و عدالت را برای خود عمل انجام می‌شود و نه برای غایت و 
نتیجه‌ای که ممکن است در برداشته باشد. در اينکه وظیفهٌ احلاقی را چه منبعی مشخص 
می‌کند. احتلاف نظر وجود دارد و می‌توان از دو جریان عمده وظیفه‌گرایی عقلی و الهیاتی در 
این مکتب اخلاقی نام برد. در وظیفه‌گرایی عقلی که نماینده برجسته آن ایمانوئل کانت است 


تشخیص وظیفه بر عهده عقل است. 


1. 1۳600001021021 6۵ 
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به اعتقاد کانت. کاری دارای ارزش اخلاقی است که از روی وظیفه انجام شده باشد. درواقع. 
تصدیق مفهوم وظیفه در سیاست به معنای امکان کنش بر پایه وظیفه است. ازاین‌ری به اعتقاد 
کانت. ادعای آنان که معتقدند نمی‌توانیم بر مبنای قانون اخلاقی عمل کنیم بی‌معنی است. کانت 
در مقاله «نظر و عمل» بر این نکته اذعان دارد: «هر آنچه در اخلاقیات [ساحت] نظر درست 
است. باید در عمل نیز دارای اعتبار باشد» (محمودی, ۱۳۸۲: ۱۷۶). ازاین‌رو کانت مرزهای 
احلاق بر پایه وظیفه‌گرایی را از نتیجه گرایی تفکیک می‌کند. به‌زعم کانت. اخلاق وظیفه‌گرا به 
کردار نه به پیامدها و نتایج می‌پردازد. بر این مبنا؛ کانت می‌گوید: «به‌گونه‌ای عمل کن که آرزو 
می‌کنی قاعده کلی [رفتار] تو - بدون در نظر گرفتن اينکه نتیجه چه باشد - قانون کلی شود». 
لذا «دولت کانتی» پیروی از قواعد کلی اخلاقی مبتنی بر وظیفه‌گرایی را سرلوحه کار خویش 
قرار می‌دهد تا منزلت انسان در جامعه مراعات گردد» (سربخشیء ۱۳۹۹). 

پر اساس این مکتب. ملاک و معیار فعل اخلاقی و حسن و قبح افعال اختیاری انسان در 
هماهنگی یا عدم هماهنگی با وظیفه است (مصباح‌یزدی. ۱۳۸۶: ۲۱) و در جریان الهیاتی این 
مکتب. ملاک تشخیص, بیان دین می‌باشد و از میان فلاسفه و متکلمین یکی از مهم‌ترین 


معتقدان به این نگرش قائلان به حسن و قبح شرعی می‌باشند. 


اخلاق حق محور 

در اين مکتب حقوق آدمیان محور مباحث اخلاقی قرار می‌گیرد و منظور از حق در این مکتب؛ 
وگن تسش کی سای قاتو نطیی ج اف او داده شلد ی اف ماکان شاف ا رنه سوق 
ای مامتان ی انم مکی یزرا اششامی ی ام سیف 
بشری, فارغ از زمان و مکان و بدون توجه به نهادهای سیاسی و قضایی و یا قوانین و سنت‌ها 


حقوقی را قائل‌اند؛ و در ادامه چنین نتیجه گرفته می‌شود «(شکی نیست که وقتی برای من حقی 
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اثبات شد. در اثر اثبات آن حق برای من بر شما نسبت به من وظایفی پدید می‌آید». در این 
مکتب. مهم آن است که محور اخلاق حقوق و نه تکالیف و وظایف است (ملکیان» ۱۳۸۷: 


0۷ 


اخلاق فضیلت محور! 
در این مکتب. اخلاق به‌مثابه فضیلت بوده و «فضیلت یک حالت مطلوب درونی بشمار می‌آید 
که هر کس این حالت درونی را داشته باشد آنگاه هر فعلی از او صادر شود ازلحاظ اخلاقی 
خوب است» (صادفی؛ ۱۳۸۰). اخلاق فضیلت محور می‌کوشد مبتنی بر نگرشی که از انسان 
دست می‌دهد و بر اساس وظیفه اخلاقی يا آثار و نتایج مترتب بر فعل «فرد فضیلت‌مند» 
تربیت نماید. «ازنظر قائلان به احلاق فضیلت محورء در یک سیاق اخلاقی. آنچه از فرد 
فضیلت‌مند سر می‌زند لاجرم اخلاقی است» (دباغی ۸ ۷۳). اخلاق فضیلت محور خاستگاه 
ارسطویی داشته و به اعتقاد اخلاق. «از یک‌سو فضیلت حد وسط افراط و تفریط بوده و از 
سوی دیگر فضایل وسایلی هستند برای رسیدن به هدفی که سعادت باشد» (راسل. ۱۳۱۵ ج 
: ۲۷۲). ازاین‌ری فضیلت به‌متابه قابلیتی برای انتخاب بر مبنای یک قاعده - حد وسط - بوده 
که به‌واسطه آن «یک انسان حقیقتاً با فضیلت که دارای بصیرت اخلاقی است انتخاب می‌کند» 
(کاپلستون» ۱۳۰۲ ج ۱: 40۹). 

در قرن بیستم مکتب فضیلت‌محور توسط اندیشمندانی چون اسلات و مک‌اینتایر با تأکید 
بر نقد مدرنیسم و لیبرالیسم پیگیری می‌شود؛ آن‌چنان‌که مک‌اینتایر اذعان دارد اخلاق مدرن به 
افعال انسان‌ها توجه دارد درحالی که ضروری است در اخلاق اهتمام به احوال قلبی و به بوده‌ها 


صورت گیرد. در این شرایط دو انسانی که فعلاً ظاهرشان عین هم است ولی احوال و ملکات 
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باطنی آن‌ها با هم متفاوت بوده ازلحاظ اخلاقی متفاوت قلمداد می‌شوند. درواقع؛ یکی صاحب 


فضیلت و دیگری فاقد فضیلت است (ملکیان ۱۳۷۹: 4۶). 


سیاست 

برای روشن شدن مفهوم اخلاق سیاسی ضروری است علاوه بر بررسی مفهوم اخلاق به مفهوم 

۱ 

که رظان تاقی زا تول وه رو وهای قاری شود دوه شتا یزای از 

ارائه نموده‌اند. برخی از مهم‌ترین تعابیر به کار رفته عبارتند از: 

٩‏ سیاست. فن حکومت بر جوامع انسانی است؛ 

٩‏ سیاست اخذ تصمیم درباره مسائل ناهمگون است؛ 

٩‏ سیاست توزیع اقتدارآمیز ارزش‌هاست؛ 

تا فصورحه تلاتیری اس کر 6 مظن افو ای کشیر آتتا خرس کنی 

سشبیاستساله‌ای هه خانه .و حکویت سساله اصلی سیاست است؛ 

٩‏ سیاست «کاربرد قدرت» و پا «پیکار بر سر قدرت» است یعنی رقابت و هم‌چشمی 
سیاستمداران در مبازره برای به دست آوردن قدرت یا حفظ خویش در موضع قدرت. 
اندرو هیوود! سیاست را در معنای موسع. فعالیتی می‌داند که به‌واسطه آن مردم قواعد 

کلی‌ای را که طبق آن‌ها زندگی می‌کنند ایجاد. حفظ و اصلاح می‌کنند و چهار برداشت کاملا 

متمایز از منظرهای گوناگون از سیاست را تمیز می‌دهد: 

٩‏ واه سیاست (۳0[19) در پونان؛ 
9 واژه سیاست در تفکر ارسطویی به‌مثابه فعالیت‌های عمومی؛ 


۰ واژه سباست وسیله خاص حل‌وفصل اختلاف؛ 
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9 سیاست معطوف به قدرت در انديشه نیچه و فوکو (هیوود ۱۳۸۷: 44-۵۰). 

عمید زنجانی سیاست را به معنای «مدیریت کلان دولت و راهبرد عمومی در جهت 
مصلحت جمعی و انتخاب روش‌های بهتر در اداره شئون کشور يا علم اداره یک جامعه 
متشکل و يا هنر تمشیت امور مردم در رابطه با دولت [که] همواره در ارتباط با بخشی از 
زندگی انسان مطرح است» می‌داند (عمیدزنجانی. ۱۳۸۶: . می‌توان درمجموع چنین گفت 
علم سیاست دربرگیرنده همه اندیشه‌ها و نهادهایی است که با قدرت و اقتدار و نفوذ در جامعه 
سروکار داشته و به بررسی رفتار سیاسی گروه‌ها. سازمان‌ها و نهادهای دولتی و غیردولتی 
می‌پردازد. همان‌طور که ملاحظه می‌شود در تعاریف مذکور از سیاست «قدرت» مفهوم اساسی 
سیاست. هسته و مرکز ثقل آن می‌باشد و طبق نظر لاسول" علم سیاست به‌صورت یک نظام 
تجربی عبارت است از مطالعه چگونگی شکل گرفتن قدرت و سهیم شدن در آن است (دال» 
۶ ۷-۸). 

این نوع نگاه به سیاست. مختص مکاتب مادی بشری است که با استفاده از رهیافت‌های 
واقع گرایی. غایت زندگی سیاسی را تلاش برای به دست آوردن و حفظ قدرت می‌دانند. بر اين 
اساس ویژگی سیاست در نظام‌های سکولار عبارت است از: شیطانی» ناپسند و ضد ارزشی. 
مبتنی بر زور» غلبه» نیرنگ و خدعه. دیکتاتوری و خودمحوری. نفی ارزش‌های والای انسانی 
و محور ساختن ارزش‌های جاهلی (زر و زور و تزویر بی‌شخصیت بار آوردن و تحقیر و 
تهی کردن انسان‌ها جهت بقاء قدرت و تحکیم مناسبات سلطه و استئمار. جوسازی و 
شایعه‌پراکنی و غلوٌ واقعیت‌هاء کتمان حقایق و سانسور دامن زدن به تعصب‌های جاهلی. 
هراس از بیداری ملت‌ها. استثمار و بهره‌کشی و در فقر و فلاکت نگه‌داشتن مردم و نفاق و 


دورویی. چنین سیاستی که از آن به سیاست ماکیاولی» نیز تعبیر می‌شود؛ در «مبانی فکری». 
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«اهداف» و «خحطمشی‌ها و روند اجرایی» با سیاست الهی و آموزه‌های وحیانی تفاوت‌های 
اساسی دارد (نوروزی؛ ۱۳۷۸: ۲۵- ۲۲). 
اما در مکاتب متعالی همانند دین اسلام نوع نگرش به سیاست دارای ماهیتی متفاوت از 
این نوع نگرش‌هاست. چراکه در این مکتب زندگی افراد در جامعه بشری دارای اهداف متعالی 
است و نیازمند سیاست‌گذاری‌ها و برنامه‌ریزی‌های متعالی. سیاست از دیدگاه اسلام. بخشی از 
منظومه منسجم انديشه اسلامی تلقی می‌گردد و رویکرد مسلمانان به آن ريشه در وحیء سنت 
و سیره معصومین ع( دارد. از دیدگاه علامه محمدتقی جعفری «سیاست از دیدگاه اسلام: 
عبارت از مدیریت حیات انسان‌ها - چه در حالت فردی و چه در حالت اجتماعی - برای 
وصول به عالی‌ترین هدف‌های مادّی و معنوی است.» (جعفری» ۱۳۷۷: ۸) امام خمینی (ره) نیز 
تعابیر سیاست را در سه دسته تقسیم می‌نمایند: 
سیاست شیطانی: امام در توضیح این نوع سیاست. به نقل از یک مقام دولتی رژیم پهلوی 
که گفته بود: «سیاست عبارت از بدذاتی. دروغ‌گویی و... خلاصه پدرسوختگی است و این 
را بگذارید برای ما»! می‌فرماید: راست هم می‌گفت» اگر سیاست عبارت از این‌ها است 
مخصوص آن‌ها است. اسلام که سیاست دارد. مسلمانان که دارای سیاست می‌باشند ائمه‌ی 
هدی علیهم‌السلام که ساسه‌العباد هستند. غیر این معنایی است که او می‌ گفت. 
سیاست مادی: ایشان در تبیین آن می‌فرماید: اگر فرض کنیم یک فردی پیدا شود که 
سیاست صحیح (ماذی) اجرا بکند. نه به آن معنای شیطانی فاسدش... سیاست (او) اگر 
صحیح هم باشد امت را در یک بعد هدایت می‌کند و راه می‌برد و آن بُعد حیوانی است؛ 
بُعد اجتماعی مادّی است و این سیاست یک جزء ناقص سیاستی است که در اسلام برای 


ف‌ 
یه 
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سیاست اسلامی: امام خمینی دراین‌باره می‌فرماید: سیاست به معنای اینکه جامعه را راه 
پبرد و هدایت کند به آنجایی که صلاح جامعه و صلاح افراد است. این در روایات ما 
برای نبّی اکرم صلی‌الْهعلیه و آله؛ با لفظ سیاست ابت شده است. همانی که در قرآن صراط 
مستقیم گفته می‌شود و ما در نماز می‌گوییم: «اهدنا الصراط المستقیم» و از خدا می‌ خواهیم 
که ملت و اجتماع و اشخاص را راه ببرد به یک صراط مستقیمی که ازاینجا شروع می‌شود 
و به آخرت ختم می‌شود و الی اللّه است. این سیاست مختص به انبیا و اولیا است... انبیا 
شغل‌شان سیاست است و دیانت همان سیاستی است که مردم را ازاینجا حرکت می‌دهد و 
به همه چیزهایی که به صلاح ملت و مردم است. هدایت می‌کند. 
براین اساس مبانی سیاست حاکم بر نظام توحیدی عبارت‌اند از: ولایت الهی. اطاعت از 
رهبران شایسته (پیامبر و جانشینان آن)» مشروط بودن اطاعت از رهبران سلطه ناپذیری و 
عزت و کرامت انسانی, تأکید بر ایمان و تقوای الهی به‌عنوان رمز عزت و کرامت» جلب 
مشارکت مردمی و پرهیز از خودکامگی و دیکتاتوری. عدالت‌جویی و ظلم‌ستیزی. ایمان به 
اصالت ارزش‌ها در قالب امربه‌معروف و نهی از منکر و ایجاد تحول و دگرگونی در فرد 
جامعه. ستیز با استکبار و سازش‌ناپذیری در مقابل ستمگران استقلال‌جویی (فرهنگی سیاسی» 
اقتصادی). حق‌گرایی و انتقادپذیری» هوشیاری در برابر بیگانگان صلح‌خواهی و امنیت‌جویی. 
حاکمیت ضابطه» فقرزدایی و تعدیل ثروت» همزیستی مسالمت‌آمیز بر اساس محبت و رحمت 
(ندانی اوه ۱۲۱۲): 
نسبت اخلاق و سیاست با یکدیگر 
نسبت احلاق و سیاست را می‌توان از سه منظر مورد بررسی قرار داد؛ این سه منظر عبارت‌اند 


از: قلمرو هریک از اخلاق و سیاست. درجه تأثیر گذاری اخلاق و سیاست بر یکدیگر و 
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تعریف و کار ویژه هر کدام از اخلاق و سیاست؛ که در ادامه به بررسی این سه منظر پرداخته 
خواهد شد: 

قلمرو اخلاق و سیاست 

سیاست مربوط به جمع و حاکم بر مصلحت عمومی است که البته در حوزه عمومی شکل 
هی گیزد. حال آن که اخلاق در گام اول. مقدم بر هر حوزه‌ای ناظر بر حوزه خحصوصی و 
شخصی است. در گام دوم. توسیع. تحدید. تعیّن و تفکیک اخلاق «به» و یا «از» قلمرو عمومی 
مولفه تعیین کننده نسبت آن با سیاست که ناظر بر حوزه عمومی است. است؛ و نوع تعریفی که 


شکل می‌دهد (کیخاء ۱۳۸۲: ۵۷) 


تأثیرگذاری اخلاق و سیاست 

اساس تقسیم اخلاق و سیاست به درجه تأثیر هریک از اين دو مفهوم در دیگری باز می‌گردد و 
بهترین حالت آن را زمانی می‌داند که هر دو به یک میزان تأثیر داشته باشند و هیچ‌یک به نفع 
دیگری کنار نرود. در چنین حالتی. سیاست. صورت و ساختار عمومی اخلاق است و اخلاق؛ 


شاکله و روح سباست به شمار می‌رود «صدرا؛ ۸۳ 


تعریف و کار ویژه اخلاق و سیاست 

نوع ارتباط اخلاق و سیاست. به تعریف و کار ویژه‌ای که هر اندیشمند از این دو مفهوم ارائه 
می‌کند بازمی‌گردد. چنان چه اگر اندیشمندی سیاست را افزون بر نقش‌های اجزایی آن؛ 
هدایت گر نیز بداند. برخحی کار ویژه‌های اخلاق را نیز بر عهده سیاست گذارده است. چنین 
حالتی اخلاق و سیاست انطباق و سازگاری زیادی با هم می‌یابند و شاید بتوان گفت در این 


صورت. اخلاق در خدمت سیاست قرار می‌گیرد؛ اما اگر سیاست تنها متکفل انجام خدمات 
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عمومی جامعه و ایجاد امنیت و حفظ نظم باشد. تعیین ارتباط آن بااخلاق لازم است و این 
مسئله بر نوع این رابطه تأثیر خواهد نهاد (کیخا ۱۳۸۲: ۲۱)؛ و در حقيقت اخلاق فراتر سیاست 
بوده و تنها ممکن است در اموری سیاست از اخلاق تبعیت کند. برای نمونه علامه محمدتقی 
جعفری» سیاست را اصول و قوانین عالی‌ای می‌داند که درعین‌حال که مجموعه افراد اجتماع را 
رهبری می‌کند. وظیفه روشن افراد را از جنبه‌های اخلاقی و درونی مشخص می‌نماید و در 


چنین صورتی اخلاق تابعی از سیاست خواهد بود. 


اصول حاکم بر اخلاق سیاسی در اسلام 

پس از بررسی مفهوم اخلاق سیاسی و مکاتب مختلف حوزه اخلاق سیاسی. ضروری است به 
بررسی اصول حاکم بر اخلاق سیاسی در اسلام پرداخته شود. این اصول در همه مکاتب اخحلاق 
سیاسی مشترک بوده و بر متفکران اسلامی اخلاق سیاسی است در برداشت‌ها و تولیدات خود 


به این مبانی ملزم باشند در ادامه به برخی از این اصول اشاره می‌شود: 


عجین بودن اخلاق و سیاست 

در اسلام سیاست و اخلاق دو مفهوم جدایی‌ناپذیر بوده و هیچ‌یک بدون دیگری قابل‌درک 

نیست و مظهر اصیل آن را می‌توان در اوصاف و سیره معصومین ملاحظه کرد. آن‌چنان که 

ازجمله شئونی که برای ائمه اطهار علیهم‌السلام ذکر شده است حاکمیت بر خوبان و 

سیاست گذاری برای رشد و هدایت بندگان می‌باشند. 

9 امام حسن علیه‌السلام می‌فرماید: ندبنا اه السیاسه الامه؛ (مجمع البحرین» ذیل ماده ساس؛ 
محدث قمی. سفینه البحا ذیل ماده حسن). 

9 امام صادق علیه‌السلام فرمود: ان الّه عزوجل ادب نبیه فاحسن ادبه فلما اکمل له الادب قال 
انک لعلی خلق عظیم ثم فوض الیه امر الدین و الامه لیسوس عباده؛ (حدث قمی» سفینه 


البحار ذیل ماده حسن) خداوند پیاممرش را تربیت کرد و خوب تربیت کرد وقتی که تربیت 
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او را تکمیل نمود. فرمود: تو دارای اخلاق نیک و عظیمی هستی. سپس امر دین و امت را به 
پیامبر واگذار کرد تا سیاست امور بندگان را به عهده بگیرد (کلینی» ج ۲: ۵). 
بر مطرل اف اسر ان مه اظراقان ی بادان رت هیا سناش دی ماو ان 
انحرافی آن الفت پیدا کرده بودند بارها به آن حضرت پیشنهاد کردند برای تحکیم پایه‌های 
حکومت در مقابل ظلم و فساد معاویه و تحقق اجرای عدالت» برای اشراف و متنفذین 
اولویت‌های ویژه‌ای را قرار دهند و به برخی از آن‌ها مال و ثروتی و حتی سمتی را واگذار 
کنند. اما امام علیه‌السلام به هیچ وجه حاضر به پذیرش این‌گونه توصیه‌ها نشدند و حتی 
سیاست‌ورزی بدین شکل را نهی کردند. ايشان می‌فرمودند: 
اتامرونی ان اطلب النصر با الجور فیمن ولیت علیه؟«آیا به من امر می‌کنید که پیروزی را با ستم 


بر کسی که زمامدار او شده‌ام. به دست آورم؟» (نهج‌البلاغه خطبه ۱۲۰). 


سیأست ابزاری برای تحقق اخلاق اسلامی 
ازنظر ائمه علیهم‌السلام سیاست فی‌نفسه جایگاهی ندارد بلکه اين اخلاق است که به سیاست 
جهت و ارزش می‌دهد. اين نسبت میان سیاست و اخلاق را می‌توان در اهداف اولیای الهی در 
تشکیل حکومت به‌عنوان مظهر سیاست‌ورزی به‌وضوح مشاهده کرد. آن‌چنان‌که قرار کریم 
هدف از تشکیل حکومت را برقراری قسط در سر منزل احلاق اسلامی می‌داند. 

لد آزسلنا سنا بالبینات و أزلنا مَعَْم الکتاب و المیزان لیقوم الناسٌ بالقتطر و آنرلن 
الحدید فیه بأس شدید و منافع لاس و لیغلم اه من ینْصره و سل بالْعیّب ان اللّه قوی" عزیز 
(حدید. ۲۵) پیامبرانمان را با بینات فرستادیم و همراه ایشان کتاب و میزان را نازل کردیم تا 
میان مردم قسط را اقامه کنند و آهن را نازل کردیم که در آن سختی شدیدی است و برای مردم 


منافع است و خدا هرکس او و رسولش را یاری کند می‌داند همانا خداوند قوی و عزیز است. 
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این موضوع در بیانات امیرالممنین نیز مکرر بیان شده است؛ در ادبیات سیاسی. حکومت 
به‌عنوان مظهر سیاست هیچ‌گاه خود هدف نهایی قرار نگرفته است بلکه هدف از تشکیل آن تنها 
تحقق اخلاق اسلامی در جامعه اسلامی می‌باشد به‌طوری‌که به‌واسطه این حکومت بتوانند حقی 
را در جامعه بر پا سازند. چنان‌که امیرالممنین اساسی‌ترین هدف خود را؛ پس از تنظیم امور 
اقتصادی که عامل ادامه حبات طبیعی است و پس از آماده کردن عرصه اجتماع برای اصل 
زندگی, «اصلاح مردم» معرفی می‌کند و با این هدف به‌ضرورت تکاپوی امور سیاسی و حقوقی 
و فرهنگی و اخلاقی در به وجود آوردن زمینه تکامل تأکید می‌کند (جعفری» ۱۳۷۹: ۳). 
عدم انفکاک اخلاق فردی و اخلاق سیاسی 
بی‌تردید در انديشه اخلاقی حضرت. هرگز تفکیک بین اخلاق فردی و اخلاق سیاسی مشاهده 
نمی‌شود و بر ضرورت تلازم اخلاق فردی و اخلاق سیاسی, تأکید می‌شود. 

ای مردم! سوگند به خداء من شما را به هیچ طاعتی امر نمی‌کنم. مگر اینکه خودم در آن 
طاعت به همه شما سبقت می‌گیرم و شما را از هیچ معصیتی نهی نمی‌کنم مگر اینکه خود پیش 
از شما از ارتکاب آن گناه امتناع می‌ورزم (نهج‌البلاغه خطبه ۸۲). 


روش پژوهش 

روش تحقیق یک فرایند نظام‌مند برای یافتن پاسخ یک پرسش با را‌حل یک مسأله است 
(خاکی.۱۳۷۹: ۲۰۱). دستیابی به هدف‌های علم یا شناخت علمی میسر نخواهد بود. مگر زمانی 
که با روش‌شناسی درست. صورت پذیرد. به‌عبارت‌دیگر, تحقیق از حیث روش است که اعتبار 
می‌یابد نه موضوع تحقیق و باید توجه داشت که اعتبار دستاوردهای تحقیق به‌شدت تحت تأثیر 
اعتبار روشی است که برای تحقیق انتخاب می‌گردد (خاکی»۱۳۷۹: ۱۵۵). اغلب روش تحقیق 
اختیاری نیست. زیرا ماهیت موضوع تحقیق, سژالات و اهداف آن و درجات آزادی در مداخله 


و کنترل عوامل موثر بر پدیده موضوعات مهمی هستند که پارادايم استراتژی و روش تحقیق 
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۳ 5 و مه اخور هب ۲ ,۳ و ۲ 
تحلیل محتوای مبتنی بر استراتژی تحلیل مضمونی بهره گیری شد. 
قطعات گسسته و پراکنده واقعیت اجتماعی را به روشی نظام‌مند در کنار یکدیگر سازمان داده و 
تحلیل داذه‌هاست که توسط آن داده‌های کیفی تقسیم‌بندی. طبقه‌بندی. تلخیص و بازسازی 
می‌گردند. تحلیل مضمونی اصولاً یک راهبرد توصیفی است که یافتن الگوها و مفاهیم مهم را از 
درون مجموعه داده‌های کیفی تسهیل می‌نماید (یاوری. ۱۳۹۱: ۱۳۸). درواقع به تحلیل 
مضمونی باید به‌مثابه یک روش بنیادین برای تحلیل کیفی نگریست؛ زیرا این روش مهارت‌های 
محوری برای انجام بسیاری از شکل‌های دیگر تحلیل کیفی را فراهم می‌آورد ( ی صنادرظ 
6 ,1276): به نقل از پاوری» ۱۳۹۱: ۱۳۸). 
داده‌های کیفی است. این روش فرآیندی برای تحلیل داده‌های متنی بوده که داده‌های پراکنده و 
متنوع را به داده‌های غنی و تفصیلی تبدیل می‌کند (عابدی جعفری و همکاران ۱۳۹۰: ۳). 
الف) مطالعه متن؛ 
ب) برداشت و درک مناسب از اطلاعات ظاهراً نامرتبط؛ 


ج‌( تحلیل اطلاعات کیفی؛ 
د) مشاهده نظام‌مند شخص. تعامل. گروه. موقعیت. سازمان یا فرهنگ؛ 


ه) تبدیل داده‌های کیفی به داده‌های کمی (عابدی جعفری و همکاران ۱۳۹۰: ۲. 


1. ۰] 06۳12016 ۵۹ 


ی 


۰ 
مه 


دوره سوم» شماره ۳ (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱۱-۱ 


٩ ۸‏ فصالنامه شاهد اندیشه 


کینگ و هاروکز! در سال ۲۰۱۰ با بررسی و جمع‌بندی تلاش‌های دیگر پژوهشگران تحلیل 
مضمون, فرآیندی سه مرحله‌ای را برای تحلیل مضمون ارائه داده‌اند که در این تحقیق نیز از 
این فرآیند استفاده می‌شود. این فرآیند شامل سه مرحلةٌ کدگذاری توصیفی» کدگذاری 
تفسیری "و یکپارچه‌سازی از طریق مضامین فراگیر " است. 


مشخص کردن بخش‌های مربوط و یادداشتگذاری در کنار آن‌ها 
تعریف کدهای توصیفی 


تکرار این فرایند برای هرمتن مصاحبه و بازنگری کدهای توصیفی در حین پیشرفت 


خوشهیندی کدهای توصیفغم 
تقیر معنای خوشه‌ها در ارتباط با سوال پژوهش و حوزه‌ی مطالعاتی 


به‌کارگیری کدهای تفسیری برای کل مجموعه داده‌ها 


مرحله سوم: یکپارچه‌سازی از طریق مضامین فراگیر 


استنتاج مضامین کلیدی برای مجموعه داده‌ها ب‌عنوان یک کل از طریق مدنظر قرار دادن مضامین 


تفسیری از موضح تنوریک و يا مقاصد عملیاتی پروژه تحقیقاتی 


ایجاد نموداری برای نشان دادن روابط بین سطوح کدگذاری در تحلیل 
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تبیین الگوی اخلاق سیاسی مدیران در نظام اسلامی * ۲۵۹ 


یافته‌های پژوهش (استخراج شاخص‌های اخلاق سیاسی از نهج‌البلاغه) 


برای استخراج این شاخص‌ها مبتنی بر روش فوق الاشاره اقدام به واکاوی مدقه خطبه‌ها و 


اتوزهای قج اب رید که دایم زوراب بان داش 


ردیف 


۳1 


۳2 


۳3 


۳4 


۳5 


۳6 


۳7 


جدول ۱. تجزیه سخنان حضرت علی (ع) در خصوص اخلاق سیاسی مدیران 


کلیدی گزاره 

دید که شکیبایی در آن حالت [تحمل دوری از حق خود در 
موضوع خلافت] خردمندانه‌تر است و من طریق شکیبایی 
گزیدم. درحالی‌که همانند کسی بودم که خاشاک به چشمش 
رفته و استخوان در گلویش مانده باشد. می‌دیدم. که میراث من 
به غارت می‌رود. (خطبه ۳) 
خویشاوندان پدریش با او همدست شدند و مال خدا را چنان با 
شوق و میل فراوان خوردند که اشتران. گیاه بهاری را. تا 
سرانجام آنچه را تابیده بود باز شد و کردارش قتلش را در پی 
داشت؛ و شکمبارگیش به سر درآوردش. (خطبه ۳) 
گویی. سخن خدای سبحان را نشنیده بودند که می‌گوید: (سرای 
آخرت از آن کسانی است که در زمین نه برتری می‌جویند و نه 
فساد می‌کنند و سرانجام نیکو از آن پرهیزگاران است). آری» به 
خدا سوگند که شنیده بودند و دریافته بودند. ولی دنیا در 
نظرشان آراسته جلوه می‌کرد و زروزیورهای آن فریبشان داده 
بود. بدانید. (خطبه ۳) 
سوگند به کسی که دانه را شکافته و جانداران را آفریده, که 
اگر انبوه آن جماعت نمی‌بود. يا گردآمدن یاران حجت را بر 
من تمام نمی‌کرد و خدا از عالمان پیمان نگرفته بود که در 
برابر شکم‌بارگی ستمکاران و گرسنگی ستم‌کشان خاموشی 
نگزینند. افسارش را بر گردنش می‌افکندم و رهایش می‌کردم و 
در پایان با آن همان می‌کردم که در آغاز کرده بودم. 
و می‌دیدید که دنیای شما در نزد من از عطسه ماده بزی هم کم 
ارج‌تر است. (خطبه ۳) 

به خدا سوگند. اگر چیزی را که عثمان بخشیده نزد کسی 
بیابم. آن را به صاحبش بازمی‌گردانم. هر چند. آن را کابین 
زنان کرده باشند یا بهای کنیزکان. که در دادگری گشایش است 


مفهوم 


شکیبایی در رخدادهای 
سیاسی-اجتماعی 


عدم واگذاری مسئولیت به 


خویشاوندان ناشایست 


جلوگیری از غارت بیت‌المال 


عدم دنیاپرستی و توجه به زر و زور 


دنیا 


پذیرش مسئولیت در صورت اقبال 


موی 


برخورد با غارتگر بیت‌المال 


حقوق مسلمین 


ف‌ 
+ 


د 


وره سوم» شماره ۲ (پیایی 6 پاییز و زمستان ۱۱-۱ 


ی 


۰ 
ب* 
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۰ ۰ 


۳8 


۳9 


۳10 


۳11 


۳12 


۳13 


۳14 


۱ 


اب شاه اتب 


و آنکه از دادگری به تنگ آید از ستمی که بر او می‌رود. 
بیشتر به تنگ آید. (خطبه ۱۵) 

آنچه می‌گویم بر عهده من است و من خود ضامن آن هستم. 
(حطبه ۱۱) 

سوگند به کسی که محمد را به حق فرستاده است. در غربال 
آزمایش به هم درآمیخته و غربال می‌شوید تا صالح از فاسد 
جدا گردد. (خطبه ۱5) 

په من خبر رسیده که بسر بر یمن تساط یافته سوگند به خدا 
می‌دانستم این‌ها به‌زودی بر شما مسلط خواهند شد زیرا آنان در 
پاری از باطلشان متحدند و شما در راه حق متفرقید... اگر من 
قدحی را به‌عنوان امانت به یکی از شما بسپارم از آن بیم دارم که 
بند آن را بدزدد. بارالها [از بس نصیحت کردم و اندرز دادم ] آن‌ها 
را خسته و ناراحت ساختم و آن‌ها نیز مرا خسته کردند من آن‌ها 
را ملول و آن‌ها مرا ملول ساختند به‌جای آنان افرادی بهتر به من 
مرحمت کن و به‌جای من بدتر از من بر سر آن‌ها مسلط نما, ... 
آگاه باشید به خدا سوگند دوست داشتم به‌جای شما هزار سوار 
از بنی فراس بن غنم داشته باشم [تا با کمک آن‌ها دشمنان را بر 
سر جای خود می‌نشاندم آن‌ها چنان‌اند که شاعر گفته] :چون آن 
ابر سریع‌السیر کم آب پی دشمن‌کشی بی‌صبر و بی‌تاب سپس از 
منبر فرود آمد. (خطبه ۲۵) 

عبدالّه بن عباس می‌گوید: در منزل ذی قار بر امیرمژمنان وارد 
شدم هنگامی‌که مشغول وصله نمودن کفش خود بود. به من 
فرمود: قیمت این کفش چقدر است؟ گفتم بهایی ندارد فرمود: به 
خدا سوگند همین کفش بی‌ارزش برایم از حکومت بر شما 
محبوب‌تر است مگر اينکه با این حکومت حقی را بپا دارم و یا 
باطلی را دفع نمایم. (خطبه ۳۳) 

حضرت علی علیه‌السلام در شورای شش نفره. پس از انتخاب 
عثمان به‌وسیله عبدالرحمان بن عوف. آمادگی خود را برای 
همکاری این‌چنین بیان می‌کند: شما. خود می‌دانید که من 
شایسته‌ترین فرد بین مردم برای خلافت هستم. به خدا قسم! 
مادامی‌که کار مسلمانان به سامان باشد و رقیبان من تنها به کنار 
زدن من قناعت کنند و تنها من مورد ستم واقع شوم مخالفتی 
نخواهم کرد و تسلیم خواهم بود. (خطبه ۷۳ 


دقت در بیان مواضع 


توجه به آزمایش‌های الهی 


توجه به نحوه کارکردن مسئولان 


زیرمجموعه در حکومت اسلامی 


انذار به دولتمردان برای جلوی گیری 
از تفرقه 


امانت دانستن امر سپرده‌شده از سوی 


زهنین 


بی‌ارزش دانستن دنیا 
حفظ حکومت برای احقاق حق و دفع 


باطل 


اولویت دادن به امورات مسلمین 


بجای جدال بر سر قدرت 


۳16 


۳17 
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آیا به من دستور می‌دهید برای پیروزی خود. از جور و ستم 
درباره امت اسلامی که بر آن‌ها ولایت دارم. استفاده کنم؟ 

به خدا سوگند! تا عمر دارم و شب و روز برقرار است و ستارگان 
از پی هم طلوع و غروب می‌کنند. هرگز چنین کاری نخواهم کرد! 
اگر اين اموال از خودم بود به‌گونه‌ای مساوی در میان مردم تقسیم 
می‌کردم تا چه رسد که جزو اموال خداست. آگاه باشید! بخشیدن 
مال به آن‌ها که استحقاق ندارند. زیاده‌روی و اسراف است. ممکن 
است در دنیا ارزش دهنده آن را بالا برد اما در آحرت پست 
خواهد کرد. در میان مردم ممکن است گرامی‌اش بدارند اما در 
پیشگاه خدا خوار و ذلیل است. (خطبه ۱۲7) 


همواره با بزرگ‌ترین جمعیت‌ها باشید که دست دا پا جماعت 
ها گنیک دییرق بل که اسان اب نورم» قطان ات 
آن‌گونه که گوسفند تنها طعمه گرگ خواهد بود. آگاه باشید هر 
کس که مردم را به تفرقه و جدایی دعوت کند او را بکشید 


هرچند که زیر عمامه من باشد. (خطبه ۱۲۷) 


خداوند. پیامبران را با عزم و اراده‌ای قوی. گرچه با ظاهری ساده 
و فقیر مبعوث کرد. با قناعتی که دل‌ها و چشم‌ها را پر سازد. 
(خطبه ۱۹۷) 


توجه به محل مصرف بیت‌المال 


توجه به حقوق عوام‌الناس 


برخورد سریع و شفاف با مفسدین و 
غارتگران بیت الما 


پرهیز از پراکندگی و تفرقه در میان 
امت اسلامی 


ظاهر ساده 


قناعت 


عزم و اراده قوی 


از مجموع خطابه‌ها و ... نهج‌البلاغه بالغ بر ۱۵۰ مفهوم استخراج شده که مبتنی بر مفاهیم 


استخراج شده از منویات معظم له این مفاهیم در قالب مضامین سازمان دهنده به صورت زیر 


دسته‌بندی شد: 
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وره سوم. شماره ۲ (پیایی 6 پاییز و زمستان ۱۱۶۰۱ 


ف‌‌ 
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وره سوم شماره ۲ (بیایی 6۹ پاییز و زمستان ۱۶۰ 


۰ ۲ 


ردیف 


۱۱ 


۱۲ 


۳ 


۱ 


۱6 


۱3۹ 


تام شاهک انتیه 


جدول ۱. تحلیل سخنان حضرت علی (ع) در خصوص اخلاق سیاسی مدیران 


تبیین محورها 
محور اصلی 
خشیت الهی 
تخلق به اخلاق قرآنی و انس با قرآن 
امانت دانستن حکومت 
داشتن اراده قوی و روحیه مبارزه برای 


اصلاح 


صبر در آمور 


جهاد با نفس 
برقراری عدالت در میان عوام و نسبت میان 
عوام و خواص 
روحیه خدمتگزاری به مردم و محبوب 
دانستن رضایت توده 
وی سای تماق د گر 
وظیفه محوری در پذیرش و تداوم مسئولیت 
دوری از سوءاستفاده شخصی از موقعیت 
حاکمیتی در قدرت طلبی. آسیب‌های مالی و زیاده 
خوامی 
حفظ سنت‌های نیکو و دوری از ایجاد سنت 
و نادرست 
دوری از انتساب. فامیل تبار» رفیقی باند و 
بی‌توجهی به شایسته‌سالاری 
دوری از تفرقه و ایجاد فاصله میان کار گزاران: 
حکومت و مردم 
سناش از عاط مس مدادای ادا 


دوری از استضعاف مردم و آزار رساندن به 


نشانگرها 
۵ ۰۱۱۲۱ ۱۱۸ ۲۱۶۶ 
۳۲ ۳۳۳ 
۶ ۳ ۳۷/۰ 
۲ ۳۶( ۳۳۰ ۵۵۷ ۸۵7۸ ۳۷۹ 
2۱۱۳ 
۱ ۹ ۳ ۳۲۸ ۳۳۵ 2۶۳ 
۳ ۲۱۱۲ 
۶ ۱۳ ۸۳۳۱ ۵۶۲ ۸۳:۵ ۲۸۲ 
۳ ۳ ۱۰۷ ۸۳۱۱۵ 2۱۱۲ 
۷ ۲۱۲۶ 
۳ ۳۷۰ ۳۸۲ ۳۱۰۱۹ 
۳۱۱۰ 
۳۸ ۳۱۳۸ 
۵ ۳۱۲ 


۵3 


۱۱۳۳ ۸ 


۳۲ 


۲۲۰ ۸۲۵ ۰۱ 


۲۱۳۰۱ ۳۱۳۵ ۱۳۰ ۳ 


۳۹۲ 0۹۱ ۰0۹۰ ۳۰۳ ۱ 


۱۷ 


۳۱ 


۳۲ 


۳۳ 


۳ 


۳۵ 


۳۹ 


۳۷ 


۳۸ 


۳۹ 


۳ 


۳۵ 
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دیگران و عیب‌جویی 


تواضع و دوری از تکبر و خودبینی 


نرم‌خویی و دوری از تندخویی, ناسزاگویی 


دوری از لجاجت (بی‌پروایی سیاسی) 
قاطعیت و دافعه در قبال دشمنان 
ساده زیستی و قلیل بودن نیازهای روزمره 

تال و فنما تزا 
رصد موقعیت‌های اجتماعی سیاسی و تدبیر 
سیاسی در شرایط مختلف 
میانه‌روی و اعتدال در رفتار فردی 
رفع بدبینی و برقراری الفت میان مردم 
مسئولیت‌پذیری نسبت به اعمال کارگزاران 
صیانت از بیت‌المال 
صیانت از حقوق مردم 


شفافیت داشتن در مبارزه با مفسدین تسا 
المال 
بحفظ اسرار نظام 


دقفت در انتخاب مشاوران و وزیران 


پاسخ گویی نسبت به مردم 
توجه به مستمندان و فقیران 
توبیخ کارگزاران متخلف 


فرمان‌برداری از ولی 


۳۱۱۰ ۹ 


۳۸۸ ۸۶ ۵۷۱ ۳۵۸۵ ۵4 ۰ 


۹ 


2۱۲ ۵۰۱۱ ۰۳۵۲ 4 ۸ ۰ 


۲۱۶۳ ۳۸۳ 
5۱۱۳۹ 
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۲۱۲۱ ۳۱۱ 
۲۱۳۷ ۳ 
2۱۶۷ ۰۸۷ ۷ 
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۳۱۱۸ 


۳۱۷۳ 
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2۱۱۶ ۸۳۱۰۵ ۱۰۶ ۳ 
۱۳۱۰۲ 
0۱۲۷ ۱ ۵ 
0۱۶۱ ۷ ۳ 


۱۱:۹ 
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ف 
یه 


دوره سوم شماره 5 (بیایی 6 پاییز و زمستان ۱:۰ 


٩ ۶‏ فصانامه شاهد اندیشه 


جمع‌بندای 
برای استخراج الگوی مفهومی. تلاش شد که شاخص‌ها به گونه محوربندی شود که قابل 
ارزیابی باشد. در حقیقت با تمرکز بر مفاهیم و شاخص‌های مستخرج شده از نهجالبلاغه 
هن تک که یو رازه همست که نارای تسد سا ثرا تدارور 
صحبت از آن‌ها خود از دایره اخلاق خارج است نظیر تمرکز بر اخلاق و کار برای خود که 
به‌کرات در سخنان بیان شده بود و در سوی دیگر شاحص‌های بود که می‌توانیم به راحتی در 
مورد آن‌ها صحبت کنیم و بر اساس آن‌ها اخلاق سیاسی دکتر روحانی را مورد ارزیابی قرار 
دهیم. شاخحص‌هایی نظیر: 

انتساب فامیل. تبار رفیق و باند و بی‌توجهی به شایسته‌سالاری: سپردن مسوژولیت به فرد 
نالایق خیانت به خداء پیامبر و تمام مسلمانان محسوب می‌شود. امام علی (ع)» بر نصب 
شایستگان اصرار می‌ورزید و گزینش ناصحیح را بسترساز ناکارآمدی دولت و درنهایت نابودی 
آن می‌دانست و معتقد بود: «عوامل اصلی فساد حکومت‌ها چهار چیز است: تباه ساختن اصول» 
فریب‌کاری. مقدم نمودن انسان‌های نالایق و منزوی ساختن انسان‌های فاضل» (محمدی 
ری‌شهری ۱۶۱۱ قه ج ۲ ۳۰). بر این اساس با مشاوره از صاحب‌نظران از الگوی بینش- 


گرایش - کنش (رفتار) برای تبیین مضامین فراگیر بهره‌گیری شد: 


رفتاو سس 
.رنیرت .| ۳ 
پیرونی رشار 
ار ۳ 
۳ 


شکل ۲. مدل تحلیل رفتار 
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این الگو در پاسخ به اين سوال مطرح شده که فردی چگونه اقدام به کاری می‌کند و آن را به 
شلات دنبال می کند. انسان به‌عنوان موجود زنده. این دو خاصیت به‌صورت گتردهتر و 
پیچیده‌تر و عمیق‌تر وجود دارد: یکی دستگاه ادراک و دیگری دستگاه اراده. در حوزه ادراک» 
علم و شناخت دخیل است که به «بینش» تعبیر می‌شود و در اراده. میل. ژعیتته و انر تشن تفن 
دارد که به «گرایش» تعریف می‌شود. این دو عامل اساسی. یعنی (بینش» و «گرایش» موجب 
پیدایش «(کنش) یعنی رفتار می‌شود (جلالی. ۳۸۹ بنابراین مدل در تجزیه‌ و تحلیل رفتار آ هرن 
باید به سه سطح توجه کرد که سطوح اول و دوم یعنی بینش و گرایش در لایه‌های پنهانی افراد 
است» ولی لایه سوم کنش آدمی است که در عرصه اجتماع تبلور میابد. در حقیقت این الگو 
این امکان را به می‌دهد که با تفسیم شاخص‌های اخلاق سیاسی به لایه درونی (بینش و 
گرایش) و لایه بیرونی (رفتار) بتوانیم دکتر روحانی را در این عرصه موردنقد و بررسی قرار 
دهیم. بر این اساس الگوی مفهومی اخلاق سیاسی مبتنی بر سخنان حضرت علی (علیه‌السلام) 
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شکل . الگوی مفهومی اخلاق سیاسی مدیران مبتنی بر نهج‌البلاغه 


تبیین الگوی اخلاق سیاسی مدیران در نظام اسلامی * ۲۳۷ 
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دو فصلنامه شاهد اند يشه دوره سوم/ شماره ۲ / پیاپی ۸ پاییز و زستان ۱ ۲۳۹-۶ 


تحلیل و جستاری ناظر بر چیستی و چگونگی تحقق نظام انقلابی 
زهرا کوهساری؛ میثم جوکار" 


حکیده 


ی 
ازجمله مسائل موردتوجه عمده نظریه‌پردازان مدرن انقلاب و جنبش‌های اجتماعی» سرنوشت انقلاب‌ها بعد از 
پیروزی و برانداختن نظم موجود و تبدیل انقلاب به یک نظام سیاسی جدید است. اینکه یک جنبش انقلابی بعد 
از پیروزی بر نظام سیاسی مطرود نظام جدیدی را خلق نموده و به حرکت‌های انقلابی خاتمه می‌دهد و درواقع 
انقلاب مأموریتش پایان‌یافته به نظام تبدیل می‌شود. بر همین اساس نظریه‌های مدرن انقلاب رأی به امتناع 
همزیستی انقلاب و نظام داده‌اند؛ اما درک متفاوتی که از معنای انقلاب در نگاه رهبران انقلاب اسلامی وجود دارد 
باعث شده که در انديشه مبتنی بر انقلاب اسلامی نه‌تنها رأی به پایان مأموریت انقلاب داده نشود بلکه از نظریه 
«نظام انقلابی» دفاع بشود. این نوشتار می‌کوشد به روش کیفی و با استفاده از منابع اسنادی» ضمن بررسی انتقادی 
نظریات مهم انقلاب و جنبش‌های اجتماعی و با تکیه‌بر نظریه جنبش اجتماعی و نگاه بدیع و خلاف آمد امام 
خمینی به انقلاب اسلامی, امتناع همزیستی انقلاب و نظام به‌مثابه یک قاعده کلی را رد کرده و چیستی و 
چگونگی همزیستی انقلاب و نظام در ایران را بررسی کرده و مدلی برای توضیح چگونگی تحقق نظام انقلابی 


ارائه بدهد. 


واژگان کلیدی 


انقلاب. جنبش‌های اجتماعی. نظریه‌های انقلاب. انقلاب اسلامی. انقلاب انسانی. نظام انقلابی. 


تاریخ دریافت: ۱6۰۱/۰۹/۰۱ تاریخ پذیرش: ۱۶۰۱/۰۹/۱۵ 
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٩ ۰‏ فصانامه شاهد اندیشه 


معد مه 
بیانیه گام دوم در چهلمین سال پیروزی انقلاب اسلامی. ضمن اعلام ورود انقلاب به دومین 
دوران جامعه‌پردازی و تمدن‌سازی به دنبال ارائه دیدگاهی بود که در چارچوب آن مسیر تحقق 
آرمان تمدن نوین اسلامی تبیین و اجرایی بشود. این بیانیه چارچوب عملی و نظری مواجهه با 
مسائل اساسی نظام جمهوری اسلامی را ترسیم کرده و طی آن پرده از خرد سیاسی انقلاب يا 
به تعبیر مقام معظم رهبری «نظريه نظام انقلابی» برمی‌دارد. نظریه‌ای که هم‌زمان انقلابی گری و 
نظم را به عهده گرفته است. 

«انقلاب اسلامی پس از نظام‌سازی, به رکود و خموشی دچار نشده و نمی‌شود و میان 
جوشش انقلابی و نظم سیاسی و اجتماعی تضاد و ناسازگاری نمی‌بیند. بلکه از نظرية نظام 
انقلابی تا ابد دفاع می کند) (رهبر انقلات. ۱۳۹۷). 

پیش‌ازاین نیز رهبر انقلاب در مقام بیان امکان و ضرورت‌های تحقّق نظام انقلابی دوگانه 
«ساخت حقیقی» و ساخت حقوقی» نظام را مطرح کرده و از ضرورت انطباق ساخحت حقیقی 
بر ساخت حقوقی نظام گفته بودند. «نظام جمهوری اسلامی یک ساخت حقوقی و رسمی دارد 
که آن قانون اساسی. مجلس شورای اسلامی. دولت اسلامی انتخابات - همین چیزهایی که 
مشاهده می‌کنید - است که البته حفظ اینها لازم و واجب است؛ اما کافی نیست. همیشه در دل 
ساخت حقوقی. یک ساخت حقیقی. یک هویت حقیقی و واقعی وجود دارد؛ او را باید حفظ 
کرد. این ساخت حقوقی در حکم جسم است؛ در حکم قالب است. آن هویت حقیقی در حکم 
روح است؛ در حکم معنا و مضمون است. اگر آن معنا و مضمون تغیبر پیدا کند. ولو اين 
ساخت ظاهری و حقوقی هم باقی بماند. نه فایده‌ای خواهد داشت. نه دوامی خواهد ساعت 
حقیقی و واقعی و درونی. مهم است؛ او در حکم روح این جسم است. آن ساخت درونی 
چیست؟ همان آرمان‌های جمهوری اسلامی است: عدالت» کرامت انسان» حفظ ارزش‌ها. سعی 
برای ایجاد برادری و برابری. اخلاق ایستادگی در مقابل نفوذ دشمن؛ اينها آن اجزاء ساخت 


حقیقی و باطنی و درونی نظام جمهوری اسلامی است.» 
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این در حالی است که در نظرگاه علوم اجتماعی غربی اساسا امکان همزیستی نهاد و نهضت 
(نظام انقلابی) منتفی در نظر گرفته شده و از این نظر دفاع می‌شود که «نهضت؛ نمی‌تواند 
سازگار با «نهاد» باشد و چون «نهضت» به «نهاد» تبدیل شد خواه‌ناخواه دوران «نهضت» به سر 
خواهد آمد. این امر بدان دلیل است که ذات نهضت. «پویایی» است و ذات نهاد «ایستایی»؛ و 
این دو امر متناقضء در محل واحد جمع نمی‌شوند. 

متناقض دانستن نهضت و نهاد در ايیران و در دوران پس از انقلاب نیز سابقه دارد. 
به‌طوری که این رویکرد از سوی برخحی جریانات و گروه‌های سیاسی متمایل به گرایش‌های 
لیبرالی در برهه‌هایی از تاریخ انقلاب تبلیغ و دنبال می‌شده است. بااین‌حال در نگاه رهبران 
انقلاب. این گونه نیست که بعد از به ثمر نشستن انقلاب و آغاز دوران نظام. دیگر نتوان از 
انقلاب سخن گفت. بلکه آن‌چنان که در بیانیه گام دوم نیز به‌صراحت آمده است. این اعتقاد 
وجود دارد که در دوران استقرار نظام نیز امکان پیگیری مقاصد و آرمان‌های انقلابی وجود دارد. 

بر این اساس مسئلة مقاله حاضر بررسی چیستی و چگونگی تحقق نظام انقلابی است. بر 
این پایه در این مقاله ضمن تجزیه‌وتحلیل و نقد نظریات مختلف غربی در مورد مفهوم انقلاب و 
سرنوشت انقلابات پس از پیروزی» به معنای متفاوتی از مفهوم انقلاب در تحلیل انقلاب اسلامی 
پرداخته و مدلی برای توضیح چگونگی تحقق نظام انقلابی ارائه خواهد شد. 

ازآنجاکه بیانیه گام دوم با طرح نظریه «نظام انقلابی» چارچوب عملی و نظری مواجهه با 
مسائل اساسی نظام جمهوری اسلامی را ترسیم کرده است. می‌توان این نظریه را مبنای طرح 
مسائل اساسی جمهوری اسلامی ازجمله چشم‌اندازهای چندساله. برنامه‌های توسعه راهبردهای 
اجرایی و .. در نظر گرفت. ازاین‌رو هدف اصلی این مقاله بررسی جگونگی تحقق «نظام 
انقلابی» است؛ بنابراین در این نوشتار در پی پاسخ به دو پرسش زير هستیم: 

۱. بر مبنای کدام نظریه در مورد انقلاب اسلامی می‌توان امکان تحقق «نظام انقلابی» را بررسی 
کرد؟ 
۲ بایسته‌های تحقق «نظام انقلابی» کدام است؟ 
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۳3 
اگرچه تبیین و ارائه مدلی که چگونگی تحقق «نظام انقلابی» را توضیح بدهد. به‌طور مستقل 
کمتر مورد توجه قرار گرفته. امّا با توجه به اهمیّت «بیانیه گام دوم» مفهوم «نظام انقلابی» در 
برخی تحقیقات صورت گرفته به‌طور ضمنی مورد توجه بوده است. برای مثال در مقاله «تبیین 
مفهوم راهبردی نظریه نظام انقلابی در جمهوری اسلامی ایران» نویسنده با بررسی ابعاد معنایی 
«نظام انقلابی» یک تعریف پیشنهادی از اين مفهوم ارائه می‌دهد که بدین شرح است: «نظام 
نقلابی یک نظام ایدئولوژیکی اسلامی موفقی است که ضمن نفی کامل ساختار ایدئولوژیکی 
نظام جهانی به دنبال استقرار عدل در دنیا و برپایی حکومت مستضعفین بوده و با بیداری 
اسلامی توده‌های مردمی تحت یک رهبری شجاع. آگاه به زمان و پایبند به اهداف مدنی 
اسلام و زنده نگه داشتن آرمان‌های اساسی انقلاب تلاش می‌کند؛ احکام. مقررات. قوانین و 
بانتهاش رسای با کی که ری ید کی ایا تدای تسه رازن اس که اعلات 
اسلامی به‌واسطه دینی بودن و بهره‌منده‌ای آرمان‌های فراتاریخی و مستقل زمان. یک انقلاب 
تکاملی و نه ترمیدوری است (امینی و مبینی. ۱۳۹۸: 4۳). مقاله پیش‌رو از جهت التفات به نظریه 
بدیع امام خمینی از مفهوم انقلاب اسلامی و توضیح چگونگی تحقق «نظام انقلابی» با تأکید بر 

این نظریه. با تحقیق فوق‌الذکر متفاوت خواهد بود. 

در مقاله «جامعه‌پردازی در گام دوم انقلاب اسلامی با نظریه نظام انقلابی» نویسنده با عنایت 
به مراحل پنجگانةٌ تحقق تمدن اسلامی که از سوی رهبر انقلاب مطرح شده است. در پی این 
است که چهارمین مرحله از این مراحل پس از انقلاب اسلامی, نظام اسلامی و دولت اسلامی. 
یعنی جامعه‌سازی را با توجه به نظریه «نظام انقلابی» توضیح دهد. نویسنده بر این باور است که 
«راهبردی که در مسیر نیل به جامعة اسلامی در منظومه فکری آیت‌الّه خامنه‌ای برجسته است؛ 
تحقق دولت اسلامی با نظام انقلایی است. دولت در اندیشه و کنش رهبری انقلاب. ابزار و نه 
غایت است و وظیفهٌ دولت اسلامی فعلیت بخشیدن به جامعةٌ اسلامی است.» نویسنده «نظام 
انقلابی» را واجد مولفه‌هایی نظیر ولایت. گرایش به معنویت. دادگری, اخلاقی کردن قدرت و 


سیاست» ملازمت قدرت و عدالت و ... می‌داند که توان تأسیس‌گری جامعه اسلامی را دارند. 
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(سرپرست سادات. ۱۳۹۸: ۲۰۲-۲۸۱) این تحقیق اگرچه تعریفی از «نظام انقلابی» ارائه می‌دهد. 
اما بیش از آنکه به دنبال ارائه مدلی معنایی از اين مفهوم باشد. در پی بررسی کارکرد آن از منظر 
امکان تحقق جامعه اسلامی است. 

در مقاله «الگوی پیشرفت سیاسی در بيانية گام دوم بر اساس نظرية نظام انقلابی» نویسنده 
چندان به مفهوم‌پردازی «نظام انقلابی» نزدیک نمی‌شود بلکه تلاش کرده است با لحاظ نظریه 
«نظام انقلابی» و واکاوی مفهوم توسعه سیاسیء شاخصه‌های الگوی مطلوب پیشرفت سیاسی در 
بیانیه گام دوم را بررسی کند و به اين نتیجه رسیده است که «نظام دینی برآمده از انقلاب 
اسلامی در مقابله با تمدن سکولار غرب و بر پایه الگوی جدیدی از توسعه و پیشرفت و با 


دورنمای تأسیس تمدن نوین اسلامی ایجاد شده است» (محمودیناهی؛ ۱۶۰۱: ۱۷۱-۱۸۸). 


مبانی نظری پژوهش 
در نظریه‌های جامعه‌شناسی مکاتب و تقسیم‌بندی‌های گوناگونی وجود دارد و مهم‌ترین 
دسته‌بندی آن‌هاء تقسیم نظریات به خرد و کلان يا عامل گرا و ساختارگرا است. در نظریه‌های 
هام سای کی ان اف یه نان کرو اه رخ سکره ۱۳۹۶ )ری 
یک سر طیف. فردگراها مانند هانس تاک" قرار دارند که در دستة عامل‌گرایی قرار دارند و از 
منظر انگیختگی فردی به جنبش‌های اجتماعی نگریسته‌اند (1966 ,106) تاک معتقد است 
جنبش‌هاش اجتماعی شامل افرادی است که در تلاش‌اند مسئله خود را از طریق اجتماع حل 
کنند (زاهدانی» مسعودی» ۱۳۹۶). 

رابطه‌گراهایی چون بلومر" یک گام از فردگرایی و عامل‌گرایی تاک فاصله می‌گیرند و از 
مظر رسای رب یت ها می گر ند که آفراه را دز کار سر نگه نی دارندغوانلن فانتف آیدیر تور 


و انگاه بلومر ایدئولوژی شکل‌دهنده هویت مشترک افرادی است که می‌خواهند از طریق فعالیت 
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جمعی نظم نوینی را ایجاد کنند (99 :1969 ,10۳067). دسته دیگری از رابطه‌گراها نظیر مک 
کارتی" و زالد" نیز نظریات خود را بر پایه سازمان جنبش اجتماعی سامان داده‌اند. 
,(20722 :1973 ,2۵10 عک برطانه)ع]) 

در این سر طیف نیز ساعتارگرایی مانند اسملس آلن اسکات و تورن قرار دارند که از منظر 
عوامل ساختی نظیر التهاپ ساختی (اسملسر )؛ بستگی اجتماعی (اسکات) و .. به جنبش‌های 
اجتماعی می‌نگرند (زاهدانی» حمیدی‌زاده» ۱۳۹۱). 

زاهد زاهدانی دارای کرسی نظریه‌پردازی درجهٌ دو از هیأت کرسی‌های نظریه‌پردازی 
نوآوری نقد و مناظره شورای عالی انقلاب فرهنگی در موضوع جنبش‌های اجتماعی با توجه به 
اصالت فرد-جمع -رابطه است و در نظریه جنبش خود تلاش کرده از رویکرد غالب 
ساخت گرایی در عمده نظریه‌های جنبش اجتماعی عبور کند. بعد از بررسی نظریه‌های جنبش 
اجتماعی. نظریه ایشان که به نظر می‌رسد توانایی بیشتری برای تبیین تحولات معاصر و 
به عصوص انقلاب اسلامی را دارد. برگزیده شد. زاهد در نظریه خود از رویکردهای سه‌گانه 
فوق فاصله گرفته و معتقد است هر جنبش اجتماعی سه بعد دارد: زمینه اجتماعی (ساخحت)»؛ 
کنشگران (عامل) و ایدئولوژی (رابطه/جهت). درواقع از منظر زاهد هر جنبش اجتماعی یا 
نهضت اعتراضی محصول عملکرد کنشگران. زمینه اجتماعی و ایدئولوژی آن است و هر یک از 
عوامل فوق در کیفیت جنبش تأثیر مستقیم دارد. 

زمينة اجتماعی مکان جنبش‌هاست. امکانات و محدودیت‌های آن تسهیلات و مضیقه‌هایی 
برای کنشگران جنبش به وجود می‌آورد. ترکیبی از قابلیت‌های افراد و منابع اجتماعی, ایجاد 
جنبش را ممکن می‌سازد...شرایط اجنماعی؛ محیط جنبش‌های اجتماعی را تشکیل می‌دهد و این 
دو از هم جدایی‌ناپذیرند. ایدئولوژی در نظریه زاهد مهم‌ترین بعد نهضت‌های اعتراضی و 


درواقع جوهره و معنا بخش به همه اجزای جنبش است. خاصیت انسجام بخشی داشته. ابعاد 
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مختلف جنبش را به هم مرتبط می‌کند و جهت حرکت آن را تعیین می‌کند. لذا در اين نظریه 
«اعتقادات. قوانین و مقررات). «آنچه به‌عنوان فرصت تلقی می‌شود». «آنچه چنین به‌حساب 
نمی آید»؛ «چگونه می‌توان از منابع استفاده کرد؟» و «راه‌های عملی تعقیب اهداف جنبش» همه از 
طریق ایدئولوژی رقم زده می‌شود. با ایدئولوژی افراد به زمینه اجتماعی متصل می‌شوند. 
قابلیت‌های افراد از طریق رهنمودهای ایدئولوژیک به فرصت‌های اجتماعی افزوده می‌شود؛ و 
این ترکیب جنبش را در راستای جهتی که توسط ایدئولوژی مشخص می‌شود به حرکت 
درمی‌آورد. کنشگران بعد سوم جنیش در اين نظریه هستند. زاهد در نظریه خود عاملیت را به 
سه دسته تقسیم می‌کند؛ رهبران در مرکز جنبش قرار دارند و آگاه‌ترین افراد به ایدئولوژی و 
شرایط اجتماعی جنبش هستند. دومین دسته از کنشگران کسانی هستند که اندیشه‌ها و فرمان 
رهبران را توزیع و پخش می‌کنند و درواقع ابزار مدیریتی برای رهبری به شمار می‌آیند. 
(زاهدانی. ۱۳۷۷). سومین دسته نیز پیروان جنبش هستند که عملکرد آنان درواقع اجرا یا به عمل 
مسعودی» ۱۳۹۶). همه این کنشگران تحت تأثیر ایدئولوژی بوده و از زمینه اجتماعی تأثیر 
ظهور پیدا می‌کند. کنشگران با تأثیرپذیری از ایدئولوژی» در راستای اهداف آن و متأثر از شرایط 
اجتماعی است که تشکیل یک نهضت يا جنبش اعتراضی را داده و به حرکت درمی‌آیند. 

زاهد بعد از توضیح ابعاد سه‌گانه نهضت در نظریه خود. مراحل زمانی شکل‌گیری جنبش را 
این گونه توضیح می‌دهد. جنبش با شناخت رهبران از اهداف کلی جنبش يا جهت جنبش آغاز 
می‌شود. این مراحل با تبدیل یا انتخاب یک ایدئولوژی بر اساس این اهداف کلی و عرضه آن 
توسط رهبران و توزیع کنندگان به مردم ادامه می‌پابد. فضای اجتماعی این وقایع. قسمت‌های 
مربوط به جنبش درزمينة اجتماعی هستند که کنشگران با را با تسهیلات خود تأمین و با 
مضیقه‌های خود محدود می‌کند. ظهور جنبش در مرحله بعد اتفاق می‌افتد؛ تا اهداف آن را که 
در ایدئولوژی طراحی شده است. تأمین شود. در مرحله آخر کنش پیروان» تحت تأثیر رفتارهای 
قبلی دیگر» کنشگران جنبش را می‌سازند (زاهدانی» ۱۳۷۷). 
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رهیافت نظری زاهد باوجود اینکه با محوریت دادن به ایدئولوژی و فاصله گرفتن از 
ساخت گرایی در تحلیل جنبش‌های اعتراضی. امکان تحلیل نسبت انقلاب و نظام برآمده از آن را 
به دست می‌دهد اما فراتر از تحلیل چگونگی ایجاد جنبش‌ها نمی‌رود و در مورد سرنوشت 
کنشگران و ایدئولوژی جنبش‌ها در دوران بعد از پیروزی جنبش و ایجاد تغییرات در شرایط 
اجتماعی حرفی نمی‌زند. در همین راستا می‌توان به نظریه امام خمینی در تحلیل انقلاب تکیه 
داد. 

در نگاه امام خمینی انقلاب اسلامی ريشه در تحولات درونی انسان‌ها در بستر ارائه اسلام 
ناب (ایدئولوژی) دارد و زمینه اجتماعی در شکل‌گیری نهضت نقشی فرعی را ایفا می‌کند. در 
این نگاه به نقش تحولات و زمینه‌های اجتماعی به‌عنوان بستر وقوع انقلاب توجه می‌شود. اما 
پدیده انقلاب اسلامی به‌عنوان محصول این تحولات اجتماعی در نظر گرفته نمی‌شود و انقلاب 
اسلامی به‌مثابه یک تحول اجتماعی به دیگر تحولات اجتماعی بازگشت داده نمی‌شود بلکه در 
این نظرگاه. پای نوعی انقلاب باطنی و تحول درونی انسان‌ها در میان است. درواقع امام خمینی 
ریشه انقلاب اسلامی را در درون انسان‌ها جستجو می‌کنند و علل» چگونگی و پیامدهای انقلاب 
را از این منظر تحلیل می‌کنند. 

از نظر امام خمینی. طرح نوع خاصی از اسلام (اسلام ناب) در تقابل با اسلامی که ازنظر 
ایشان اسلام ناقص و غیرواقعی بود. زمینه‌ساز اين تحول انسانی بوده است. «اسلام دین افراد 
مجاهدی است که به دنبال حق و عدالت‌اند... دین کسانی است که آزادی و استقلال می‌خواهند. 
مکتب مبارزان و مردم ضد استعمار است؛ اما اینها اسلام را طور دیگری معرفی کرده‌اند و 
می‌کنند. تصور نادرستی که از اسلام در اذهان عامه به وجود آورده و شکل ناقصی که در 
حوزه‌های علمیه عرضه می‌شود برای این منظور است که خاصیت انقلابی و حیاتی اسلام را از 
آن بگیرند و نگذارند مسلمانان در کوشش و جنبش و نهضت باشند. آزادیخواه باشند دنبال 
اجرای احکام اسلام باشند تا حکومتی به وجود بیاورند که سعادتشان را تأمین کند. چنان زندگی 
خاک پات که دز شان اسان ابیت (ولا تفا ۱۸۳۸۱۳۸۱ 

امام ريشه به وجود آمدن این وضعیت را نقشه‌های استعمار و اهمال حوزه‌های علمیه معرفی 
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از اسلام منحرف کنند وسوسه کرده‌اند که اسلام چیزی ندارد. اسلام پاره‌ای احکام حیض و 
نفاس! است» آخوندها باید حیض و نفاس بخوانند. حق هم همین است. آخوندهایی که اصلاً به 
فکر معرفی نظریات و نظامات و جهان‌بینی اسلام نیستند و عمده وقتشان را صرف کاری 
می‌کنند که آن‌ها می‌گویند و سایر کتاب‌های (فصول) اسلام را فراموش کرده‌اند» باید مورد چنین 
اشکالات و حملاتی قرار بگيرند. آن‌ها هم تقصیر دارند. مگر خارجی‌ها تنها مقصرند؟ البته 
بیگانگان برای مطامع سیاسی و اقتصادی که دارند از چند صد سال پیش اساس را تهیه کرده‌اند 
و به‌واسطه اهمالی که در حوزه‌های روحانیت شده موفق گشته‌اند. کسانی در بین ما روحانیون 
بوده‌اند که ندانسته به مقاصد آن‌ها کمک کرده‌اند تا وضع چنین شده است» (ولایت‌فقیه. ۱۳۸۱ 
و 

در تحلیلی که امام خمینی از انقلاب اسلامی ارائه می‌دهند. پی‌ریزی مبارزات انقلاب 
اسلامی از مقابله با اين اسلام ناقص و طرح اسلامی که علاوه بر ابعاد عبادی و فردی به ابعاد 
اجتماعی اسلام نیز توجه داشته و دارای خاصیت انقلابی است. آغاز شده و زمینه‌ساز بروز 
تحولات اساسی و انقلاب باطنی در انسان ایرانی می‌شود. ایشان راه شکل گیری انقلاب اجتماعی 
اسلامی را آگاهی مردم نسبت به اسلام حقیقی دانسته و اعتقاد دارند همین که مردم نسبت به 
ابعاد واقعی اسلام آگاهی پیدا کردند. انقلاب باطنی و تحول روحی انسانی روی داد و در پی 
آن, انسانی انقلابی به وجود آمد که انقلاب اسلامی, به‌مثابه کنش جمعی این انسان انقلابی به 
فت له ات 

«انقلابی که در ایران واقع شد. قبل از انقلاب مهم که کوبنده بود. یک انقلابی در باطن مردم 
حاصل شد. آن انقلاب گرايش اقشار ملت به اسلامی که تا این عصر خحصوصا در این سده‌های 
آخر به طاق نسیان سپرده شده بود و از اسلام جز یک آداب خشک که هیچ به حال دیگران 
ضرری نداشت و هیچ در فکر ملت‌ها نبودند. همین باقی مانده بود. این ملت به خواست خدای 
تبارک‌وتعالی و با عنایات خاصه او. اول منقلب شد در معنویات. جوان‌ها از آن حال سابق 
برگشتند به یک حال اسلامی و فهمیدند که اسلام چه باید باشد و چه باید بکند. دنبال او آن 
انقلاب حاصل شد.» (امام خمینی» ۱۳۷۸ ج ۱۹: .)4۷٩‏ 
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درواقع در نگاه حضرت امام تحولات منتهی به انقلاب اسلامی» در دو سطح تحلیل می‌شود؛ در 
نگاه ایشان ازیک طرف با یک انقلاب باطنی و تحول روحی که منجر به پدید آمدن انسان 
انقلابی می‌شود روبر هستیم و از طرف دیگر با یک انقلاب اجتماعی - سیاسی که در اثر کنش 
جمعی انسان انقلابی پدید می‌آید. به‌طوری که در مقام مقایسه از نظر ایشان این انقلاب باطنی 
در انسان‌ها حتی از انقلاب سیاسی هم مهم‌تر بود. 

«من کراراً این مطلب را گفته‌ام که این نهضت یک تحولاتی آورده است که آن تحولات؛ 
تحولات روحی و انسانی است که در نظر من بسیار اهمیتش بیشتر از این پیروزی در مقابل شاه 
سابق و قدرت‌های بزرگ است. در ظرف یک مدت کوتاهی, ملت ما متحول شد. بهحسب نوع. 
از یک حالی به یک حال مقابل او.» (امام خمینی» ۸۳۷۸ ج ۹: 4۰7). 

امام حمینی این تحول باطنی در انسان‌ها را اساس پیروزی دانسته و آن را زمینه‌ساز انقلاب 
اجتماعی اسلامی می‌داند. «تا این تحول نبوده پیروزی نبود» (امام خمینی؛ ۸ ج ۸ ۶۲۷). لذا 
برخلاف سایر نظریه‌های مدرن انقلاب. در اندیشه امام خمینی زمینه‌های اجتماعی مانند 
نارضایتی سیاسی» اجتماعی و اقتصادی از وضع موجود در ایجاد انقلاب اسلامی. فرعی بوده و 
آنچه اصالت داشته و تعیین کننده است. تحول باطنی به وجود آمده در مردم بوده است. درواقع 
زمینه‌های اجتماعی در نقش بستر و ایجاد نوعی استعداد و آمادگی در مردم بوده و آنچه عامل 
اصلی تحقق انقلاب اسلامی است همان تحول روحی و انقلاب انسانی است. 

«مردم هم مستعد بودند» از حکومت ناراضی, از زندگی به تنگ آمده بودند؛ و یک تحول 
روحی هم که خدا به آن‌ها داد و آن این بود که در این آخر یک‌جور تحولی پیدا شده بود که 
حالا هم باز یک مقداری‌اش هست و آن اينکه مثل همان کسانی که در صدر اسلام بودند. اینها 
آرزوی شهادت می‌کردند. الان هم شما وقتی که می‌بینید توی این جمعیت‌ها کفن پوشیدند که 
ما برای شهادت حاضریم. مادرهایی که بچه‌شان را از دست دادند یکی - دوتا وهی آینل نیت 
من می‌گویند که شما دعا کنید. این یکی - دوتا هم که داریم اینها هم شهید بشوند. مکرر این 
جوان‌هاء زن و مرد جوان از من می‌خواهند که من دعا کنم آن‌ها هم شهید بشوند. اين یک تحول 
روحی بود که به دست خدا و به اراد خدا حاصل شد برای ملت؛ و اجتماعی که در یک امر 
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درواقع زمینه‌های اجتماعی یک عامل تعبین‌کننده و اصیل در توضیح ماهیت انقلاب اسلامی 
نبوده, بلکه در زمره علل اعدادی و فرعی به شمار می‌روند. نگارنده معتقد است همین تفاوت 
اساسی نظریه زاهد و دیدگاه امام حمینی با نظریه‌های مدرن انقلاب. امکان تحلیل دوران بعد از 
پیروزی انقلاب و چگونگی شکل گیری نظام انقلابی را به دست می‌دهد.عمدتاً نظریات و 
تئوری‌های جدید در علوم سیاسی و اجتماعی متأخر از حوادث و رخدادهاست. موضوعی که 
در مورد انقلاب‌ها نیز صدق می‌کند به‌طوری‌که خیلی از تئوری‌ها و نظریات در این حوزه بر 
بستری از تحولات سیاسی-اجتماعی بعد از انقلاب‌های بزرگ دنیا همچون انقلاب فرانسه و 
روسیه به وجود آمده است. مفهوم جدید انقلاب از این تصور جداشدنی نیست که سیر تاریخ 
ناگهان از نو آغاز می‌گردد. داستانی سراسر نو که هیچ‌گاه قبلاً گفته دانسته نشده است به‌زودی 
شروع خواهد شد. این مفهوم بیش از دو انقلاب بزرگ اواخر سده هجدم ناشناخته بود 
(فولادوند. ۱۳۸۱:۳۹) بسیاری از نظریه‌ها و تئوری‌ها با مطالعه انقلاب‌های بزرگ دنیا به دنبال 
دستیابی به قانون‌مندی کلی در تحلیل این پدیده بوده‌اند. ازجملهٌ این مباحث سرنوشت 
انقلاب‌ها بعد از پیروزی و برانداختن نظم موجود است. اغلب نویسندگان و اندیشمندان جهان 
به‌ویژه نظریه‌پردازان انقلاب چنین مطرح کرده‌اند که انقلاب پدیده‌ای زودگذر در تاریخ جوامع 
بشری بوده و در حقیقت برای سرنگونی یک نظام سیاسی و برپا داشتن نظامی دیگر شکل 
می‌گیرد و زمانی که نظام سیاسی جدید استقرار یافت مأموریت انقلاب پایان‌یافته و درواقع 
انقلاب خود تبدیل به نظام می‌گردد (محمدی. ۱۳۸۲). بر این اساس در ادامه برخی نظریه‌های 
انقلاب مورد بررسی قرار خواهد گرفت؛ این نظریات از نظرگاه‌های مختلف با بررسی ماهیت 
انقلاب‌ها, مأموریتی برای انقلاب تعریف می‌کنند که پس از تحقق آن, انقلاب تعریف به یک 
نظم جدید سیاسی یا اجتماعی شده و مأموریت انقلاب و درواقع خود انقلاب تمام می‌شود. 
ساموئل هانتینگتن " که بر مبنای تقسیم‌بندی گلدستون از نظریه‌های انقلاب نظریه وی را می‌توان 
کارکردگرا -ساختاری نامید در تحلیلی سیاسی, انقلاب را تحولی سریع» بنيادین و خشونت‌آمیز 
در ارزش‌ها و اسطوره‌های حاکم بر یک جامعه و در نهادهای سیاسی. ساخت اجتماعی» رهبری 
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و فعالیت و سیاست‌های حکومتی می‌داند. (ثلائی. ۱۳۸۱: ۳۸۵). در اين نگاه یک انقلاب 
جامع‌ومانع دربرگیرنده نابودی و تخریب نهادی سیاسی فرسوده و پایه‌های مشروعیت آن‌ها و 
همچنین بسیج گروه‌های اجتماعی جدید و جلب آن‌ها به فعالیت‌های سیاسی و درواقم تعریفی 
مجدد و تازه از جامعه سیاسی. ارائه و پذیرش ارزش‌های سیاسی نو و مفاهیم جدید از 
مشروعیت سیاسی, مبارزه برای کسب قدرت توسط نخبگان فعال سیاسی جدید و در عین خال 
خلق نهادهای سیاسی قوی‌تر و تازه‌تری است (محمدی» ۱۳۸۲). درواقع هانتینگتن معتقد است 
که در یک انقلاب نظم سیاسی موجود به‌طور خشونت‌باری با نظم جدید سیاسی جایگزین 
می‌شود و بعدازاین جایگزینی با برپایی نظام جدید مأموریت انقلاب به پایان می‌رسد. 
هانتینگتون در تحلیل چگونگی شکل‌گیری انقلاب. توسعه نامتوازن یعنی توسعه اجتماعی 
اقتصادی بدون توسعه سیاسی را عامل اصلی انقلاب دانسته است. به نظر وی پس از پیروز شدن 
نیزه زمانی می‌توان انقلاب را کامل پنداشت که مرحله دوم خود یعنی نهادینه‌سازی یک سامان 
سیاسی نوین را نیز پشت سر بگذارد (مشیرژاده» ۱۳۷۵). 

کرین بریتون" که در تقسیم‌بندی گلدستون در سنت نظریه‌های طبیعی قرار می‌گیرد در 
نظریه ترمیدور خود معتقد است که انقلاب‌ها پس از طی مراحلی به مرحله ترمیدوری خود 
می‌رسند. مرحله‌ای که در آن شور و شوق انقلابی فروکش می‌کند و رو به حاموشی می‌نهد و 
پس از آن. نظام دولتی نوین کارآمدتری به وجود می‌آید که دوران آزمایش‌گری تباه‌کننده‌اش را 
پست سرگذاشته و به مرحله تثییت نظام می‌رسد (قانعی, ۱۳۸۳: .)٩‏ برینتون معتقد است 
انقلاب با سقوط رژیم قبلی تکامل یافته و با گذر از یک دوره ماه عسل انقلاب حاکمیت 
میانه‌روهاء تلاش صد انقلاب. ظهور رادیکال‌ها. دور ترور و پرهیزگاری و در نهادیت ترمیدور 
(دوره خونریزی و بازگشت) پایان می‌یابد (محمدی. ۱۳۸۲). برینتون در تحلیل ریشه‌های 
شکل‌گیری انقلاب. موضوعاتی چون کاستی‌های حکومت. گلایه بیش از معمول از 
مالبایت گذاری» پتشیبایین اشکاز حکومت از یک رشته مصلحت‌های اقتصادی به زیان مصالح 


اقتصادی دیگر در تنگنا افتادن مدیریت آشفتگی‌های ناشی از آن» دگرگونی بیعت روشنفکران 
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فقدان اعتماد به نفس در میان بسیاری از اعضای طبقه حاکم و روی آوردن آن‌ها به اين اعتقاد 
که امتیازشان غیرعادلانه و به زیان جامعه است. تشدید ناسازگاری‌های اجتماعی و طبقاتی و 
تظلانن فلز یاس از وی فاد یر تن هی که رای ۰ ۲۷۵/:۱۳۸۵): 

چالمرز جانسون" نیز انقلاب را در ارتباط با نظام اجتماعی به‌حصوصی که در آن واقع شده 
مورد بررسی قرار می‌دهد و معتقد است تجزیه‌وتحلیل یک انقلاب بایستی مرتبط با بررسی 
کارکرد جامعه بوده و نباید این دو را از یکدیگر جدا کرد. (الیاسی» ۱۳۱۳: ۱۸). ازاین‌رو به نظر 
جانسون انقلاب‌ها عبارت‌اند از تلاش‌های موفق پا ناموفق که به‌منظور ایجاد تغییرات در ساخحت 
جامعه از طریق اعمال خشونت انجام می‌پذیرد (لیاسی. ۱۳۱۳: ۱۷). جانسون که یکی از 
مهم‌ترین نظریه‌پردازان کارکردگرا -ساختاری در تحلیل انقلابات است. معتقد است انقلاب در 
اثر پیدایی سه عامل متوالی رخ می‌دهد: ۱. از دست رفتن تعادل میان ارزش‌ها و محیط ۲. 
انعطاف‌ناپذیری نخبگان حکومتی ۳. عوامل شتاب‌زا؛ یعنی عواملی که باعث تزلزل در نیروهای 
مسلح می‌شود (ملکوتیان, ۱۳۸۷: ۱۰۳). 

جک گلدستون" نسل سوم نظریه‌های انقلاب را نظریه‌های ساختاری می‌نامد و معتقد است 
که این دست از نظریات می‌گویند که انقلاب‌ها با ترکیبی از ضعف دولت. منازعه میان دولت‌ها 
و نخبگان و قیام‌های مردمی آغاز می‌گردد (دلفروز» ۱۳۸۵: ۲۱). از نگاه گلدستون این 
نظریه پردازان ساختاری هستند که توجه خویش را بر عواملی نظیر ساختار دولت. فشارهای 
بین‌المللی, جامعه دهقانی. نیروهای مسلح و رفتار نخبگان متمرکز ساخته‌اند (خوزانی. ۱۳۷۵: 
۷ همانطور کل بالاش اشاره شنم پروسی عسته نظریانق اقلا بان دق کهاین نظ بات 
در کانون تحولات سیاسی-اجتماعی بعد از انقلابات شکل گرفته و در تحلیل ریشه‌های انقلاب 
و چگونگی به وجود آمدن انقلابات» بر روی زمینه‌های ساختاری و تحولات سیاسی-اجتماعی 


رکه این نذا م‌توان این پرستن راییتن کید که هن نظربه‌های مدرن اقلاب» ماهیت و 
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جوهره بنيادین انقلابات چیست که نظریه‌پردازان را به این نتیجه می‌رساند که سرانجام مأموریت 
انقلاب‌ها پایان خواهد یافت و بعد از انقلاب مرحله برآمدن نظام سیاسی جدید خواهد بود؟ 
می‌توان پاسخ این پرسش را در میان تلاش‌هایی که لوفان بومر" برای ارائه گزارشی از تحولات 
بزرگ در اندیشه غرب طرح می‌کند. یافت. وی معتقد است؛ عصر علم این کشف سکرآور را به 
ارمغان آورد که اصلاح امور بستگی به تحول از بیرون (ابزارهای علمی و اجتماعی) دارد نه 
تحول از درون (بشیریه ۱۳۸۵: ۳۳۶). عمده نظریات انقلاب و به‌طور مشخص سه نسل از 
نظریه‌ها بر مبنای دسته‌بندی جک گلدستون که در بالا به‌طور اجمالی به آن‌ها اشاره شد. انقلاب 
را پدیده‌ای معرفی می‌کنند که بر اساس یک تحول از بیرون‌روی می‌دهد. درواقع ازآنجاکه این 
نظریات چگونگی شکل‌گیری انقلابات را درزمینه‌های اجتماعی جستجو کرده و تحولات 
سیاسی -اجتماعی را ريشه آن می‌دانند. مأموریت این انقلابات را نیز صرفا ایجاد تغییر و تحول 
دفعی در همان زمینه‌های اجتماعی جستجو کرده‌اند. 
ازاین‌رو می‌توان گفت در مقام تبیین علّی در روش‌شناسی نظریات مدرن انقلاب به‌محض 

اينکه زمینه‌های اجتماعی انقلاب. با پیروزی انقلاب از بین رفته و نظم سیاسی- اجتماعی 
موجود برانداخته شود ازآنجاکه با پیروزی انقلاب زمینه‌های اجتماعی به‌مثابه علت اصلی از 
بین می‌رود» طبعاً با از بین رفتن علت. معلول که همان پدیده انقلاب بوده نیز مأموریتش 
پایان یافته و برای آن امکان حیات در دوران نظم جدید سیاسی- اجتماعی قابل تصور نیست. 
لذاست که عمده نظریه‌پردازان و اندیشمندان اجتماعی حوزه نظریات انقلاب بر این باورند که 
دوران انقلاب پس از رسیدن به نتیجه موردنظر و برانداختن نظم موجود و تبدیل شدن به نظام 
بپه سر خواهد آمد. در این نگاه اساساً همزیستی نهاد و نهضت (نظام انقلابی) منتفی در نظر 
گرفته شده و از این نظر دفاع می‌شود که «نهضت» يا انقلاب نمی‌تواند سازگار با «نهاد» یا نظام 
باق 

در تحلیل انقلاب اسلامی ایران نیز بسیاری از نویسندگان و اندیشمندان همان مسیر 


تعصصتاحظ صلل م۳1 :1 


تحلیل و جستاری ناظر بر چیستی و چگونگی تحقق نظام انقلابی *۶* ۲۸۳ 


بای ساسضايی ستععصر فا اي ها وال ار فان هقرت آیلان وانفر 
توسعه نامتوازن دانسته و معتقد است؛ انقلاب ايران به این علت رخ داد که شاه در سطح 
اجتماعی - اقتصادی به نوسازی دست زد و به این ترتیب طبقه متوسط جدید و طبقه کارگر 
صنعتی را کسترش داد اما نتوانست در سطح سیاسی به توسعه دست زند. بر این اساس 
سرعت تغییر به‌عنوان نیروی تعادل‌زا عمل کرد که فشار بسیاری را بر نظام اجتماعی وارد آورد. 
در زمانی که شاه برنامه کار توسعه اقتصادی - اجتماعی وسیع خود را عملی می‌کرد. گروه‌های 
جدیدی شکل گرفتند که لازم بود در نهادهای سیاسی جذب شوند که در اين صورت 
می‌توانستند سازمان‌دهی اقتصادی - اجتماعی جدیدی به‌وجود آورند؛ اما شاه نهادهای بادوامی 
ایجاد نکرد تا بتواند گروه‌های تحرک‌یافته جدید را که در نتیجه فرایند نوسازی به‌وجود آمده 
بودند جذب کند.(21 :1980 م,صمتصحطهتطض) 

فرد هالیدی" نیز ریشه‌های انقلاب ایران را از بیرون و در ساخت سیاسی-جتماعی دنبال 
می‌کند؛ عواملی چون ۱. توسعه ناهماهنگ و سریع اقتصادی سرمایه‌داری ایران؛ ۲. ضعف 
سیاسی رژیم شاهنشاهی؛ ۳. ائتلاف گسترده نیروهای مخالف؛ ۶ سهم اسلام در بسیج نیروها؛ 
۵ زمینه متغیر و نامعلوم محیط بین‌المللی را در شکل‌گیری انقلاب اسلامی دخیل 
می‌داند.(1982 ,وناه13) 

همان‌طور که بالاتر اشاره شد اعتقاد به امتناع همزیستی انقلاب و نظامی در نظریه‌های 
انقلاب ریشه در رهیافت ساختارگرایانه در تحلیل و بررسی انقلابات دارد. ازاین‌رو تا زمانی که 
چگونگی شکل گیری انقلاب اسلامی بنا بر سنت نظریات مدرن در تحلیل انقلاب موردتوجه 
باشد. نمی‌توان از امکان تحقق «نظام انقلابی» گفت. اما برخحلاف رویکرد غالب در این نظریه‌ها. 
زاهد در نظریه خود. با نقد فردگراها؛ جامعه‌گراها و رابطه‌گراها در تحلیل جنبش‌های اعتراضی 
قر کرک نی سل رشن مغر اس سای اسای ی ساسا 
کنشگران (رهبر, توزیع کنندگان ایدئولوژی و مردم) و ایدئولوژی در جای خود مهم هستند و از 
هیچ یک از آن‌ها نباید غافل شد؛ بلکه بایست هر کدام از آن‌ها را در جایگاه موثر خود مورد 
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بررسی قرار داد؛ و اساساً ترکیب هماهنگ این عوامل هست که یک جنبش را می‌سازد 
(زاهدانی. ۱۳۷۷). 

زاهد رهبران را که آگاه‌ترین افراد به ایدئولوژی و شرایط اجتماعی هستند. در مرکز جنبش 
قرار می‌دهد و معتقد است مراحل زمانی جنبش با شنانحت رهبران از اندیشه جنبش (شامل 
اهداف کلی یا جهت جنبش) آغاز می‌شود؛ مانند انديشه امام حمینی در باب حکومت اسلامی 
در انقلاب اسلامی. در مرحله بعد رهبر بر مبنای این اندیشه اقدام به صدور و عرضه 
ایدئولوژی می کند که در انقلاب اسلامی می‌شود؛ ایدئولوژی ولایت‌فقیه اين ایدئولوژی توسط 
توزیع‌کنندگان یعنی شاگردان مستقیم و غيرمستقيم امام خمینی به جامعه عرضه می‌شود. فضای 
اجتماعی این وقایع مثل مساجد بازان خیابان‌ها. کارخانه‌هاء اداره و؛ و قسمت‌های مربوط به 
مت قرومتا اتعماشی آن امه اتراتی فست که کتک از را با ها هرد تامی موب 
مضیقه‌های خویش محدود می‌کنند. ظهور جنبش مانند اعتراضات. راهپیمایی‌ها و ... در مرحله 
بعد اتفاق می‌افتد تا اهداف جنبش اسلامی یعنی استقرار حکومت اسلامی را که در ایدئولوژی 
طراحی شده. تأمین کند (زاهدانی ۱۳۷۷). درواقع زاهد برخلاف تئوری‌های مدرن انقلاب 
معتقد است. در انقلاب اسلامی. آنچه محوریت دارد. امام خمینی و ایدئولوژی است که ایشان 
صادر می‌کند و همین توانسته کنشگران (مردم) را در یک زمینه اجتماعی برای رسیدن به 
اهداف ایدئولوژی جنبش. نزد هم جمع کند. بنابراین بر مبنای نظریه دکتر زاهد در تحلیل 
جنبش‌های اجتماعی و به‌طور خاص تحلیل انقلاب اسلامی می‌توان این‌طور نتیجه گرفت که 
ازآنجاکه ایشان در تحلیل چگونگی شکل گیری انقلاب اسلامی از ساخت گرایی فاصله گرفته و 
با تأکید بر ایدئولوژی به‌عنوان مهم‌ترین رکن انقلاب و درواقع معنا بخش به همه اجزای آن, ما 
را به اين نکته مهم رهنمون می‌سازد که مأموریت انقلاب لزوماً با پیروزی انقلاب و برانداختن 
نظم موجود پایان نمی‌پذیرد. چرا که عنصر اصلی و معنا بخش انقلاب یعنی ایدئولوژی. با 
پیروزی انقلاب همچنان حضور داشته و می‌تواند همان نقشی که در دوران جنبش اعتراضی در 
نسبت با زمینه‌های اجتماعی سیاسی موجود بر عهده داشت را در دوران بعد از پیروزی و در 


یهاشنهاش استباض سای سقیلرا تاک 
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با وجود این ازآنجاکه نظریه زاهد معطوف به تحلیل چگونگی ظهور انقلاب اسلامی است. در 
مورد سرنوشت انقلاب در دوران بعد از پیروزی و برقراری نظم جدید حرفی نمی‌زند و فقط 
به ما این امکان را می‌دهد که از بند امتناع همزیستی بین نظام و انقلاب که محصول نظریه‌های 


امام خمینی و انقلاب اسلامی 
امام خمینی در سازه نظری که در تحلیل انقلاب اسلامی ارائه می‌دهد و در مقام تبیین علّی 
انقلاب اسلامی. پدیده «انقلاب باطنی» يا «تحول روحی» يا تحول از درون را به‌مثابه علت 
برای انقلاب اسلامی معرفی می‌کند و ريشه انقلاب اسلامی را نه درزمینه‌های اجتماعی بلکه در 
درون انسان‌ها دانسته و علل» چگونگی و پیامدهای انقلاب را از این منظر تحلیل می‌کنند و در 
این باره می‌فرمایند: «هر صفت کمالی که در دنیا بخواهد باشد. هر شخص باید از خودش 
شروع کند. شما اگر بخواهید انقلاب اسلامی, انقلاب فرهنگی در ايران پیاده کنید باید اين 
انقلاب اول از باطن خودتان باشد؛ روح شما منقلب بشود؛ و به‌حمدالّه تعالی در اين نهضت و 
در اين انقلابی که واقع شد. روح ملت ما و خصوصاً جوان‌ها و پاسداران و سربازان, انقلاب 
پیدا کرد» (امام خمینی. ۳۷۸ ج ۲ ۷ پا در جایی دیگر با تکیه‌بر معارف قرآنی 
می‌فرمایند: «ٍنْ اه ا یی ما موم حتّی بُغْیْروا ما بانشیهم یک واقعیتی است و دستوری. 
یه ین ی نی کج یک ری گنوی ریقف زا 
تغییرات تکوینی» تغیبرات جهانی. تغییرات موسیمی می‌شود؛ و دستور است به اینکه تغییراتی 
که شما می‌دهید تغییراتی باشد که آن تغییرات دنبالش یک تغییراتی به نفع شما باشد. شما 
ملاحظه کردید که اين پیشرفتی (انقلاب اسلامی) که ملت ایران کرد مرهون آن تغییری بود. 
تحولی بود که در نفوس پیدا شد.» (امام خحمینی» ۸ ج ۰ ۱۳۰). 

امام خمینی در توضیح چیستی این انقلاب باطنی و تحول روحی و نیز چگونگی ایجاد آن؛ 
از یک طرف طرح اسلام ناب را زمینه‌ساز بروز این تحول دانسته و از سوی دیگر درنهایت این 
انقلاب باطنی را ناشی از عنایت خداوند و امری معجزه‌آسا معرفی می‌کنند. از نظر امام حمینی 
در دوران قبل از آغاز نهضت. اسلامی ناقص در جامعه و در سطح نخبگان دینی و دانشگاهی 
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وجود داشت. اسلامی که ابعاد اجتماعی و تحول‌خواهانه آن موردتوجه نبود و به ابعاد فردی و 
عبادی تقلیل يافته بود. ایشان طرح اسلام ناب در مقابل با اسلام ناقص (اسلام موجود) را 
زمینه‌ساز تحول انسانی در مردم ایران می‌داند. «آن انقلاب گرایش اقشار ملت به اسلامی که تا 
این عصر خصوصاًٌ در اين سده‌های آخر به طاق نسیان سپرده شده بود و از اسلام جز یک 
آداب خشک که هیچ به حال دیگران ضرری نداشت و هیچ در فکر ملت‌ها نبودند. همین باقی 
مانده بود. این ملت به خواست خدای تبارک و تعالی و با عنایات خاصه او اول منقلب شد در 
معنویات. جوان‌ها از آن حال سابق برگشتند به یک حال اسلامی و فهمیدند که اسلام چه باید 
باشد و چه باید بکند. دنبال او آن انقلاب حاصل شد» 

بااین‌حال اما امام خمینی اصل تحول انسانی و انقلاب باطنی را به عنایت خداوند ارجاع 
می‌دهند؛ «اين تحول. تحولی بود که به دست بشر نمی‌شد انجام بگیرد. در ملت یک تحول 
روحی پیدا شد. یک تحول باطنی پیدا شد؛ این تحول باطنی به دست خدا بوده با عنایت خدا 
بود.) (امام خمینی. ۸ج ۷ ۵۵). 

در منظری که امام در مورد انقلاب اسلامی پیش می‌کشد؛ اگرچه زمینه‌های اجتماعی 
بسترهایی برای ظهور انقلاب فراهم می‌کند اما درنهایت همین تحول باطنی در مردم ایران 
باعث شد که کنشگری و عمل مردم ایران درزمينة اجتماعی موجود و در مبارزه با رژیم پهلوی 
جهت خودش را پیدا کند و درواقع مردم متوجه شدند که چه باید بکنند. «جوان‌ها از آن حال 
سابق برگشتند به یک حال اسلامی و فهمیدند که اسلام چه باید باشد و چه باید بکند» و به 
دنبال مبارزات و کنش سیاسی اجتماعی مردم تحول‌یافته و انقلابی پدیده انقلاب اسلامی رخ 
می‌دهد. «دنبال او آن انقلاب حاصل شد» 

انقلاب باطنی و تحول روحی درواقع نقطه تمایز نظریه امام خمینی با نظریه‌های مدرن 
انقلاب است و ازآنجاکه ایشان انقلاب اسلامی را معلول این تحول روحی می‌دانند. در نظریه 
ایشان پس از پیروزی انقلاب اسلامی, مأموریت انقلاب پایان نيافته, بلکه صرفاً شرایط و زمینه 
سیاسی اجتماعی تغییریافته و شرایط جدیدی به وجود آمده است. 

ازاین‌رو امام خمینی در دوران بعد از پیروزی انقلاب اسلامی ضمن سخنرانی‌های فراوانی 
که در تحلیل چگونگی ظهور انقلاب اسلامی و نسبت آن با انقلاب باطنی و تحول روحی ارائه 
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می‌دهند. همواره از چگونگی بازتولید مستمر انقلاب گفته و آن را در حفظ همان تحول روحی 
بالق کل مخ با شرزازی اقلا ردان مرن الق وه کات که که ای رن زدر 
نرود. اينکه الان به دست آوردید و ملت ما به دست آوردند. این از بين نرود» (همان) از منظر 
اما تداوم انقلاب در دوران استقرار نظام کاملاً امکان‌پذیر بوده و آن را منوط به حفظ همان 
تحول روحی می‌دانند: «مادامی‌که ما این تحول را حفظ بکنیم و نهضت را به همان‌طور که تا 
حالا آمده است حفظش بکنیم این برای ما پیروزی است؛» (امام خمینی. ۰۱۳۷۸ ج ۸: ۱۸۸). 

امام خمینی در تشریح چیستی و چگونگی بازتولید انقلاب اسلامی در دوران استقرار نظام 
اسلامی پا را فراتر از این گذاشته و با طرح ضرورت حفظ و بازتولید مستمر این تحول روحی 
و انقلاب باطنی در ساختار حکومت نه‌تنها امکان همزیستی انقلاب و نظام در دوران پس از 
پیروزی را طرح می‌کنند. بلکه در مورد چگونگی و ابعاد این همزیستی نیز در سخنرانی‌های 
مختلف توضیح می‌دهند. 

«امیدوارم در هر پستی که هستید یک تحول روحی پیدا بکنید؛ یعنی یک تحول اسلامی. 
وقتی که یک تحول روحی-اسلامی پیدا شد آنوقت دیگر انسان نسبت به کشور خودش 
خیانت نمی‌کند؛ و نسبت به برادرهای خودش با محبت است و به کارهایی که به او محول 
می‌شود علاقه‌مند است» (امام خمینی, ۱۳۷۸ ج ۷ ۲۷۵). ایشان با اشاره به دور بعد از 
برانداختن رژیم پهلوی و روی کار آمدن نظام اسلامی می‌فرمایند: «اين دوره‌ای که ما الان در 
آن هستیم. دوره انتقال است... باید یک تحول کلی در همه قشرها بشود. الان این حکومت- 
یعنی طرز حکومت. نه خود حکومت؛ طرز وزارتخانه‌هء طرز ادارات- باز تتمه‌ای از همان 
زمان طاغوت است. اینها تحول لازم دارد» (امام خمینی» ۰۱۳۷۸ ج۷: ۲۹). 

امام خمینی راه‌حل ادامه حیات انقلاب در دوران استقرار نظام و حرکت به سمت تحقق 
نظام انقلابی را تحول هم‌زمان در نظام اجتماعی و سیاسی و نیز بازتولید تحول روحی و باطنی 
که باعث پیروزی انقلاب شد می‌دانند: «جمهوری اسلامی این است که اداره مالیه‌اش هم 
اسلامی باشد؛ اداره عدلیه‌اش هم اسلامی باشد. تحول باید پیدا بشود. تحول در نظام و تحول 
در افراد که این نظام را می‌خواهند پیش ببرند. به‌مجرد اينکه تحول در نظام هم باشد و تحول 
در افراد نباشدء فایده ندارد. برای اينکه وقتی تحول در افراد نباشد, اگر حالا هم یک کسی یک 
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تحولی در نظام درست کند. فردا همین افرادند که این نظام را می‌خواهند پیش ببرند؛ همین 
افراد نظام را مُعْوَح می‌کنند؛ برخلاف می‌کنند. تحول در افراد. در روحیه افراد. میزان است» 
(امام خمینی: ۱۳۷۸ ج 4: ۱۸). 
نظریه حکومت عدل 
امام خمینی با طرح ایده «حکومت عدل» به‌خوبی نسبت انقلاب و نظام در دوران بعد از 
پیروزی انقلاب و امکان و ضرورت تحقق و شکل‌گیری «نظام انقلابی» را به‌صورت کاملاً عینی 
تبیین و تشریح می‌کنند. در نظر امام خمینی مأموریت انقلاب اسلامی محدود به براندازی رژیم 
فاسد پهلوی نبوده بلکه عهده‌دار برقراری رژیم حق و ایجاد یک نظم انسانی اجتماعی نیز 
است. «انقلاب اسلامی ما وجهه‌های مختلف دارد: انقلاب برای برانداختن رژیم فاسد و انقلاب 
برای به پا داشتن رژیم حق و امید است که انقلاب برای ساختن انسان و یک مملکت انسانی 
[باشد]» (امام خمینی» ۱۳۷۸ ج ۸: ۳۱۷). ازآنجاکه در نظریه امام خمینی اجرای مأموریت 
اتقلاب: اسلامی» منت بر وجود: القلاب باطتی و تحول روتی, دز انسان‌های انقلایی اسبشء 
به‌تناسب در نظر گرفتن وجهه‌های مختلف برای انقلاب برای انسان انقلابی نیز وجهه‌های 
مختلفی در نظر می‌گیرند و معتقدند بعد از براندازی نظم موجود. مآموریت انسان انقلاب نیز 
تانان تاه نلک اسان اقلا واه سره دیطری از کی تفای کلم استه اکر در فوران 
مبارزه با رژیم سابق وظیفه‌اش قیام علیه حکومت مستقر بود. حالا و در دوران استقرار نظام 
برآمده از انقلاب» وظیفه‌اش کمک به برقراری عدالت و تحقق حکومت عدل است؛ 

«پاسداران هم باید پاسداری‌شان به طرز و شکل انقلاب باشد. تا آن وقتی که انقلاب برای 
شکستن سد رژیم بود. پاسداران آن انقلاب بودند؛ یعنی آن جهت انقلابی باید قیام کنند و 
کردند و فریاد زدند و مقابله کردند با همه جنود ابلیسی؛ و به حمدالّه در این جهت انقلاب 
پیروز شدید. لکن انقلاب یک جهتش پیروز [شد] آن هم نه تمام پیروز. بیشتر این سد از بین 
رفته است. ریشه‌های مختصری هم مانده است که امید است از بین برود. انقلاب برای تحقق 
حکومت عدل و جمهوری اسلامی که قدم بعد است. پاسدارها هم باید در اين معنا پاسداری 
کنند؛ و همه باید پاسداری بکنند. همه پاسدار اسلام و حکومت حق باید باشید. در اینجا 
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پاسداری این است که؛ این حکومت. حکومت «عدل» باشد و «پاسداری از عدالت» باشد» (امام 

امام خمینی شرط اصلی تحقق حکومت عدل را حفظ همان روحیه تحول و انقلاب باطنی 
می‌داند و آن را ذیل مفهوم «متصف به عدالت» بودن طرح می‌کنند و معتقدند اگر اين روحیه 
عدالت این است که؛ پاسدار خحودش موصوف به عدالت باشد تا بتواند پاسداری از عدالت کند. 
اگر خدای نخواسته یک پاسداری» یک گروهی. در جامعه ما موصوف به عدالت نیستند و 
همان‌طوری که دستگاه سابق دستگاه تعدی و ظلم و تجاوز به مردم بود» این گروه یا این 
پاسدار یا این جمعیت هر کس باشد. این هم تا آن اندازه که دستش می‌رسد همان کارهای 
همان‌طور که پیش‌ازاین هم گفته شدء در نگاه امام خمینی بازتولید انقلاب اسلامی در دوران 
استقرار نظام برآمده از انقلاب صرفاً معطوف به انسان‌های انقلابی نمی‌شود بلکه علاوه بر آن 
ساختار نظام نیز باید متحول و در جهت برقراری عدالت بازسازی بشود. طرح دوگانه 
«حکومت عدل» و «حکومت فاسد» در توضیح وتفري: مقاف: ما موز بت‌های انقلاب نیز به 


همین مسئله اشاره دارد. 


بحث و نتیجه گیری 
بررسی نظریه‌های مختلف جنبش‌های اجتماعی و نظریه‌های انقلاب. محور پژوهشی بود که به 
دنبال یافتن معنایی از انقلاب اسلامی شکل گرفت که با درکی متفاوت از مفهوم انقلاب در 
نسبت با سایر نظریه‌های موجود. امکان و چگونگی تحقق نظام انقلابی را نشان بدهد. 

در پررسی به عمل آمده و در تحقیق حاضر این نتبجه حاصل شد که در لایه اجتماعی 
بحث, نظریه زاهد زاهدانی که مهم‌ترین رکن در شناسایی جنبش‌های اعتراضی اجتماعی را 
جهت جنبش می‌داند و این جهت در ایدئولوژی جنبش متبلور است. با عبور از ساخت‌گرایی 
موجود در عمده نظریات جنبش اجتماعی ما را از بند امتناع همزیستی «نهضت» و «نهاد» یا به 


تعبیری دیگر (انقلات) و «نظام» رهانیده و این امکان را فراهم می‌کند که در مورد سرنوشت 
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انقلاب بعد از پیروزی و براندازی نظم موجود و در نسبت با نظم جدید و نظام برآمده آن 
نظریه‌پردازی صورت بگیرد. 
نظریه‌های موجود جنبش اجتماعی ازآنجاکه چگونگی شکل‌گیری جنبش‌ها را درزمینه‌های 
اجتماعی و ساختارهای جامعه دنبال می‌کنند. عمدتاً مأموریت جنبش‌ها را محدود به تغییر در 
همان زمینه‌ها می‌دانند. سرنوشت این نوع نگاه به چگونگی ایجاد جنبش. پایان مأموریت 
جنبش بعد از تغییر در زمینه‌های اجتماعی موجود است و جنبش‌ها بعد از تحقق اهداف یا 
تمام می‌شوند يا تبدیل به سازمان و نهاد می‌گردند؛ اما محوریت دادن به ایدئولوژی در تحلیل 
جنبش‌ها در نظریه زاهد. ما را به این نکته مهم رهنمون ساخت که یک جنبش. ازآنجاکه 
ماهیتش وابسته به ایدئولوژی و جهت آن است. لذا پس از ایجاد تغییرات مدنظر در زمینه‌های 
اجتماعیء لزوماً مأموریتش به اتمام نرسیده است. در این نظریه می‌توان تصور کرد که در دوران 
برقراری نظم جدید نیز امکان ظهور ترکیبی هماهنگ بین ایدئولوژی. کنشگران و زمینه 
اجتماعی جدید و لذا ادامه حیات جنبش در جهتی که ایدئولوژی از سوی رهبران برای 
کنشگران در دوران اجتماعی جدید تعیین می‌کند. وجود دارد. 

با وجود اينکه نظریه زاهد بن‌بست ایجاد شده توسط نظریه‌های جنبش و انقلاب در مورد 
امکان همزیستی نظام و انقلاب را می‌شکند, اما به‌صراحت در مورد چگونگی حبات جنبش در 
دوران بعد از پیروزی جنبش ایده‌ای مطرح نمی‌کند. لذا برای بررسی دقیق چگونگی ادامه 
انقلاب در دوران بعد از براندازی نظم موجود و نسبت آن با نظام به سراغ نظریه بدیع امام 
خمینی رفتیم. 

امام خمینی در تحلیلی که از ماهیت و چگونگی ایجاد انقلاب اسلامی ارائه می‌دهند. افقی 
متفاوت و خلاف آمد نسبت به نظریات مدرن انقلاب ترسیم می‌کنند. ایشان برخلاف همه 
نظریات انقلاب در تبیبنی علی از انقلاب اسلامی» ریشه انقلاب اسلامی را نه درزمینه‌ها و 
تحولات اجتماعی بلکه در یک انقلاب باطنی و تحول روحی در مردم ایران می‌دانند. اگر 
نظریات انقلاب و تئوری‌های جنبش اجتماعی. ريشه تحولات را از بیرون و در متن زمینه‌های 
اجتماعی جستجو می‌کنند. در نگاه اما انقلاب اسلامی نه در ساختار جامعه و تحولات آن 
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ريشه دارد انقلاب درونی که امام خمینی آن را «تحفه الهی» (امام خمینی» ۱۳۷۸ ج ۲۱: ۶۰). 
می‌دانند. نظریه امام با تأکید بر انسان و تحولات درونی انسان در تحلیل انقلاب اسلامی و برتر 
دانستن آن نسبت به اصل برانداختن رژیم پهلوی به اين نظریه امکان تئوری‌پردازی در مورد 
توصیف مأموریت انقلاب در دوران پس از پیروزی بر رژیم سابق را می‌دهد. ایشان در تحلیلی 
که ۷ سال بعد از پیروزی در تحلیل انقلاب اسلامی ارائه می‌دهند. از نقش این انقلاب درونی 
در ملت ايران از زمان مبارزات و پیدایش انقلاب تا سال‌های بعد از پیروزی انقلاب می‌گویند 
و موفقیت‌ها را همه مرهون این تحول درونی می‌دانند. 

«آن چیزی که در اینجا حاصل شد و باید او را جزء معجزات. ما حساب بکنیم. همان 
انقلاب درونی این ملت بود. انقلاب درونی اين ملت موجب شد که این انقلاب پیدا شد و 
همان انقلاب درونی آن‌ها و شناخت آن‌ها از اسلام و توجه آن‌ها به خدای تبارک و تعالی 
موجب شد که در تمام اين دوره‌ای که ما در آن هستیم. از اولی که قیام شد و بعد به انقلاب 
مبدل شد و بعد پیروز شد و تا الآن» روز به روز می‌بینید که حضور ملت و تعهد ملت رو به 
افزایش است. این نه برای انقلاب است. برای انقلاب درونی است» (امام خمینی» ۳۷۸ ج 
.)۷٩ ٩‏ و اساسا از نظر ایشان همین انقلاب درونی عامل مصون ماندن انقلاب اسلامی از 
آسیب‌هایی است که دیگر انقلابات بعد از پیروزی دچار آن شده‌اند. «اگر آن مسئله حاصل 
نشده بود. انقلاب اینجا هم مثل یکی از انقلابهای دیگری بود که حالشان را می‌بینید و دیدید» 
(امام خمینی» ۱۳۷۸ ج :۱٩‏ 4۷۹). در نگاه ایشان» این تحول درونی و باطنی در مردم پس از 
طرح اسلام ناب به‌مثابه ایدئولوژی انقلاب اسلامی در برابر اسلام ناقص و برکنار مانده از 
تحولات سیاسی-اجتماعی ایران, به وجود آمده است و انقلاب اسلامی و پیروزی‌های بعد از 
انفلاش: نی ناشی, از کتتن کری‌های همین مردم تحول يافته و انقلابی است. ازاین‌رو ایشان 
نه‌تنها مأموریت انقلاب پس از براندازی رژیم پهلوی را پایانیافته تلقی نمی‌کنند. بلکه ضمن 
تأکید بر ضرورت ماندگاری انقلاب» رمز این ماندگاری را در حفظ و بازتولید همان انقلاب 
روحی و باطنی که منجر به پیروزی انقلاب شد. می‌دانند. لذا از نظر امام. نه‌تنها مأموریت 
انقلاب اسلامی بعد از پیروزی به پایان نرسیده است. بلکه راه تداوم و بازتولید آن نیز مشخص 


است؛ «حفظ تحول دروبی). (من امید این را دارم که این تحول باقی بماند؛ و شما بانوان و 
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شما برادران و سایر برادران و خواهران ما جدیت کنید که حفظ کنید این تحول روحی را» 
(امام خمینی, ۱۳۷۸ ج ۸: ۳۸۶). بر همین مبنا در پاسخ به سوژال دوم پژوهش حاضر می‌توان 
به‌طور خلاصه این‌طور گفت که در مدلی که امام خمینی برای همزیستی انقلاب و نظام و 
تحقق «نظام انقلابی» طرح می‌کنند. اصل و اساس. حفظ انقلاب درونی و باطنی و بازتولید آن 
در همه شئون نظام جمهوری اسلامی است و بر همین مبنا ایده «حکومت عدل» را طرح 
می‌کنند. در طرح امام خمینی از حکومت عدل. ما با سه‌گانة «ایدئولوژی» «انسان انقلابی» و 
«ساختار حکومتی عادلانه» مواجه هستیم. از نظر امام خمینی اگر ایدئولوژی اسلام ناب در 
دوران مبارزه با رژیم پهلوی. جهت کنشگری انسان‌های انقلابی را قیام علیه نظم فاسد تعیین 
می‌کرد. در دوران برقراری نظام اسلامی جهت کنشگری انسان‌های انقلابی, «عدالت» است. از 
نظر یشان برای تحقق نظام انقلابی بایستی انسان‌های انقلابی از جهت‌گیری‌ها به سمت 
عدالت صیانت کنند و ساختار حکمرانی کشور نیز بایستی در جهت عدالت. متحول بشود. امام 
خمینی مبنا و ريشه همه این تحولات را در حفظ و صیانت از آن انقلاب باطنی و تحول 
روحی که منجر به پیروزی انقلاب شد می‌دانند. لذا درمجموع می‌توان گفت. از نظر ایشان, اولا 
حفظ و بازتولید انقلاب باطنی و تحول روحی در مردم. ثانیاً حضور انسان‌های انقلابی در 
صحنه و صیانت از عدالت و ثالثاً تحول و بازسازی ساختار حکمرانی بر مبنای عدالت و 


مدیریت انسان‌های انقلابی بایسته‌های تحقق «نظام انقلابی» است. 
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تحلیل نظری بر شکل گیری توافقنامه ابراهیم 


۰ ی ۱ تست ۰ ۲ 
حمیدرضا بسیری مر بصی رقیعی بصیری » 


حکیده 


تاریخ ۷6 ساله فلسطین و منطقه پس از تأسیس رژیم جعلی اسرائیل نشان از آن دارد که 
همواره با خون‌ریزی و اشغال همراه بوده و زمانی نیز که اقدام به صلح کرده است در سیاست 
پنهان مشق جنگ کرده است. سوال این مقاله آن است که توجه به نظریات روابط بین‌الملل 
شکل‌گیری توافقنامه ابراهیم چگونه قابل تحلیل است؟ این توافق گرچه در ابتدا یک توافق 
سیاسی به دنبال تقویت روابط بحرین و امارات. مراکش و سودان با رژیم معرفی شد اما امروزه 
منافع امنیتی اسرائیل را پیگیری می‌کند. یافته‌های تحقیق نشان از آن دارد که اسرائیل هیچ گاه 
تقکر (ثیل عا فرات) را کنار. تمی گذارد و. از زویکرد ریالیستی دن سیاننت امتیتی دست 
برنمی‌دارد. این مقاله با روش توصیفی - تحلیلی به دنبال تحلیلی تئوریک به چیستی و چرایی 
شکل‌گیری این توافقنامه ابراهیم است. 


واژگان کلیدی 


تاریخ دریافت: ۱۶۰۱/۰۸/۲۹ تاریخ پذیرش: ۱۶۰۱/۰۹/۱۹ 
۱. دکتری علوم سیاسی (نویسنده مسئول). حرمم هصرع ۵ زتتطدماهه 0۲62 تصحطایل 


۲. دانش أموختة دکتری روابط بین‌الملل. دمم تمصع ۵ تتلوه‌طا ۲2116 
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مقد مه 

وقوع انقلاب و ناآرامی‌های سیاسی داخلی در کشورهای عربی در سال ۲۰۱۱ و همچنین 
درگیری‌های متعدد با جبهه مقاومت. توجه اسرائیل را به‌ویژه از حیث تأثیری که بر امنیت 
دولت بهودی خواهد داشت برانگيخته است. در این میان. دو رویکرد عمده در برابر اين 
تهدیدات» در میان سیاستمداران تحلیلگران و مقامات نظامی و امتیتی اسرائیلی وجود دارد. 
دسته نخست این تهدیدات را فرصتی برای اسرائیل می‌دانند تا با روی کار آمدن دولت‌هایی 
دموکراتیک و بابات‌تره اسرائیل شرکای صلحی پایدارتر بیابد. به‌عبارت‌دیگر اعتبار 
قراردادهای صلح بسته به شیشه عمر حکومت‌های دیکتاتوری نخواهد بود. از طرف دیگر 
نیز دولت‌های دموکراتیک عربی که توجه خود را معطوف به مشکلات داخلی خود 
نموده‌اند و رویکرد خصمان‌های نیز در برابر اسرائیل و ایالات‌متحده در پیش نخواهند 
گرفت. مطابق با مدلی که بی‌شباهت به انگاره صلح دموکراتیک نیست. به میزان بیشتری در 
مسیر برفراری یا بهبود مناسبات با اسرائیل حرکت خواهند نمود. به‌علاوه اسرائیل در 
این همهمه. می‌تواند روابط خود را با ترکیه که خصومت‌آمیز شده بود. بهبود بخشد. تحکیم و 
نزدیکی بیشتر با عربستان سعودی نیز قابل‌تصور است که در این وضعیت است که 
امضاکنندگان قرارداد صلح با دولت یهودی بوده‌اند. در برابر اینن نظرگاه اقلیت. حرکت 
غالب در اسرائیل با نگرشی بدبینانه به اين تهدیدات می‌نگرند؛ بنابراین مقدمه سژال اصلی این 
پژوهش این‌گونه مطرح می‌شود که با توجه به نظریات روابط بین‌الملل شکل‌گیری توافقنامه 
ابراهیم چگونه قابل تحلیل است؟ بر این اساس به بررسی شکل‌گیری توافق ابراهیم بر امنیت 
اسرائیل از دو نظريةٌ مادر در روابط بین‌الملل کمک گرفته و به تحلیل موضوع می‌پردازيم. در 
بعد درون واحدی و فهم از مفهوم امنیت در جریان شکل‌گیری توافقنامه ابراهیم و پس‌ازآن, 
این موضوع را با استفاده از نظریة سازه‌انگاری به تحلیل خواهیم نشست؛ و در خصوص 
بررسی واقعیات مادی صحنه خاورمیانه در این زمان از واقع گرایی و به‌طور جزئی‌تر از تأثیر 
این انقلابات بر موازنة تهدید در این منطقه یاری می‌گیریم. 


تحلیل نظری بر شکل گیری توافقنامه ابراهیم ۶* ۲۹۷ 


چارچوب نظری 
امنیت مفهومی است چندبعدی که دو ریشه دارد. ریشه‌ای در فهم واحد از محیط پیرامون که 
به‌نوعی با امنیت روانی در رابطٌ فرد با جامعه قابل‌مقایسه است و ريش دیگر این مفهوم 
بررسی مادی توانمندی‌ها در سه سطح داخلی. منطقه‌ای و بین‌المللی است. بدین منظور برای 
بررسی مباحث تئوریک این پژوهش با طرح نظریه سازه‌انگاری و موازنة قدرت ابتدا به بررسی 
اصول امنیت از نگاه اسرائیل خواهیم پرداخت. سپس تأثیرات انقلابات عربی بر واحدهای 
درگیر انقلاب و موازنهٌ تهدید در خاورمیانه با استفاده از انديشه استفان والت تحلیل خواهیم 
کرد و در انتها با توجه به نتایجم حاصل به شکل‌گیری توافقنامه ابراهیم بر امنیت اسرائیل 
خواهیم پرداخت. 
واقع گرایی 

واقع‌گرایی؛ به‌عنوان مکتب تئوریک مسلط در رشته روابط بین‌الملل در دوره پس از جنگ 
جهانی دوم محسوب می‌شود. به‌رغم مواجهه این نظریه با چالش‌های مختلف در طول دهه‌های 
اخیر ولی همچنان به‌عنوان یکی از نظریه‌های اصلی روابط بین‌الملل تداوم یافته است. 
واقع گرایی تلاشی بود برای انتقال اصول تجربی دیپلماسی قرن نوزدهمی اروپاء به نظریه‌ای 
علمی که به‌طور عمده در آمریکا بکار گرفته شد (5 :1998 ,فعفعنا6). واقع‌گراهاه دولت‌ها را 
بازیگران اصلی سیاست بین‌الملل می‌دانند. آن‌ها بر مقوله امنیت تأکید فراوان دارند. همچنین, 
نیروی نظامی کارآمد را برای حمایت از دیپلماسی, سیاست خارجی و درنهایت تأمین امنیت 
ضروری قلمداد می‌کنند. آن‌ها بر استفاده از تهمیداتی چون موازنه قدرت و بازدارندگی تأکید 
دارند (قوام ۶ --۲۹۷). 

نوواقع گرایی که به آن واقع‌گرایی ساختاری نیز اطلاق می‌شود برای اولین بار توسط کنت 
والتز در سال ۱۹۷۹ مطرح شد. وی در کتاب «نظریه سیاست بین‌الملل» به تبیین اصول 
واقع گرایی ساختاری پرداخت. واقع‌گرایی ساختاری اصول پایه‌ای واقع‌گرایی کلاسیک از قبیل 
دولت محوری. قدرت محوری, آنارشیک بودن نظام بین‌الملل» یکپارچگی و عقلانیت کشورها 
و توازن قوا را می‌پذیرد اما از جهات مختلف. متفاوت و مستقل از واقع‌گرایی کلاسیک است 


ی 


۰ 
مه 


دوره سوم شماره ۲ (ییاپی )0 پاییز و زمستان ۱۶۰ 


‌ 
چیه 


دوره سوم» شماره ۲ (ییاپی 1 پاییز و زمستان ۱۶۰ 


٩ ۸‏ فصلنامه شاهد اندیشه 


(دهقانی فیروزآبادی. ۱۳۸۹: ۳۶). این نظربه» سرشت انسان را باعث کشمکش میان دولت‌ها و 
تلاش آن‌ها برای کسب قدرت نمی‌داند بلکه سطح تحلیل را نظام بین‌الملل در نظر گرفته و 
ساختار آنارشیک سیستم بین‌المللی را عامل وادارشدن دولت‌ها در تعقیب قدرت و تعیین‌کننده 
نوع و قواعد بازی به حساب می‌آورد. نظریه نوواقع‌گرایی بر اين باور است که مقابله با 
تهدیدات مشترک يا ادراک از تهدیدات مشترک منجر به اتحاد و اثتلاف میان دولت‌ها به‌عنوان 
کنش گران اصلی نظام بین‌الملل می‌شود. در اين نظریه با الهام از نظریه بازی‌ها و نظریه 
انتخاب عقلانی. دولت‌ها به‌عنوان کنش گران عقلانی فرض می‌شوند که با محاسبه سود و زیان 
خود و در صورت وقوع تهدیدات مشترک. بر اساس مصلحت. برای رفع تهدیدات دست به 
اتحاد و ائتلاف با همتایان خود که آن‌ها نیز در معرض چنین تهدیدات مشابهی هستند. 
می‌زنند؛ بنابراین اتحاد و ائتلاف در چنین نظریاتی» عامل دفع تهدید و ایجاد موازنه قدرت در 
برابر تهدیدگر به شمار می‌رود (رسولی انی آبادی» ۱۳۹۷: ۱۷۳). 

از دیدگاه والتر, نظام بین‌الملل ساختار مشخصی دارد که در آن باید سه اصل یعنی نظم 
دهندگی. ویژگی‌های واحدهای موجود در نظام و توزیع توانایی میان واحدها را در نظر گرفت 
(81-82 :1979 ,۵12 ۷). بر اساس اصل نظم دهندگی, نظام بین‌المللی در یک حالت آنارشی 
قرار دارد که دولت‌ها را بر آن می‌دارد تا بدون توجه به ظرفیتشان به دنبال تأمین امنیت و 
خودیاری عمل کنند. در مورد ویژگی دوم آن‌ها معتقدند که همه دولت‌های موجود در نظام 
بین الملل به‌واسطه وجود فشارهای ساختاری. ازلحاظ کارکردی در وضعیت مشابهی‌اند و هدف 
مشترک بقا را دارند (سیف‌زادهی ۱۳۸۸: ۲۵۰-۲۵۱). در ارتباط با مسأله سوم این ویژگی 
ساختار به میزان تمرکز و پراکندگی توانمندی‌های داخلی نظام مربوط می‌گردد. درواقع عامل 
مهم در ظهور و سقوط نظام‌های بین‌المللی. ظهور و سقوط دولت‌های قدرتمندی است که به 
الگوهای تعامل بین‌المللی شکل می‌دهند. 

در نظریه واقع‌گرایی ساختاری» دولت‌ها بشدت به موازنه قوا اهمیت می‌دهند. آن‌ها در 
تلاش‌اند تا به‌نوعی از رقبای بالقوه خود قوی‌تر باشند. زیرا این برتری» بقا و امنیت آنان را 
بیشینه می‌سازد. به همین دلیل» کشورها سعی می‌کنند تا قدرت را به قیمت از دست دادن آن از 


سوی رقبا به دست آورند. جنگ و نیروی نظامی, نه برای تغییر و برهم زدن وضع موجود 
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بلکه برای حفظ وضع موجود مفید است (190-191 :1979 ,۱۷۵[02). راهبرد کشورها برای 
ایا با تا تفا باق فتای قم تفاي است وهای که اس تمد 
می‌کنند از طریق موازنه سازی درون‌گراه یعنی تقویت توانایی‌های خود. یا موازنه‌سازی 
برون‌گرا؛ در چهارچوب ائتلاف‌های نظامی به مقابله با کشورهای برهم زننده موازنه قوا 
می‌پردازند (126-128 :1979 ,2102 ۷۷). 

از موازنه قدرت تا موازنه تهدید؛ مفهوم موازنه قدرت بر مبنای این ایده است که کشورها 
در برابر افزایش قدرت یکدیگر واکنش نشان داده و این واکنش در قالب اثتلاف و اتحاد نمود 
پیدا کرده تا بتوانند قدرت فزاینده همدیگر را خنثی کنند. هسته مرکزی نظریه موازنه قدرت 
مفهوم قدرت است. هرگونه افزايش قدرت از سوی کشوری با واکنش کشورهای مختلف 
روبه‌رو شده و آن‌ها را به اثتلاف‌سازی علیه دولت قدرتمند وادار می‌کند؛ اما نظریه موازنه 
قدرت با چالش‌هایی مواجه شده است. استفن والت به عنوان نظریه‌پرداز واقع‌گرایی تدافعی 
سعی در اصلاح و افزایش کارآیی نظریه موازنه قدرت کرد والت بحث خود را از تمایز دو 
مفهوم قدرت و تهدید آغاز کرد و بر اين باور بود که تهدید (ونه قدرت) هسته مرکزی 
راهان ای را کنیل مس ده وان کر تقایل ای بر اساشی. نظر توالت کفهرهایه تال 
توازن دادن به هر قدرتی نیستند» بلکه آن‌ها در پی توازن دادن در مقابل کشوری هستند که 
افزایش قدرت آن تهدید محسوب می‌شود. والت در این زمینه می‌گوید «دولت‌هایی که 
تهاجمی تلقی می‌شوند موازنه دیگران علیه خود را برمی‌انگیزند» والت در اصلاح نظریه موازنه 
قدرت در کنار تمایز مفهوم قدرت و تهدید چهار مولفه را به‌عنوان عوامل تهدیدگر توصیف 
کرد: 
-قابلیف‌های: کل (خعت: قذرت: اقصاوی) نظامی وی انم قاعصی وه اک از 

قوا و موازنه تهدید است؛ 
۲ _ مجاورت جغرافیایی (نزدیکی کانون تهدید) میان درک از تهدید و نزدیکی جغرافیایی رابطه 


مستقیمی وجود دارد؛ 
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۳ _ قابلیت‌های تهاجمی هرچه میزان توانمندی تهاجمی کشوری بیشتر باشد. دغدغه‌های امنیتی 


آن کشور به همان میزان افزايش پیدا می‌کند؛ 

نیات تهاجمی دولت‌های دارای نیات تهاجمی در مقایسه با دولت‌های حافظ وضع موجود 
متضمن تهدیدهای بیشتری هستند. داشتن عوامل مزبور می‌تواند دال بر تهدیدگری دولت 
باشد. پس تهدید عبارت است از ترکیبی از قدرت تهاجمی دولت. توانمندی‌های نظامی. 
نزدیکی جغرافیابی و نیات تجاوزکارانه احتمالی آن‌ها؛ بنابراین آنچه دولت‌ها را به موازنه 
سازی ترغیب می‌کند. برداشت آن‌ها از یکدیگر به‌عنوان تهدید بوده و نه صرف میزان 
قدرت هر یک از آن‌ها. از دید والت دولت‌ها به دو دلیل روش موازنه را انتخاب می‌کنند: 
اولاً تلاش می‌کنند قبل از اینکه بقایشان توسط قدرتی بالقوه به خطر بیفتد دست به موازنه 
بزنند؛ ثانیاً پیوند با طرف ضعیف‌تر تأثیرگذاری عضو جدید را درون اتحاد. به این خاطر 


افزایش می‌دهد که طرف ضعیف نیازمند کمک است (110-111 :1986 210 ۷۷). 


موازنة تهدید؛ یکی از تفاوت‌های والت با سایر گرایش‌ها در باور وی به اصل توازن‌تهدید 
است؛ به این معنا کشورها بر اساس میزان تهدید به امنیت و بقای خود دست به سیاست گذاری 
می‌زنند؛ اما سوالی که در اینجا مطرح می‌شود این است که کشورها تهدید را چگونه و بر 
تشن شا عفن ای رکه مک و ایتک دی ایا ا سم تاه کار‌هانی داش مش سس گنز 

وی طی مطالعه‌های گستردهٌ خود به این نتیجه رسیده است که تهدیدها بر اساس چهار 
شاخص اصلی زير مورد ارزیابی قرار می گیرند: 

* توانایی‌ها شامل جمعیت. قدرت اقتصادی. وسعت کشور و ساير عوامل ژئوپلیتیک 
قدرت؛ 

* نزدیکی جغرافیایی؛ 

* توانایی تهاجمی؛ 

* نیات تهاجمی (147-151 :1986 ,۷۵11). 
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در مورد توانایی‌ها باید گفت که هر چه توانایی‌های کشور تهدیدکننده بیشتر باشد. میزان تهدید 
دریافت شده بیشتر است. متغیرهای مرتبط با توانایی کشورها نیز شامل جمعیت. وسعت. 
اقتصاد و ساير عوامل ژئوپلیتیکی هستند که هميشه از عوامل مهم در ارزیابی میزان قدرت 
کشورها محسوب می‌شده‌اند. مسأله بعدی نزدیکی جغرافیایی است؛ از نظر والت. کشورها 
تهدید را هر اندازه نزدیک‌تر باشد. به شکل بیشتر و بهتری درک می‌کنند. برای مثال در جدال 
بین اعراب و رژیم صهیونیستی. کشورهای نزدیک به این رژیم مثل مصر و لبنان احساس 
تهدید بیشتری نسبت به سایر کشورهای عربی داشتند؛ بنابراین تهدیدهایی که نزدیک‌تر هستند 
زودتر و بیشتر احساس می‌شوند و سریح‌تر به آن‌ها واکنش نشان داده می‌شود. 

درزمينة توانایی‌های تهاجمی نیز باید گفته شود که بین نیات تهاجمی و میزان تهدید. 
ارتباط مستقیمی وجود دارد. به این معنا که هر چه مقدار توانایی نظامی یک کشور بیشتر باشد 
میزان نگرانی و تهدید به همان میزان افزایش می‌یابد. البته واقعیت آن است که امروزه با توجه 
به پیچیدگی‌های مسائل نظامی به‌راحتی نمی‌توان بین تسلیحات تدافعی و تهاجمی تفاوت قائل 
شد (110-117 :2008 ,عذ1۳). برای مثال» خرید موشک‌های زمین به زمین توسط یک کشور 
می‌تواند برای همسایگان آن با برداشت‌های متفاوتی همراه شود؛ از طرف دیگر سلاح‌های 
نظامی چون موشک. تانک و... هم می‌تواند جنبه تدافعی و هم جنبه تهاجمی داشته باشد. با 
این وجود. اين پیچیدگی‌ها بیشتر در سطح نظری مطرح می‌باشند و در عرص علمی و 
شیاست کذاری .وق نطامی: کارشعاساتی که خرین تظامی. کفووها را ره کته زاس زر 
می‌توانند در مورد میزان تدافعی و تهاجمی بودن آن نظر دهند؛ برای مثال. خریدهای نظامی 
عراق در دوران صدام حسین را کمتر کارشناسی در راستای تدافعی مورد ارزیابی قرار می‌داد. 

متغیر آخر, نیات تهاجمی یک کشور است. در اینجا نیز ارتباط مستقیمی بین میزان تهدید و 
نیات تهاجمی وجود دارد؛ به عبارت دیگر هر چه نیات تهاجمی یک کشور بیشتر باشد میزان 
تهدید درک شده در میان سایر کشورها به همان میزان افزایش می‌پابد. 

مسأله بعدی که در اين قسمت مورد ارزیابی قرار می‌گیرد اینکه پس از درک تهدید 
کشورها در مقابل آنچه کار می‌کنند و آیا دست به توازن می‌زنند يا اینکه خود به کشور 
تهدید کننده ملحق می‌شوند؟ از نظر والت. در حالت تهدید. دو راه حل وجود دارد: در حالت 
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اول کشورهایی که مورد تهدید واقع شده‌اند بر اساس اصل توازن‌تهدید دست به توازن 
می‌زنند. علت آن‌که دولت‌ها به توازن روی می‌آورند در دو مسأله است. اول این‌که بقای آن‌ها 
وابسته به توازن دادن آن تهدید است. در صورتی که کشورها در مقابل تهدید توازن را ایجاد 
نکنیه بقای, خود را نه* تفظر اتداشته‌اند. برا ال تیاس خپارصكساله انکلستان که تحت 
عنوان سیاست سنتی انگلیس در اروپا شناخته می‌شود ایجاد توازن در مقابل طرف قوی‌تر بود. 
انگلیس توانست با اجرای درست و دقیق این سیاست. برتری خود را برای صدها سال بر اروپا 
حفظ کند. دوم آن‌که اتحاد با طرف ضعیف‌تر باعث افزایش نفوذ می‌گردد در حالی که اتحاد 
با طرف تهدید کننده باعث نفوذ کشور قدرتمندتر می‌گردد. 

پاسخ دومی که می‌تواند در مقابل تهدید در پیش گرفته شود. ملحق شدن به آن یا به 
عبارت دیگر اتحاد با طرف تهدیدکننده است. در این زمینه مثال‌های فراوانی وجود دارد. برای 
نمونه. تمامی کشورهایی که در جنگ جهانی دوم به آلمان پیوستند. به شکلی به طرف 
تهدیدکننده ملحق شدند. نمونة دیگر, در تمامی طول جنگ سرد مسابقه گسترده‌ای بین اتحاد 
جماهیر شوروی و آمریکا وجود داشت تا هر یک خود را از دیگران قوی‌تر نشان دهد؛ علت 
این مسابقه در اين بود که به کشورهای دیگر نشان دهند باقی ماندن در اتحاد با آن‌ها بهتر از 
خروج و پیوستن به ابر قدرت دیگر است؛ به عبارت دیگر هر چه میزان قدرت و در نتیجه 
میزان تهدید بیشتر بود. کشورها اعتماد بیشتری به طرف تهدیدکننده می‌کردند و برای رهایی از 
آن تهدید به کشور قدرتمندتر ملحق می‌شدند (147-151 :1987 ,۷۷211). 

نکته مهم و در عين حال متفاوتی که والت اضافه می‌کند این است که کشورها به «میزان 
قدرت» واکنش نشان نمی‌دهند. بلکه عامل اصلی در این زمینه «میزان تهدید» است؛ به عبارت 
دیگر» وی ضمن قبول تأثیرگذاری قدرت بر اين باورست که آنچه در عمل به واکنش سایر 
کشورها شکل می‌دهد در نهایت تهدید و نه قدرت است. همان‌گونه که در قسمت‌های قبلی 
شرح داده شد. میزان تهدید بر اساس چهار شاخحص میزان توانایی‌هاء نزدیکی جغرافیایی 
قدرت تهاجمی و نیات تهاجمی درک می‌شود. 
والت اضافه می‌کند. در جهانی که توازن قوا در اولویت است. امنیت بیشتری وجود دارد. در 
وجود شرایط توازن امکان شکل‌گیری جنگ در سطح پایینی قرار دارد؛ اما اگر اتحاد با طرف 
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قوی‌تر در اولویت باشد. شرایط برای خشونت و جنگ مهیا است. در چنین حالتی کشور 
تهدید کننده با الحاق سایر کشورها به آن پاداش می‌گیرد و بر میزان قدرت و تهدید آن اضافه 
می‌شود. در اینجا اشتباه‌های کشورها نیز تأثیرگذار است. برای مثال» اگر شرایط بین‌المللی بر 
اساس اتحاد با طرف قوی‌تر باشد و یک کشور به اتحاد رو بیاورد امنیت و بقای خود را به 
خطر انداخته است. چرا که در چنین شرایطی امکان توازن وجود ندارد و کشور تهدیدکننده با 
ملحق شدن سایر کشورها به آن در شرایط مناسبی برای حمله و تجاوز قرار می‌گیرد؛ اما اگر 
شرایط توازن وجود داشته باشد و کشوری بخواهد اتحاد با طرف تهدیدکننده را در اولویت 
قرار دهد. به شدت تنبیه و منزوی خواهد شد. برای مثال. ویلهلم در جنگ جهانی اول با تصور 
آن‌که شرایط اتحاد سایر کشورها با آلمان مهیاست و کشورهای دیگر اروپایی به وی ملحق 
خواهند شد. جنگ را آغاز نمود و با توجه به این که کشورهای اروپایی در مقابل این کشور 
دست به توازن زدند» شرایط برای شکست آلمان مهیا شد. 

نکته محوری دیگری که والت به آن اشاره می‌کند این مسأله است که کشورها با توجه به 
قدرت خود دست به توازن یا اتحاد با طرف قوی‌تر می‌زنند. کشورهای قدرتمندتر اصل توازن 
را مورد توجه قرار می‌دهند. در حالی که کشورهای ضعیف‌تر اتحاد با کشور تهدیدکننده را 
موفقیت‌آمیزتر می‌دانند. علت این امر در این است که کشورهای قدرتمند با توجه به میزان 
قدرتشان با الحاق به طرف ضعیف‌تر می‌توانند توازن را ایجاد کنند. اما کشورهای ضعیف با 
توجه به میزان قدرتشان کمتر می‌توانند توازن‌دهنده باشند. در نتیجه. با الحاق با طرف قوی‌تره 
حداقل از پیامدهای منفی جنگ که می‌توانست بقای آن‌ها را با خطر مواجه سازد در امان 
می‌ماندند؛ افزون بر این شرایط بین‌المللی نیز از اهمیت وافری در اینکه کشورها کدام راهبرد 
را در اولویت قرار دهند. برخوردار است. در هنگام صلح پا حتی اوایل جنگ ممکن است 
کشورها به سوی طرف تهدیدکننده بروند ولی زمانی که تا اندازه‌ای نتیجه جنگ مشخص شد 
این امکان وجود دارد که آن‌ها در یک فرصت مناسب خود را از اتحاد خارج نمایند. برای 
مثال. در جنگ جهانی دوم بسیاری از کشورهای اروپایی با توجه به افزایش تهدید آلمان نازی 
به اتحاد با این کشور روی آوردند. اما همین که متحدین توانستند در جبهه‌های جنگ 


موفقیت‌هایی را به دست آورند و تا اندازه‌ای سرنوشت جنگ مشخص شد. هر کدام از جمله 
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ایتالیا سعی کردند در فرصتی مناسب از اتحاد با آلمان خارج شوند. از طرف دیگر پایان جنگ؛ 

پایان اتحاد بین پیروزمندان است. برای مثال. در فردای شکست آلمان, اتحاد بین اتحاد جماهیر 

شوروی و آمریکا به پایان رسید و هر کدام شروع به رقابت با دیگری نمودند. 

در ادامه. والت سلسله مفروض‌های توازن و اتحاد با طرف قوی‌تر را به تفکیک مورد توجه 

قرار می‌دهد. 

مفروض‌های توازن؛ والت معتقد است توازن و اتحاد با طرف قوی‌تر دارای یک سری 

مفروض‌هایی است که درست در مقابل هم قرار دارند. بر این اساس» مفروض‌های توازن به 

شرح زیر است: 

* کشوری که با تهدید مواجه است با دیگر کشورها علیه آن تهدید متحد می‌شود. 

* هر چه میزان تهدید بیشتر باشد. انگیزه شکل گیری اتحاد علیه آن بیشتر می‌گردد. 

*هر چه که تهدید نزدیک‌تر گردد احتمال موازنه در مقابل آن بیشتر است. 

* هر چه قدر توان تهاجمی کشور تهدیدکننده بیشتر باشد به همان میزان احتمال موازنه در 
مقابل آن بیشتر است. 

* هر چه قدر انگیزه تهاجمی کشور تهدیدکننده بیشتر باشد به همان میزان احتمال موازنه 
افزایش می‌یابد. 

* اتحاد در پایان جنگ به اتمام می‌رسد (11 :1987 ۷/۵1) 

مفروض‌های اتحاد با طرف قوی‌تر 

* کشوری که تهدید می‌شود با کشوری اتحاد می‌کند که بیشتر تهدیدکننده است. 

* هر چه میزان تهدید یک کشور بیشتر باشد احتمال اتحاد با آن افزایش می‌یابد. 

* هر چه کشور تهدیدکننده از نظر جغرافیایی نزدیک‌تر باشد احتمال پیوستن به آن افزایش 
می‌یابد. 

* هر چه توانایی‌های تهاجمی کشور تهدیدکننده بیشتر باشد. احتمال تمایل سایر کشورها به آن 


افزایش می‌یابد. 
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* هر چه میزان انگیزه‌های تهاجمی افزايش یابد. احتمال پیوستن ساير کشورها به کشور 
تهدیدکننده افزایش می‌پابد. 
* اتحادی که مقابل تهدید شکل می‌گیرد زمانی که تهدید از بین می‌رود پایان می‌یابد ( ,۱۷۵1۲ 
6 :1986). 
سیاست امنیتی رژیم صهیونیستی؛ در اسرائیل یک نوع دوگانگی در سیاست خارجی حاکم است 
و می‌توان ادعا کرد همواره دو نوع سیاست خارجی در این کشور اتخاذ شده است. نخست: 
سیاست خارجی تهاجمی که معتقد است از یک سو باید کشورها در سیاست خارجی فعالانه 
حضور داشته باشند و از سوی دیگر تعیین کننده سیاست خود باشند تا کشورهای دیگر 
سیاست‌های خود را به آن کشور تحمیل نکنند. بر این اساس. اسرائیل خود را در شرایطی 
مس نانک کتا کار از هقرت میا مه افتانات روزسشی و تظانی درا عصولن نه 
مقاصد سیاسی و اتخاذ نوعی سیاست کنشی است که ريشه آن در واقع‌گرایی کلاسیک است. 
دوم: سیاست خارجی تدافعی که دارای این فلسفه است که دفاع از بقاء تنها دلیلی است که 
کاررد قلوت تم را تیه لعا رفظ امیعه سزخه اي کر یر یی آساتن ابراتاه تانل قل وف 
سخت را در صورت نیاز اتخاذ کند تا هزینه‌ها و خطرات را برای امنیت این کشور به حداقل 
برساند و به عبارتی دیگر باید نوعی سیاست واکنشی را که ریشه آن در نگرش‌های 
آرمان گرایانه و لیبرالی است در سیاست خارجی خود به کار برد (26 :2003 ,طم5نا60م۳0). 
در اسرائیل هم در عرصه داخلی و خارجی خشونت. توسعه‌طلبی و بحران ساختاری و 
محدودیت دیده می‌شود. در حقیقت دوگانگی‌هایی در سیاست خارجی اسرائیل حاکم است 
که باید بدان توجه نمود. اسرائیل از یک سو توسعه‌طلب است و همواره در جهت توسعه و 
گسترش مرزهای سرزمینی» قدرت و امنیت خویش در جنگ‌ها و تنازعات منطقه‌ای وارد شده 
است. از سوی دیگر اسرائیل آسیب‌پذیرترین محیط امنیتی را دارد. محیط منازعه آمیز منطقه‌ای 
که اسرائیل در آن قرار گرفته به همراه وجود روابط استراتژیک با آمریکا و حمایت‌های 
اقتصادی و سیاسی این کشور از اسرائیل» بحث مهمی در بررسی سیاست خارجی این کشور 


است: 
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استراتژی اسرائیل در انطباق خویش با مشکلات منطقه‌ای ازجمله وجود معارضان عرب و 
توجه به قدرت‌های بین‌المللی منجر به ظهور یک سیاست نظامی محور تهاجمی گردیده است 
و سیاست خارجی اسرائیل را به سیاستی دفاعی امنیتی تبدیل کرده است, این دوگانگی در 
سیاست خارجی اسرائیل بدان منجر شده است که اسرائیل همواره عوامل امنیتی را محور اصلی 
چارچوب سیاست خارجی خود بداند. 
اسرائیل از زمان تأسیس تاکنون با بحران امنیتی روبرو بوده و دغدغه بقاء داشته است» بر این 
اساس» برای غلبه بر بحران امنیثی خود استرتژی‌های مختلفی را در پیش گرفته که عبارت‌اند 
از: 

٩‏ استراتژی اتحاد با قدرت‌های بزرگ؛ 

٩‏ استراتژی دسترسی به قدرت و توان برتر؛ 

٩‏ استراتژی توسعه سرزمینی و ایجاد مناطق حائل؛ 

* استراتژی صلح با همسایگان. 

گرچه این استراتژی‌ها با موفقیت به اجرا در آمده ولی هدف اسرائیل را که غلبه بر عوامل 

ایجادکننده بحران امنیتی و دسترسی به وضعیت عاری از تهدید بوده. تحقق نبخشیده است. 
علت این امر این است که فرایند دولت‌سازی اسرائیل فرایندی منحصربه‌فرد و متفاوت با فرایند 
شکل گیری دیگر دولت‌هاست. هنگامی که بنیان‌گذاران اسرائیل تصمیم به تأسیس دولنت کر فینن 
هیچ یک از عناصر سازنده دولت (جمعیت. سرزمین. حکومت. حاکمیت) را در اختیار 
نداشتند. آن‌ها به‌صورت ارادی و بر اساس طرحی از پیش تعیین‌شده و با استفاده از زور 
کوشیدند این عناصر را فراهم آورند. ازاین‌رو اسرائیل ماهیتی تصنعی و تحمیلی دارد. تصنعی و 
تحمیلی بودن اسرائیل علت اصلی بحران امنیتی اين دولت بوده است. این ویژگی انسجام 
درونی اسرائیل و امکان انطباق و سازگاری آن با محیط و دولت‌های دیگر را محدود ساخته 
است. بر این اساس این دولت هم از درون و هم از بیرون با مشکلات و مسائل اساسی روبرو 
بوده که این دولت را با بحران امنیتی روبرو کرده‌اند. ازاین‌رو استراتژی‌های امنیتی اسرائیل که 
ویژگی تصنعی و تحمیلی بودن آن را ندید گرفته‌اند در غلبه بر بحران‌های امنیتی ناکام مانده‌اند 
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(دهقانی فیروزآبادی. ۱۳۸۹:۵۳). گفتمان سیاست خارجی خاورمیانه‌ای اسرائیل مبتنی بر 


سیاست‌های امنیتی». خشن, جنگ‌طلبانه و توسعه‌طلبانه است؛ اما یکی از نقاط ضعف عمده 
اسرائیل کمی عمق استراتژیک طبیعی و داشتن مرزهای آسیب‌پذیر و طولانی با همسایگان 
نه‌چندان دوست است؛ بنابراین در همان آغاز اسرائیلی‌ها تصمیم گرفتند که اگر جنگی به وقوع 
بپیوندد. در قلمرو دشمن باشد. درنتیجه عملیات جنگی اسرائیل بر مبنای تأکید بر اقدامات 
انتقام جویانه پیشگیرانه و غافلگیرانه استوار است. از اوایل دههٌ ۱۹۵۰ در گفتمان سیاست 


خارجی خاورمیانه‌ای اسرائیل سه عنصر تعیین‌کننده همچنان پا برجا بوده است که عبارت‌اند از: 


. 


نابرابری در منافع ملی اعراب و اسرائیل به ویژه از لحاظ قلمرو. نیروی انسانی و درآمد 
ملی. مانع از پایان دادن درگیری از راه نظامی توسط اسرائیل است؛ بنابراین اسرائیل باید 
کشور حافظ وضع موجود سیاسی و قلمروش باشد و هدف اصلی اسرائیل دفاع در برابر 
جهان عرب و اسلام باشد. 

جدی‌ترین تهدید علیه بقای اسرائیل حمله غافلگیرانه و هماهنگ شده اعراب است؛ 
اسرائیل همواره باید توانایی دفاع از خود را با بدترین شرایط و سناریوی ممکن داشته 
تن 

سیاست امنیت ملی اسرائیلی بر سه عنصر بازدارندگی, هشدار استراتژیک و قدرت تصمیم 
استوار است. به‌منظور عملیاتی کردن این گفتمان دو راه در نظر گرفته شده است: اول 
توانمندسازی و ظرفیت‌سازی لازم برای هشدار استراتژیک و پاسخ سریع به تهدیدهای 
خارجی؛ و دوم رسیدن به پیروزی قاطع در کوتاه‌ترین زمان ممکم باید توانایی ابتکار عمل 
در آغاز جنگ‌ها و نبردها افزایش یابد (دهقانی فیروزآبادی» ۱۳۸۵: 17). 


اسرائیل بنا بر پندارهای خود مبنی بر برتری جغرافیایی و جمعیتی رقبایش در منطقه 


عناصر اصلی سیاست‌های امنیت ملی خود را بدین گونه تعیین کرده است: 


۱ نداشتن تاب تحمل شکست حتی در یک جنگ؛ 
5 موضع دفاعی در سطح استراتژیک. فاقد جاه‌طلبی‌های قلمرویی؛ 
۳ در سطح عملیاتی استراتژی دفاعی - تاکتیک‌های تهاجمی؛ 
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تعیین پیامدهای جنگ با سرعت و قاطعیت؛ 
۵ _مبارزه با تروریسم (لطفیان, ۱۳۷۸: 8۱). 
تزراشی «انتاتری قیاق اش شلی سراف کفریی اسایی فلس وین تغرک ای ها 
محوریت دال بازدارندگی قدرت نظامی که حول آن دال‌های دیگری ازجمله. برتری نظامی و 
تسلیحاتی» پیش‌دستی, نظامی‌گری» غافل گیری و تهاجم در چارچوب حملات برق‌آسا و 
کوتاه‌مدت. زور منازعه و تهدید همسایه‌ها و دشمنی با دول عرب و دیگر دول غیر یهود 
منطقه خاورمیانه است در کنار دوستی با دول غربی و اتحاد استراتژیک با ایالات‌متحده 


مفصل‌بندی شده‌اند (لطفیان, ۱۳۷۸: 0۸). 


یافته‌های پژوهش 

تحلیل شکل ك ی توافقنامه ابراهیم 

همان‌طور که مطرح شد به‌صورت کلی می‌توان به دو بعد به بررسی شکل‌گیری توافقنامه 
ابراهیم بر امنیت اسرائیل پرداخت. از منظر سازه‌انگاری و به‌نوعی برداشت از امنیت در اسرائیل 
با توجه به اینکه. گفتمان امنیت ملی اسرائیل که بر اساس فلسفه وجودی خود است. با 
محوریت دال بازدارندگی قدرت نظامی که حول آن دال‌های دیگری ازجمله برتری نظامی و 
تسلیحاتی» پیشدستی. نظامی‌گری. غافل‌گیری و تهاجم در چارچوب حملات برق‌آسا و 
کوتاه‌مدت. زور منازعه و تهدید همسایه‌ها و دشمنی با دول عرب و دیگر دول غیر یهود 
منطقه خاورمیانه است. با توجه به از بین رفتن قدرت‌های رقیب و همچنین بروز بحران در 
میان این کشورها این مسئله موجب افزایش امنیت اسرائیل به‌نوعی می‌گردد و این کشورها با 
خاع ختف به شافل ابفاقیه‌ای ی‌داعلن اه مسعله ای اف غافل م‌قونق و ابر افو در کان 
هرج‌ومرج درونی ایجادشده به‌عنوان عاملی برای نفوذ اسرائیل و گروه‌های تروریستی 
موردحمایت این رژیم ازجمله داعش موجب افزایش برداشت از امنیت در میان تصمیم گیران 
این کشور می‌گردد؛ اما در بعد موازنة تهدید می‌توان این‌گونه به تحلیل پرداخت که با توجه به 
ثابت بودن معیار قدرت واحد و همچنین سطح حمایت بین‌المللی در خصوص اسرائیل تنها 
عامل قدرتی که دستخوش دگرگونی گردیده است عامل موازنة تهدید منطقه ایست. 
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در تحلیل این موازنه نیز می‌توان این‌گونه مطرح نمود که کشورهایی که به‌نوعی توانمندی 
مقابله با اسرائیل را داشتند ازجمله مصر و لیبی اکنون خواست این تهدید را ندارند و کشور 
سوریه نیز که در میان حکام آن خواست برای مقابله اسرائیل وجود دارد درگیر جنگ داحلی و 
تحلیل توانمندی است و با توجه به جبهة اخیر که ایالات‌متحده و کردها و ترکیه در این کشور 
راه انداخته‌اند چشم‌انداز دوران پس از داعش نیز در آن منسجم به نظر نمی‌رسد و در خصوص 
دیگر کشورهای عربی نیز به نظر تهدیدی نسبت به اسرائیل وجود ندارد. به‌طورکلی می‌توان 
این‌گونه ادعا کرد که توافق ابراهیم شاید در نگاه مردمان عرب حرکتی به سمت صلح بود ولی 
درنهایت به نفع رژیم غاصب صهیونیستی تمام شد و این مولود بحران با افزایش سطوح 
بحران در کشورهای دستخوش تغییر ثبات نامیمون خویش را حفظ کرد. همچنین این توافقنامه 
درواقع تغییر در توازن منطقه‌ای میان کشورهای حول محور مقاومت و کشورهای هم‌پیمان 
اسرائیل بوده و اين رژیم در اين ایجاد توازن از هژمونی ایالات‌متحده در راستای امنیت ملی 
خود بهره‌برداری کرده است. عادی‌سازی روابط کشورهای عربی با اسرائیل درواقع پیوست 
دیپلماتیکسرسانه ای توافقنامه ابراهیم در میان افکار عمومی جهان به‌منظور بهبود چهره 
بین‌المللی این رژیم غاصب است. یکی از دلایل عمده تسریع روند عادی‌سازی روابط اسرائیل 
با کشورهای عربی حمایت گسترده واشنگتن است. از زمان آغاز دوران ریاست جمهوری 
دونالد ترامپ» ازجمله شرط‌های اصلی ایالات‌متحده آمریکا برای کمک به کشورهای عربی 
برقراری روابط و مناسبات گسترده با تل‌آویو است. این پیمان ازلحاظ امنیتی به گسترش چتر 
امنیتی هم‌پیمانان اسرائیل در مقابل هم‌پیمانان جمهوری اسلامی ایران و محور مقاومت است که 
خواست ایالات‌متحده در منطقه غرب آسیا است. آنچه اکنون مشاهده می‌شود آن است که 
بسیاری از کشورهای عربی به اسرائیل نه به‌عنوان دشمن بلکه به‌عنوان یک متحد و هم‌پیمان 


می‌نگرند که به دلیل روابط راهبردی خود با ایالات‌متحده توان چشم‌پوشی از آن ندارند. 


نتایج توافق ابراهیم؛ برخحلاف توافقنامه‌های صلح فلوم اسرائیل با مصر و اردن. توافقنامه 
ابراهیم با کشورهای عربی امضا شد که با رژیم مرز مشترک ندارند و هرگز با آن نجنگیده‌اند. 


اعمال عادی‌سازی روابط امارات متحده عربی و اسرائیل در بحبوحه طرح توافق‌نامه ابراهیم 
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دولت ترامپ (۱۳ آگوست. ۲۰۲۰) معادلات سیاسی و امنیتی منطقه غرب آسیا را دگرگون 
ساخت. اين توافقنامه در اکتبر و دسامبر ۲۰۲۰ به مراکش و سودان نیز تسری پیدا کرد. آمریکا 
این توافقنامه را در راستای دگرگونی وضعیت منطقه‌ای غرب آسیا و هدایت آن در مسیر نظم 
با راهبرد مهار ایران هدایت داد. همسویی طرح توافق ابراهیم و عادی‌سازی روابط کشورهای 
مذکو گسترش بحران در کشورهای محور مقاومت ازجمله عراق. سوریه و لبنان و حتی 
ایران همچنین افزایش فشار حداکثری علیه ایران» به دلیل وقوع تهدیدات همه جانبه است 
تحرک حزب کردستان ایران که روابط نزدیکی با اسرائیل دارد انجام شده است. امارات متحده 
عربی به دلیل برخورداری از موقعیت ژئوپلیتی. ژئواستراتژی و ژئواکونومی در جنوب 
خلیج‌فارس می‌توانند مدخل استراتژیکی برای ورود اسرائیل به جنوب ایران باشد. این موضوع 
به تشدید معمای امنیتی در خلیج‌فارس خواهد شد؛ زیرا این مفهوم را برای کشورهای عربی 
تقویت خواهد کرد که حضور اسرائیل به مهار ایران کمک نماید (5 :2021 ,500۳). ایجاد 
نظامی علیه ایران میان امارات؛ بحرین و اسرائیل مطرح گردد. ایران همواره بر تأمین امنیت 
بومی در منطقه خلیح‌فارس تأکید داشته و چنانچه سردار تنگسیری, فرمانده نیروی دریایی سپاه 
پاسداران اظهار داشته «هرگونه حضور رژیم صهیونیستی در آب‌های خلیج‌فارس غیرقانونی 
است؛ جراکه است باعث ایجاد جنگ در منطقه شود» (اکبری» ۱ 

در راستای پیاده‌سازی این دکترین در سیاست امنیتی اسرائیل رژیم صهیونیستی در 
افش ۶۹ این کشور اعلام کرد بخشی از ائتلاف نظامی به رهبری آمریکا در برابر 
تهدیدهای ایران در تأمین امنیت کشتیرانی در خلیج‌فارس خواهد بود. در پایان سال ۲۰۲۰ و 
در پی افزايش تنش‌ها میان ایران. آمریکا و اسرائیل» زیردریایی اسرائیل برای اولین بار از مسیر 
امارات متحده عربی و بحرین در توامبر ۳۰۳۱ در دریای رح نیز دربردارنده «پیامی برای 


تحلیل نظری بر شکل گیری توافقنامه ابراهيم ٩‏ ۳۱۱ 


مجاور ایران است (مانیتور خاورمیانه ۲۰۲۱). تحویل سامانه‌های دفاع موشکی به امارات در 
راستای افزایش راه‌های مقابله با قدرت موشکی ایران و محور مقاومت اهمیت زیادی برای 
آسراثیا دارد:.دن ایتجا امتدلال بر این استت که" تقویت ارنش افارات.به افیت, اسرائیل اذر 
همسایگی اصلی‌ترین دشمن ایران کمک می‌کند. امارات برای دست‌یابی به سیستم دفاع 
موشکی گنبد آهنین ابراز علاقه کرده است. تحویل این سامانه می‌تواند ضامن تشدید مسابقه 
تسلیحاتی در خلیج‌فارس شود. چیزی که مورد نظر اسرائیل و آمریکاست (2020 ,ذ۸20۵). 
بدون تردید ورود اسرائیل به معادلات امنیتی خلیج‌فارس و رویارویی احتمالی با نیروی دریایی 
جمهوری اسلامی ایران ازجمله در ورودی تنگه هرمز بنادر فجیره پایگاه هاوایی الظفره و 
پایگاه دریایی جبل علی. دربردارنده تهدیدی جدی علیه ایران خواهد بود. در این سناریو, 
آمریکا نیز در چارچوب پایگاه‌هایی نظامی خود در امارات» عربستان, قطر» بحرین و کویت؛ 
بیشترین تلاش را برای ادغام اسرائیل در ترتیبات امنیتی خلیج‌فارس به کار می‌گیرد. تل آویو 
در ادامه نفوذ ژئوپلیتیکی خود به اقلیم کردستان و آذربایجان از طریق پیشبرد روند عادی‌سازی 
و افزايش حضور در خلیج‌فارس. به دنبال آن است که جبهه جدیدی را در همسایگی ایران 
گشوده و خود را از تنگنای ژئوپلیتیکی سنتی خارج کند. اسرائیل در پی راهبرد مهار به دنبال 
حضور در کمربند جنوبی ایران و کشورهای حاشیه جنوبی خلیج‌فارس برای پرکردن خلاء 
ژئوپلیتیکی ناشی از عقب‌نشینی آمریکا در منطقه خاورمیانه است. گسترش احتمالی حوزه 
عادی‌سازی به سایر کشورهای حوزه ساحلی خلیج‌فارس ازجمله بحرین. عمان, قطر و کویت 
به‌منزله ظهور چالشی جدید و ایجاد جنبه‌های جدید علیه ایران است. (2021 ,810). 
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بحث و نتیجه‌گیری 

توافق ابراهیم میان بحرین و امارات» مراکش و سودان و اسرائیل با عنوان صلح ابراهیم مشهور 
شد اما درواقم تکمیل سیاست جنگ‌طلبانه ایالات‌متحده امریکا و اسرائیل یا ائتلافی علیه جبهه 
مقاومت با هدف نابودی آن است. در مقابل جمهوری اسلامی ایران به‌وسیله همکاری با 
فدراسیون روسیه در بحران به این کنش واکنش نشان داده است. احساس تهدید ایالات‌متحده 
آمریکا و اسرائیل از محور مقاومت موجب تشکیل این پیمان شده و تا زمان استمرار این تهدید 
ادامه خواهد داشت. عادی‌سازی روابط اسرائیل تبعات این پیمان بوده و تعداد بیشتری از 
کشورهای عربی به این جرگه خواهند پیوست. مجموعه کشورهای این دو گروه رقیب در حال 
توسعه و بسط نفوذ با هدف امتیاز گیری از رقیب هستند هر کدام از اين بازیگران با هدف 
افزايش نفوذ خود دست به اقدامات تحول گرایانه خواهند زد.همان‌گونه که جمهوری اسلامی 
ایران وارد در خاک سوریه (قنیطره و قلمون) و در نزدیکی اسرائیل حضور نظامی دارد. 
اسرائیل نیز در خاک جمهوری آذربایجان و کردستان عراق حضور نظامی دارد. این رویارویی 


با هدف افزایش قدرت در میان هردو طرف ادامه خواهد داشت. 
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0 -مصططه 20۷ -06]ع1/10/068 01۴1119/22 من .10۲ص ۵1-0 ۱۸ 6۵5۰/۸۱۲۸ 
71۴۲ 2000۲097۴122 -صصعطه )00 و م)رم 

۵۷0۵۵۵ ۶ ۲51201 ,(1998) 206۷10 «متلمه 20 206)عصعمونظ! امقطمز]۷ مصعطمت ]۲۱10 
۸۵0 ,2175 اتتاهعو ط1 

امطمتاحصجعاصا 0صحج فصممتاعام! لقصمتممجمهاصا ما صونلمم ر(ر1998) .مصوماه رتطت22تان 
0ج ۲۵۵00 ,۳۵۳۵۵۵0 طاوع و ۵۶ ماد عناوم م1۲ ررجمصمعط تفعتاتا۳ 
۱/۵۷۷ 

266۱ ۱۷۱۵016 عط ۶ه معتاتاوظ لهممتاممجماما مطز رر02003 4عمصرقک . راکنا مامصصزا۲ 
۰ )۲۱۱۲۵ بمامممصه] ۱۷ بتماکم‌طم‌صه]۱۷ 

میحووعص 2 صلحتطحظ رم تا رامهعو] ردنا 9۷ اانبل معو ۴60 ب(2021) ,۱۷۲۵۵۲0۲ ۳۵۵۲ ۷۲10016( 
-13-160-862-07111-017-16 111 60/202.عم)تصمصا و0166 نم ۵5://۱۷۱۷۷)ظ ۰ مصهت... هه 
/226952826-10-12۳- له که ح]- 1512601-91۵6 

۴۰ 2 ۹6001۲ 0۴ ما90 ۸ :0 صهلوز۵ع۳ عطع 0صه مهو ر(2021) م9۵7۵ رطمصظر 
۰ م۱ م۵ 16 ۲۵۲ عات)تاعدا رصن م1 

۷01 ۱۵۷ ,وعتاتانظ لفممتفممام! له تممط .(1979) ,طامصممک. رم)ا۱۷۷۵ 
درز ۱ 

۰۱ صهفداوماو 1 رفصاطمع072ص2ظ مج عصمصعاوظ :مممهتاآ۸؟ (1986)مقطامماو ,۷۲ ۷/۵۲ 
۰ )۵۳۱ ۲۱۱۲ [(مصرمن روم‌مممتالم ۶ فصتعترن معط .رو) ۷۲۷/۵۱ 


۲,۱۱۵۱۱۹۳ ۹ 


مصونل‌مض 06عطهطه ‏ 317 


م۸ صنطه :1۱0 عمط ۵ ممتههن۲ مص مه وتفواهمم آمه‌تاع۳60] 


( 0۲ و0۵ 5666۵ ۵1۱6۵ ۱ وا ,تا ماوهه9ه 1 م۳۱۱۱ 


۲۵۱1۰ ۳۱۵۱۱۵0۵۱۲۱۵ 


5 ۱۱۵۳۱۱۵۱۱۵۷۱۵ ۱( مواظ ۵ اس ۳۵۵۵ 06 ۵/1 ۸0۳۲۵2۵ 


۱۱۵۱1۰ ۳۵۱۵۱۵ 


(۰ 

ملع مطا 0۶ کصمحصطوتاطاماوهء مطا تعاله ممتوعع مط مه مصتاوعله۳ ۵۶ ۲۷مافتط تقع-74 مط 1[ 
40 ۱۵009060 ط 0عا02مووه جمعها وهسله مق 11 عقطا و«مطه مصتعع م51۳2[ 
۵۲ 1 7۷۵۲ 0۳200660 1 ر06268 ععلقص مه 30 1 ممطاه موم هه رصمتاهم‌نهع0 
حصتطح:10 معط ۵۶ مم)مص:10 معط 2۵«لمصح مه #«ظ ود علمتاعه فنطا ۵۶ ممتاوعیان 14 .عمتاتاوم 
طعمطاله (فمماهام تقطمتاقصماما ۵۶ وعتعممطا مطا ما ممتاصمتاه عمتردم 0۷ اممطمعزهه 
عم ممطاعمهتاه ما اممصرم‌تعه اهعتاتامم 2 وه 1۳000660 «الهتائما مه )ممصصمع‌تهه فتط 
,1621106 6 طز صعلباق مج م۵۲۵6 رطهتا مطا مضه صتحطودظ ممعبا0هها فممتاهام۲ 
هط «مطو متهموع مطا ۵۶ فعصتهص مط1 .عافععاصا انعر و امهتع] ومنتوتم 11 ۵02 
مط وا 2176 01 عفعمل هه (وعاه‌تطامنظ ما قلزلظ) عصتلصنطا ما ممملصهطه عمط 51281[ 
۷۵ 0۵و0۵ هه اه رقامتاته فتطآ نامهم یاهع ما طمهممومه افللهه۲ 
نت10 منط) ۵۶ ممتاقم10 مطا را صرح عقطه ۵ متولقمه همعط 2 وعلمعو ب0ظ)26ظ 
200 


2 ۱ 
۷۰ ,001161۷ 10۲6120 ,13126 2276610 صتطه 01[ 


8 ۰۶ 6ط15مظ 606ط2 


اور مصمتانا0 6۲ عظ) 1۵2۱126 مه 0۱۲ 20 )ه۲ جن حله۵عع۲ 200 ملوزآوهظ۸ 


و )۱۱۱۱۱۵ وع۱۷/۵0۵ ما0 رده ۲۷۵۸۱۵۵ ۱ را و۱۵۵6 70170 
۲ 485 ۱۱۵۵۹۱۱۵ ۳۱۱۵۵۲۰ ( ۸۱۵۱۵۲ 


۷۵01 0 56۱61۱6۵ ۵1۱6۵ ]0 6۱ ۷( ,۲6۳ هل و۱۷۲ 
۱۵ 


(۰ 

عط و1 مهبم لهتممو مه ممتاتا۲۵70 ۵۶ مافتتمعطا م‌مصظ مت متمعصرمن ۵ ومباوعا فص عطمصظر 
ع عصتص مصه عملته مصتافته ما ماه مهن مه ماما ماج معمتاتآمنهد ۵۶ ماج] 
مصتصط ۳ ماه راهم وتفطمتاتان ۲۵7 2 کقط1 ,موی لمع‌تاتاوم «قظ ج ماصاً ممتاتتا0 ۲۵۲ 
۵۵۲ 3۵6 ما 4ج مه فانام 0صه وود هه ومقعته محصموود لهعتاتا۵ج 1۵[660060 عط 
,ماود 2 وعصومععها فصح ۵۷۵۲ و ممتاتتان ۲۱۵۲ عطا ۵۶ ممصم‌صععصهتط مطا رامع ص 240 رکتمجطع ۳2۵۷ 
فص ممتام۲۵۲ ۴و ممصماوههه فطل چصعل ممتاتامع۲ ۵۶ ممتدمعطا همع فص ,روصت ت0ععخظر 
۶ حمنصتون مط) صا ممتاتان۲۵۲ مطا ۵۶ عصتصجعصه ما ۵۶ عصتل‌صهاممهلصه اصمتمنل مص کباظ تصماولره 
متصقاوآ عطا مه 28960 عمط مط صا عقطا 0ععبیه فقط ممتتاا۵۲7۵: متصصقاو فطا ۵۶ وتع20ع1 معط 
۶ 006010 عصا غناها ,عاعام‌صمی حمعها ام فقط ممتابتان۲۵۲ عمط ۵۶ ممتععتصه عطاً جلصن امظ بصمتاناا۲۵۲0 
مجح 0مطامصط ۷۵ت6هاتلهنان 2 عوبا م6 عمط مامتانه فتط1 :06082060 صمعها فقط ماوری تمممتاتا0 ۲۵ 
عط ۵۶ ومترمعطا اصمانموصا مطا مصتنصمیه رالعتاته مان ومد وتمامممصتهمل . مصتوه 
حصقص 0ج معط کصمصصهممصط لفتممو مطا م مصترام مضه بعامممهت مه لهتممو 4ج ممتاناا۲۵۲0 
معط ۵۶ احعاهد مطا عصتامعزم محمتاتام۱ع _ متصصقاعا. عطا. ۶م ‏ سمز ۷‏ 720۷۵ مصصا. و تصتمصطمطکز 
عط «مظ صرح قطن مصتصصدظ .عان تقتعصمع 2 مه موی مطا هصه ممتاتتآه۲۵۲ عطا ۵۶ عمصمافتههع 
عطا «مط صتقاوی و1۵ عم ه 00ج 20 صق؟ صا افتهمع صماوود عط مفصه. ممتانتا۲۵۲0 


۰ هه ادنوه وتحصمتاناا0 ۲۵۷ 
۵5 1( 
۳6۲0101084 تقاط برمتاتاا0 16۲ متصصتق و1 رصمتاطا1۵۷۵ ۵۶ وعترممطا رقاصممصه۲تمصور لهله۵ مومتاط1۵۷01 


۲۵۷ 011011010217 ۰ 
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ماه »تداع عظ) صز ۱۷۲2۵۵۵۵6 ۵۶ متا ای‌تانا۳ ۵۲ صمه))د۲2 6 عصتصتهام ۲ 
«حصعهاوط-اه زطو 1 


رکگ 560 ۷۵۵۵ ۵ ۵۵0۱۵ ]۵ واگ ۵۵۵۵۵ ۲0۱۹۵ ۲۵50۱ 
1۲0۸۵ ۱۱۵۰ ( ۵ و۵۳۵۵ ( .صض) ها ععو ول ۲۸۱۵۱ 

۶ 0 ۵۵۵۳۱۱۱۵۸۲( ۷0۵۱۵ او ۵ جع( ,6۱۵5۱۵0 ۱۲۵7۱۵۵۵۵۵ 
۵ اوه 5۱۱۵۱۵۱۱۵۵۱ ۱۱۱۵۵۱۰ (صه) اتعها متهعو و 


(۰ 

۶ عصمتاععنان احاصمصصع0 ص اعمصط فطع ۵۶ موم ما وعتاتامم ۵۶ 610 مطا ما وعتطاه ۵۶ ممتاومیان م1 
۲۰ مهو مطا ۵۶ جمتامصم] مص از مهن ۵۶ غطهمطا لهعتاتاهم مط صرً ۲22960 صوعها فقظ 
0 ومومصمصط آممتاتامم ماقتااه7ه ما ۱5۵0 0۵ جقع عقط) عرماهعتصد میم ممتاومتان دتطا ما 290976۲ مط ]1 
ععتطاه ۵۴ عومجم 070 عطا ۵۶ عصته‌صماممهه متافتلوم؟ 2 ۵۵۵0 ۲۷۵ ,۰۲۵۲۵10۲۵ .م۵ عصمتم0 
عاوععصم لوعنطاه عععطا قط 50 مصمتاهبطاله لهعتاتا۵ج-ملعمو جع ممهام بعصصتا مطا ملع روعتاتامم 200 
0 و19 200 0۳0۵۲5 600701۷79 ما 1620 )0ظ قعمل ففبله۷ ۵۶ 7«الووععع۱ مطا فطل متاقصه ما اف 
5وصمصصنه0۷ع فطا م 16208 16 رصق تقطاه فص م .عععمه لقع مه عصتت0عع2 قامموه فطا بره 
۶ ۱1 ععتطاه ۶و وعان عمط وعتهامد۷ تقطا کممصصصه7بمع 2 موبهععظ .عمیاوود تهمنطاه ما معصم۲مط20 
متطعممتاهاه معط مصتجولقمه «للنمهه برطا ,رنه فتطا صا عمط ,120۳ ۵۶ وملنتد فط 10110۷ 
0ص ماجمصه‌تنن0ع۲ مطا عصز1۵ ۱۵۷ ولج 240 معصعصهبمع متصعاو] ما ومتاتاهم 40صه عمتطاه ممع۳7ا0۵ 
۶ وتماهء1901 مطا رعتم۱620 وامتوتام: 0صح فحصفصه! ۵۶ مفنا مط) صا متطعممتاقاه: متطا ۵۶ ومتانوو66ع2 
وتورلقصه دم 2860 (۲۳۲اظظ) نله صتصتص 21 تسه ۵۶ م1 معط طا کتم‌ع‌مصههه ۵۶ وعتطاه لهعتاتا20 
تقصا 07۵0و نویر مط1 ,طفمطمهاهطه زطدا طم 0عامهن 08 10نامطو معط فط1" 0مطامحظ 
0 (ومامء‌نصا 11) جمتوز ۵۶ ومعیج م2 ۵۶ حصم مطا صد 0مصتصصق وه وی فاصمصمم‌صمی عععط 
0168100156(۰ص 14) لهم1قطهط 


2 ۱ 
.6 متصعاع1 باصه‌عض ,کصمصهمممه۱۷۲ ۲۵1۲621 ,وعتطاظ لممتاتاظ بوعتاتان۲ رععتطا۲ 


٩2606 6طوت1مظ‎ ۰۶ 0 


0 متام هل هی اه ملامنه)/2 0۵2۲ وز۱۷۲۵0۵ 1۸016 معط 0۶ کلووامص۸ تابوصم ۸ 
0 50۵۲۵۵ ۲/۲۵۵/۵۲۵ 0۲ مم‌ووومع]۱۷ 6ظ) ۵۵ 60ع2ظ و۸ عاناه]۷ 


۴ 0۵ ک ۵‏ ر۵ 0ص اه م۵0 ۸۱۱۱۵ 
٩۱۱۵۲۰ ۱۱۵۵] ۰ ۱۱۱۵۵۰۱۵۵۵۵۱۵۱۲۵ 0‏ ۳65۵۵۱0۱8 00۳) 

۷ 0 «وها۱۵ 166 که «0عکع؟ 5۵6 ۵ ۷۱۵۵-۱۵۱۵۵۵۲ ,62۵5609 هل 9۵۵ 
۵ 3539۵ ۱0۵۱و .زک ۱۵۱1۰ 0۳۵۶ وب 

۰ 24 60 زه «وماهع 7 ۵ ۵0۲61 56۱۵۱۴6 0۴ ۵00 0 مه هل 

۲۱۵۱۱۰ ۱۵۱۵۱۱204 ۵ ۸ 


(۰ 

۶ ۵و 96 ۵۶ ولوللمصه 03۵2901۷7 2 و1 قاعتاته فتطا ۵۶ ووممسام صتقحظ فط 1[ 
م۳ 1.6 ۶ه بصعنومی عطا حم مامتا رتصفصصته‌اآمو هتقو ۵ وما امه هه 
۶ ممتادتمامه هط 0۲ ۵و مطا اه ,نتاعهمو فمطا ۵ ماود 6116001۷9 0۶ ۳2۸۵۹52265 
بطمطعه۱هظ- 21 زطدلا ما رقه) نله حصفصضاً ۵۶ وعمههوع ۵۶ ]56 مطا ۵ 02860 تع]طادض ۱۷۲۵101 
۶ الوم مامصوه اهءتاعتاهاه م1 ۱۷۵۵۰ 270تهمطهع ه 0۶۴ ۷/28 060000 2۵8۵2۲0 مط 1 
5 1۳۵۱۵110۳۱ 102 ۷۵۲۵ عمط زوم‌نامعع 4 صا «اعله50 عطا ما 060۵1 611601۷76 4335 
فافتاعه 120 20 روصمتتاتاهم 0صه فلفهتم‌ته 150 روعع10۲ مره 61 رروععله مصتلهع.1 200 
عطا مجم 0مصتقاهاه مه 00ظ)عصظ عصتان‌صصهو حصرم‌صه: م1 .ف10م منامتنه۷ ط1 وعاعاطاه 200 
5 1۱6۵۵860 ها 10060 م۵ فتاه رعامع مصم عصتیتل ۲۵661۷۵0 ۳2۵952269 
عمط 0۶ 1001 طمت2عوع 2018.1 «تقتاصح 20 ما 13 هم فعاله و«قط لصه. 22000165 
4 ,21-212212۳0 زطهاا وم 0مامهتاه ممتتماتت عصتطم‌اههه مصا مه مستمصممتافمت۳ان 
21(۰]حاعض ۱۷۲21116 ۷۷۵۲۵ عطا 0صج خ44 اعصصاع۲۱ مج 53 ,38 م34 ,13 ععااعل) 5ععصعاطع؟ 
(2) 81000 ,(4308 ط) (1) متامین رلمامهتانه فممتلهع1 00910۷6 14436 ۲۱۲۵ 
6 ۷2۵۶ و2217 1۳6 .۷۷۵۲۵5 4244 طز (4) ومع 20 4455 اه (3) متامتع ,3229 
متاتتمامحتهطان مطا مامت ومتامیع 4 211 ۵0«مطو فمصت‌صا۳ .عمتاوتاهاه امعم )۸ 
۲ ه 192ظ .0۱266 )175 مطا ما عمط ۵۶ ووعصتااما 0صه اتمه ۵۶ ووه‌صاهعتع ]0 
فاصملناه رومتاتعمطانج ها ما ۷۵۵ ۱۱۳۵۵ بعع۵12 66080 مه صر قه عمص0۲۵۲1 عط 0 
هط 1۳ تقاتصله م۵۲ وله عصتلوعا هه وععصمعهاع؟ ممتامانصا .10۲6۵۲ م2 2۳00 
0 200 ,2160 ط1 مصصتا مط ۵۶ واهته01 ما 1 ,6426۵ 1 وع10۲6 2760 مطاً 0 ۳۸۵952265 
۰ 1 20016065 هه فافتاته 


۱۹22 
بامطعه2۱۳21 زطهاط رتعاطمه تلم رتصمصتهامی. لته رومعهوومهه ر001۵860هه) 


00۵2۲211۷5 ۰ 
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6) مزر معابع۱ اهصمت)هصهص1 ۵۶ ممتاهامز ۷ ۵ ععمعله(- مامصصانهم [ 
تصفصئه‌ام هتقو 0۴ 


۱ 
(0۲ وص۵وع ۵ و هرا ممیص ها رد۲۵ 100712 


۵ ۱۱۱48 عود0(ازک 2۱۵۱۱۰ 


56616۵5 ۵16۵ ۵۱۱ ۲ ۵ اه ۵ ۷۸۵۵-۱۵۵۵۱۵۵ 0۳ 1۵6۱۲۵ ,]۷/۱۵ 61:20 
:]۱۱۵ ۳۵۱۰ 0۳۵۵ 0۳ ,هرا معط او 


۱ 

اصفامحرصظاً اومصظ فطا مه ممتمومی مهصه ۵ تتاجمی. طامتامهه۱ اند فطا آتاصنا 
۵ ۷ 00۲۵۵۵ تاه رفعتتاصامن و60۵ فصمتاقهام وم مومت مهو 
5 10۲0۵ 96 ما فصم۱2 عاونا عمط ۵۶ دتعتاهه عاتقهه مطا 160 ۷۵1مص1 اتمه اه و۳۵ 
۶ عون وه ممتازماتطمی معط معلقصه قصه مفصمتاهاه؟ تقممتامصماصا ما تمامج؟ ۷۵ عناوم 2 
۵۲ 09۶ 10۲ 12 لهمممتمصماصا ۵۶ ومام‌تمصتنن امتصمصصهل‌صظ مطا ۵۶ عمجم فه. 10868 
کصاعند اصمععطصا عمط امه ما وهمللم وعفهع مهم صا تانق فطا رموعنام 0۵۶ .2۵۲100 
5۵96270 .ظ۵0)10مه هه قه ماود انعر ۵1600۷۵ فصح و8عع]ع0-]961 2 ها 
۷۲ ۷۱ ۵0۱ عصتطف رممتممهملصا عمتامعلام عم مه هم راممهع۷ تاوتهوعنا و1 
مط و1 معط بانط :فممتاومنان مومط) تفص ما علمعو ۷۷۵ .۱960 معع0 2۷۵ظ تاه 
:0 /127 لهع0ت)هصعاص1 صا عفصعاع م6فصصت‌نوع1 هه 1۵۲6 ۵۶ عون معط ۵۶ ممتاتووم 
2 0۲ مافصتانعع1 ۷۵۵ بتصحفصتهامه تقلتهد ۵۶ ممتاحصاتووحه‌عه مطا ما معمتاعه ولا م19 
۷ موعصتص م1 مفممتاهام لفممتاحصعاصا ما ممعم] ۵ مفتا فطل مار ما تممطهه 
۶ 01ع1 عمط 20 ,ها افممتمصماص تملم 160طاتطمنس_ و 1۵۲۵8 ۵۲ وویا فطا عقطا 
۰مماه مه ما ۵0معزهاناد قطان لحم 1۵۵۵۵0026۵0 و فعتقاه ۵۶ ع8عع1ع0 مافحطتاتوع[ 
م فقط مه ععاتقطن مطا ۵۶ 51 ۸01018 ۵ دادم ب«اتمعآه وا ممتاعه وتا مط) رعع10عتعط] 
۰ 1۳0002010021 تعطا ما ممصمنتوومع 


5 +( 
مامح گم مامتصیط رتصمصتهاهی عقلعدو ۶ صمتاحهصتوعهوعظ ,ععصعاه(1- مافططتالوم [ 
۰ ۲۲۵۱۲۵0۵ عطا ۵۶ تعاتجطن معط ۵۶ 51 016ات ,10۲66 ۵1 6 عطا 01 


72 ۰ طونم 606ط92٩‏ 


۱۵۲۵۱۵۵۵۵۵۵ عظ) جدن وعم6 ۷۷ 0ج متاخ ۵ ان 06 0۲ ۳۲۲۵۵۲ 1۳6 
0 ۲,۵۱۵۵۱08۵ 1 نما امممنعیع/۳۵ ات صحیهه 1 از صم‌صصرمرماه 16۲ 


ب(۱۵۴ 0۳۳۵۹۵۵۱۱۱۱۵ سمل وهای 0 کیاهظ ۵ او زن ۱۷/۵۹ ۱۵۵ ۱۲۵2۱۱۵۵ 


۲۱۱۵۱۱۰ ۱۱۵۱۱۲۱ ۱ 


,06۵ ۱0) ۵۱۱ و6 90۱۱ ,۱6۵108 ۵ ۳۵۵۵ ۲۵/6550 350601 ,62۵۵ ۸۱ ۸۱۱۵۵ 
۱۵۱۱۰۹۵۱۵۱۵۵ (صض) چواعه تا ونهظ ۲۸۱۵۰ 


(۰ 

40 تلد ۵۶ مستلنه مطا ۵۶ امجمرصظاً مطا «مص مه و عامتاته فتطا ۵۶ موممر‌تتام فط 1 
اممدن۵۱0 1۳۵۷ مه طماهم0ظ مد ومتطاه افصمتوعع1م۳ج 0۲ اممجمن06۷۵۱۵ مط 0 وعمصز ۱۷۷ 
عصتامرصهه دمصه: مامرحصته مطا عصتودا 56160060 ۷۷۵۲۵ و۵ع7مآم‌صه 196 عقط ساته صدتطم) 0۶ 
0 :0۷9۵0۹6 06 و۵ 02860 و1 00ظ)مصظ هدع م1 .ع01ه) صقععمصظ صع 00ظ)2۵ظ 
۳۱۵۱0۷۲ و1 ۵۲00 عصلمط)قصم ماهتا بدمناو-ع90001۷7ع0 ور فعستاقط ۵۶ فصعا ص 2۳00 
0 وله ۵ متلمممم‌تاوعنن مط) و1 ممتاقصهمکصا عمتمطامع 1۵7 آممه مطا قصه 200 
,۵00۱-0۲16060 رلعتماه00۵0-0۵) فصمتقفممصعه هده)فهمتاومتان 13 طاه مهتم 
وعتطاه لهط0۳۵162510 (1۵01۲2)2017 مج (۳۷۵۲۱۵ عطا 6۵ عصلعمماع ۶مظ مصمتاعه 2000 
2 13۵ عصلونا نموم مط) ۵۶ معصتعص م1 .عممتاممتان 22 ۳1 متمصممتاممت۳ان 
طا مضه صفتستلم لهتهمه ۵۶ معطلتته. فطا فص 0عس«مطو .دوع ممتووعتوع فطا 200 
ص معتطاه لفمملوومامتن ۵۶ اممصنم(0۵۵ مطع م۵ 0عه )صهمتللصوله 2 2۷۵ظ وممتفصمصصتل 
۱۷0۲۵۶ مان ظز اممممام تون قمع ممتاهمن ۱ ۵ تافتصتا عمط ۵۶ دعع«مامرجده معط 
ماوق 10۲ مومتقصمصعل ۳1 وومصا ۷۷ مه صفتتناخه ۵ مسبطلنتته مط ۵۶ کمممصعم۲۵181016 
6 ۷۷۵۲۱0620 96 م۵ عصنهمماهه مظ بصمتاعه 2۵00 رازه۵۵۵ ر۵9۵۲۵0ع-000) 
مج ممتاهعن۲0 ۵ همه صا ومتطاه. افمملووعمنم ۵ ممصصم 00700 60وومه۷/10 
۰ ۵۳۲2 ۵۴ اممصن۵10 16۵۷[ 


۱۹ 
,201101 2000 ,06006-0۲1۵۵ ,000-000۲0۲۵0 رووعص10 ۷۷ 20 علخ ۵۶ لته 
۰ 0۲0168910021 ۵۶ اممجن010 16۷ رل[۷۷۵۲ 6 ما عصتهمماع0 206 


عون مض 06عططه و 323 


0 م920۱ 0۲ مایت مه) جمه ۵66 مرتطامصمنه۱۵۱ معط ۵۶ (ع۷۲۵۵ (جسست‌ننو م1 
ح اهزرم امتعمامص ووط مه ممتاءصصمت هرک صملز)ه]۷ 
000015۵01۲ ۸ 


0 ۱ 
۰ ۵۵6935 ۱۱۵]:۱۱۱-۰۱۱۱۱ ۸۱۵۲(۰ ۵۲۲۵۹۵۵۱۱8۵)) ق( روت هو 
0 600 ۱۱ جوماصو و ۵ ۵0 0و0 ۹8906۵16 ۹0۲۰ ۳۲۵۳۵۱۱۵ 


۰ ۱۵۲۱ کرک ۱۱۱۵۵ رو و۷ همه ۱ 046 
۱۵۱ 


(۰ 

معط ۵۶ عم ناه عطا ۶ه صصتج فطا هه عنام مه قه 9‏ طمتهعوم:ر. فقط 1" 
اماتنی اه ملت هه مج ممتیرمهو-۵و ۵۶ معتطلیته فطع مهعه0اعه متصفممتاهام۲ 
1۵۹0۲0۷ .و۷۵۵ امه ۷۵ 020ولمتصصلج صا لمانوه اهملومامط0وه قصه 0ع۵۵ 
۵ ۲6962۲00 فطا ۶ ممتاهاناومم لهعتافتاهاه عمط مضه موه لقممتاهاه‌مه ۵۶ ۵0ظ)2۵ظ 
مط ص فمصامم فقو ۵۶ )۷۵۵ 86 ۵۶ ومعمامصصه 201۷۵تاوتصتصصل2 فطل 211 ۵۶ جربا ۸206 
۵ 060016 250 حطعط) عصمصصه من رقامهع 800 ۵۶ تعطاحصاه فطع صا 1401 ۵ تعحصحصتاه 
۵۵۵۵۵ 2۳0 وععزصنک م۵ وامم] طم‌تهعوع1 1 .رهب 010لَووععع2 صه صا 86160160 
ماوت لهملعمامطهوظ . فصقطایس. رر2006) . ممتقصممتاهمام . ممتامعصصمت . امتاتام5 
۵1و ۵۶ معسلیت مطا جه متتفمممتاوعتن ۲۵9۵2100609۵00 مط ر(02007 عتفصصمتاومنام) 
0 ۷۷۶۲۵ 01212 1 .(2022) تصمهتعاهو مضه نم۱۷۲۲22 رحصملو تفه صح ٩2671416‏ 
40 مصنام0مهه موه همه مه صمت‌تاومه ممتتقاه‌ومه و صمقنفعظ مامتها 
5 عتعطا )قط) ٩0۱760‏ فعصت‌ص م1 .23 ممتقععت فقو مه 24 ممنوبع۷ د0ا۸۸ طوناهعط 
لمنتنوی 0ص مصملع تمد مه ممتنمهد ۵ متتقلته _ مط ممعسهه متطفجمتهاه و2 
ماو لهمزومامطهرون مه ممتاهعصصم مومع هه (۵60.01) صمتاهعصههع 
مط ممع0۷۲ع متطفممتهام: انطمصتصمممه مهم وبتالوهمج 2 15 عععظ) ,مفوله (م .(0.01>) 
5 ۲۴۶6 .(8>0.01) 6201021 21عع10مطه روم لمح حصملعه) مه مضه معتمدو ۵۶ متنلناه 
لمناتتم:ه بقطا متهءت4صا فتوولمصه ممتافتلمصه مه عصتاملممصه ممتمنوه لهتتتمتاه ۵0 
6 0 لین مطا هط فصومصه مت رماماهه۷ عصتاهن0مظ لمتاتهم ۵ 18 ممتامعصقهع 
دممط) ‏ لاعتم مها لفااوق لهمتومامط ون ممطاع‌مموه هه م هه 2۳0 
0 مع0هه ۵۶ معطلنته مط1. .لاهعن مج رممتاهعمومی لفنمتتود ‏ عصتممطاع‌مم0ه 
۶ مین معط فصح صمتامعصصمی لهنتتامه ۵ ممصهتنه۷ مظ) 0عصنقامه (789۵) م2۲۲0 
۶ ۷2/12266 ما 0مصنمامه (91۵) ممتاععصجصمی مبتتمه هه حصمل قح صرح ٩2614168‏ 
0 فهعمصمظ ۷۵ 2افتمتصله 0۲ رتحووععع۳ و1 16 :عالفمفک لقالوه لهمنع1۵مط0وم 
عصتصمطاءع موه رها صملتو تفص مه ممگته لام ۵ متنفلتته لقتمتتوه مطا ممصمم 
عصامع مه وومملممامم-0۵0 رمم2010و-]۵1و مطالقعط لقتصمصظ. رمع20و-]5۵1 90012 
۶ ۵۷۰ ماطلوصه) عمط ه صا ماه 0۷6هتافتصتطله عم معلافیاز عصلاهعو هه مهتم 
لته لفتتتوو عمط ممطاعمهته ما تعقت صا تقو موعص صد وعع«مامرصصه عطا 9۵۲۵ هه 
40 باتوی منز ومعب«مامومجه بقطا ۵و مصصملته فص مه مممهوعو 0 
0 ۲691116866 رععمظ ,611-11620 ۵1 فاممممموهم فطل صتفاطاه صقه نزمه اهاوع 
1(۰ 0۲0۱021021 09) اممحصط موم ۱۷۵011 تفص ما مصفتصتامن 


۹ +( 
مهو ۵۶ فاممممموصصمن رلم۵ظ همه رملتتممظ هه ممکتنمهد ۵۶ فتاه 
۰ ۷۶ 0۵ تصتصطله رلفاتو 


4 ۶ 6طون1 مد ٩2606‏ 


۲ و اصمصه من خر اه)ت ری وه مایت ۵ ممنامع)۳۳۵ ۵۲ وتووادمد »1 
ما 0۵ ۲۵۲ ۵و 0 ماع 1۳6 0۵6۵0 200 666۵( 


6۵۱۲۵۲۱۵ ره ها 2۵۱ رصع ۵۲۵۱۱۱6 0۴ که ۵۵ و۵ 
0 ۵ 46 ۱۱۵۱:۵۱۵۱ ۸۱۱۵۲ و 0۳6۵0۳ 


۵۱۱4 1۳60۱۵8 ۵ ات۳۵ ۱۱6 ۵ ۲معوتزصظ کیک مگ ۱۵۵۵ عم/و/۱ 
۱ 


ت۰۹ 

ملهعتتاانه باقطمتاهه ما تعلصا مج ب«امژهمو وه ما کصفمتمهم0عتن مه قطا ومبتله۷ مط 1[ 
فصمتعتاه ععلصا مج فلمتوج وععصعاع. اما ,وعبمتاهها فممتعتلم: 240 ل2عنط بر 
فچ مصصوعع صملا همه 10۲ اوه هه معبقلیته میامتعتام؟ ,مهم «الفتهعمر رممتتماهم 
0 60۵106866 ۳1۱ ۷/۵۲۰ 960ممرحص مد فوععم9او ۵ اصمصصرعاه هه متامانام ۵۶ حصتج صمصصرمع 
۶ 270ع۵11-۳6و 4ص طانصحهه طا ماه غصهاع0مورصظا محر فص فه وعبمناهه فیامتعتآم 
۶ طمتاقنتصماله ۵۶۴ اصمصجعاه مط ود ملقوو لمسانته مضه تهب ۵1۲و ۵۶ وتفهه 2۵۵0۵16/18 
متجطعنل امتبطلیت وا مها فتطق ۵۶ فحصته صتقصظ ۷۲۵۲۵0۷۵ .وم م۵۵ فیامتوتامم 0صه ومباله۷ 
ص موم موم فارطا ادمصهر فط هه 50060۲ ۵۶ فصجمافته متصصعاقا مطا امتاوعل 200 
صم حمتامجمععه معصفمتمومل مقیتاموطاج 20 وقمععع 28060108.۳0۲ آهعتاتامه قصه لهتلتاه 
ام 200 0مطامص مصمزمو مه آهمتومامطه رویط عمابه‌ماماما و ممتاتجوهه 
عمط ممتاهمامن ۵۴ 6۵66550 1۳86 .۷2۲12085 عونطا م2نلمنمع هتلاطاتعجعو مه ممصه/ولوع۲ 
اتاصتا ۵۵۵9516246 ممقه 1 آهتالنه 20 وعصعرعل «امط گم ومباله7 تلو مه لجسلنه 
۵ 0 طمتاهههم۳0 ۵و تالضع صقلوع. فصهتومم. ل2ع01مطامصه مضه ماهانم] 
عمط عصمله صا لهتاجعویی و1 ممصعرع0 «امط که متنهلته تمبمتوه 20عوو هه ممصمااهمرم 
۶ فصهام ]1۳001 دمح مط) ۵۶ ۳۵۵ ۲62۵۲0 ۵1۴و مه نامع 0۷۵ .نامع 0۴ وات2۳0 
ص مف2م00 2۳ صه 5000 صاً ممتاهع1۵ هه صمتاندهج تتقطا 0ص عصتام۷ عط لتاصنا .فنط 
امه مه عصتاا اد ام ۵ وت رصق 20 موه م2 عصتا۷۵ 1۳6 .227 مصتتا۲۵ 
۶۲ م۵۱۵0 و1 حفط مه صمتاجتامصظ عمط صمتاجعی مه متام ها م2 مصتامه۷ 
۷۰ 1 0۲۵1۵15 0۴ طمتاصم 1000 مه ممتهمص۵ه 


5 16۲۷ 
۰ ]1۳۷25100-016 هنن -ععهع1ع0 ۲۱۵[1۷ 


مصون‌مظ 06عططه ‏ 325 


۵۵۵ وا مز مصصرن ۷۷ 0۶ ۳۵۱6 66 0صه لته ۲ مصا ما م92 
۱۳۱۵۵۱۵۵ حامای مره ماع موه م۲۵0۳ ۲۲۵ ۵ عاوآع1) 


ا۱۱) 0) ه ع6۲0 0۱۱ عو کعص 0 ۵ص ماع ۳۲۵۵۵ 
٩۱۵۳(۰ ۱۱۵۵۱۰ ۱۵/۵۱۱۵۱۱۵5 9 ۵ ۰‏ ع9۵۵۱0ع00۳۲) 


,16۲۵/۲/۳۵ ۵۱9 عو و۵ ۳۵۳5۱۵7۸ 0۵ هدوت[ 016ع0کعظ ,]10۱/56 ۱۵7۱۵۱۵۵۵۳۵۹4 
۰ ۱۱۵۸۵۹۵/46 ۱۱۵ ۵0۰ زن واو هس 


(۰ 

معط عصتینل ۷۳/1۵۵956۵0 ۷۵ ۷/۵۲۵۲ رفعمتاعه صحقحصیاط مصصتاماناه )ومصه فطع ۵۶ مهم و1 5201111608 
2 ۵8 60و02 و1 طهتقعوع اصمومرم فط1. ۳2۲ 0عوممرصا محصه! ۵ وتوع۷ موه 
٩۵11-520111166 5‏ مه ممتاهعلاوه۷ض1 ۵۶ تج مص طز رلمطامصظر هم رلمصهع0ا01۵وع0 
ما 276 طمنطه , صصنمجطک ماما" مصه ‏ قدظ عیاملحظ ۰ معار۵ و2 فطع صد ۲۵۲1660060 
15 1 .8ص2ما۷۵ 220 ۵2۲۲5 ]۵ ومتاتصصه؟ مط هن مصمطع مط فصه به ۵۶ مناه10 مطه ۷ 
من ما حمتاصمااه هم ۷/۵2۵ موف عقطا غصتمص اصف)عمموصظا فنطا وبمتطمع مه عصلوت 
7 فلا عصتاممصمم ما ممصر۱۵ ۵ ممتاتومج مط ود غق 200 مهو ۵۴ 290601 
صنعاه ه 0 0عاتصنا امه مه مهو مضه مملمهو تفص «مطو فعصتص م1 
۷ 02 008اتج۵ع ۵1208 4صه فص زتعصمع 0ص2 ععه 0۲ مقفقله 200 تقد 
5 500160۷ 20۷ طاً م0ق0۳ فلا 290 ممتتمهو ۵۶ تعصصفجظ. مره اصتامصصع. فص 
۱۵1608 1 [[۷۷۵ 0086 27۵ ممتاومتان ما ولعامظ معط ۵۶ مق .م۷1۵0 20 919)2060ع۲ 
وعتیله مطا 0۶ دهع )و12 عمط ما کلع۵ ون 0موم م۱۷۱2 .عع4ع2و ۵۶ مباوعز فطع 
معط ۵۶ وععتت۵0هه عمط وم ۵تمحظ 10008۵0 فظ رنه عمط ۵۶ م۷1 متامتلقعه ۵ ۳/8 280 
40 00510۷ 2 ۷10 0۲ظ جعع2 «قطع مصصماطاممم فطع 4ص ومتاتصه؟ تتمطا مضه ف)۳۵۲ 
اجه مد ممصر۱۷0 ]۵ 20و عمط 0ورهت۵۲ فقط )و۲۳۵ 00۲50۵600۷۵ ۱۷۵[۱۵-0۲16۴۸۵0 
۰ قالطا عصتامصومعع صا قامد عتقطا یام 0ماصتمم فقط صع صفمط گم مصونصت۷۵۱۵ 106 م) 
ص وومصووعمالامو 0۶ اتمه معط مهمتصو ما ود ۷۵۲ عفمطا عصار ناه ۵۶ ]ممصمبعتطمه مط 1 
۰ 1۳86 


۹ 1( 
بصصاصهدک ماهلیدت جتمامظ طعوظ یععمعزهنا باما۲ ۵۶ وجمان رمممهم۵ ۷۷ :2011116 


6 ۰ ۸01506 606ط2 


0 ۱۱20 ۵۲ )زورک معط )ز عمعتتمعع1 فا ۵۶ اصمصصهعمصه۱ عظ) عصتاهعتاعه1۸۲ 
م۱۵۲۵ ره ۵۲ و مت عظ) ۵۶ وعمع۳۳۵ مطا صز عم تممصگامه 


۰ 1۱۲۵9 ۸۱۱۱۱۱۵۹۱۲۵0 وععاعرظ ۲ روا ,۱۷۹6۳ ده ۱۷۲۵۱۵۱۱۱۱۱۵0 
)۱۱۱۱۰۱۱۵۱۱۲۱40 ۱۵۱1۰ 


۹ 

پاصمحنا00 صمل۷8 مهو فطع مه 2860 01۵0 ود اصمصصرم‌ماعبع0 هه )0۵ 
6 1088-101۳ مه فمتمنامم رومه‌تامم بوملعمه0ه ۵۶ ممتاحانمه1 مط عصل م1 
معط و1 امعصصمماعع0 هه صمتامم] مها ۷۵ تاماتاصفتان ۵۶ اموعجمی فطا ور 0۵۱ .فصقام 
موم مصامااه عطاحعه ها بمتامصمممهه ماماممتهافیه مه 620۷۵ لهنان 0۶ اوععق۵م 
۰ (صقصصیط) ممتفلنموم قمع لهتهمو رلهتبطلنه بلفعتتامم رمنهمممعع صا عصقه 
16 0 92917060مه ‏ و1 لا رتصمصتهم ‏ متفر کممصنملهم0 .و تصتامم. فط . 1 
0 ماممصصم‌توم آهمز۲مافنط مه اهءنصممتوهعع رلفستلنه قا ما عصتلعمععه راصعمصمم7۵0ع0 
۵ 0۵ .م۷2 «تمممزاتا0 ۲۱۵۲ ل0صح2 لقصمتاقط رمتصصهاقا رومام‌تمصتنم لهعمصه من ۲۵1 
صقفصنظ ۵۶ اممصصمع‌حصهمه مطا مه تقو 9 18بامطه ممتمماه لقتمعوو مصمتفز 2 فتاه 
موه متفه مط) وا من راممصمماه و0 مه ما20 ۵۶ ۲ماحتعصمع 2 قه ۲۵90۷۲6۵8 
5 معط 0۶ اجمصصعبمنطم2 فطع هد ممصمساص لصح قام۲ کصم)عهمرحصط )دمص فص فقظ 280 
0ص ممصنهاوه و۵ امه اممصن‌مامنمل مضه طا«متع ۵۶ وقععمتم 1 .علهمع 90216210 
م۷2 20060 روعباه۷ لمممتاهه رلهءتزماونط رلفتهمو رفتام‌تعتام: ۵۶ ولفهطا عفطا عم ۸۵06160 
معط 24 11 «ه 2160100 لته معط 20 مع926101-]61و 0صه 4فطلر ۵۶ اتمه عمط ها هه 
۶ ۵0000102۲ ۷۵ )هنن عمط بجام‌نهعوعع ونط) م1 .عععه لقصمقاهه و تاصامی مطا 0۶ [16۷۵ 
عطا ۵۶ مود معط 2۵0 1۳06۲۷1۵۳۷5 بتععا و0 2860 و مت رلعوتا و1 ترتمعطا 0ع0صتا0تع 
,16962100 فنص ص ,0مطامم طمقعوم مط) ظا ومع ومصمععرع۲ 0ص ماه 0۶ ومممهمتههرم 
6 9 0۶ وومعمم.. فطا_ طاً فاصمممم‌صمع . تقتاصمتالط تحاجونامد ‏ صقطا 2۵8 
6 و0 وه صه معتاوتاهاه ۵۴ مع۵11-9201و 0ص ار ۶ تلود مط) ۳16 کصمصم‌وهصه 
فص مه 0۶ وعوومعمم . اهتتمنتته .مه فاممممم‌همه . رقاوعمعصهع .. ,۳2۵2818825 
۵ 20]0۲۶ 111۵00121 صتقمه فطع مه وامع۱ مععو مفصا 0ملوفهاه ۸۵۲۵ امممصمما0۵7۵ 
۵۵ ل11طهناع: هم بوانلزطمناع: عمط اوما وله وطمدصهمع) فصو مه 0مصتقامرم 
بطمع متنامناتر . رعصل‌افم. بهتامظ . جعلسامط. طمتط ها رلعصتوم . مه 4مامنااه م۵ 
۷ ۲۵۲0۲1 معالتاه بحام۵ 2۷10۲ظ۵ه ‏ رععصقطه فتاه رتحعصصم‌مفطمه مع180۳/160 
مه ووععم۳م )صمصم۷۵10ع0 فطا 4ص عاموعصمی اهلعهممصمجد مصتونا .016 )صمصرمم 2۸2۵ 
6 0۴ 0۲۳06695 فطل هه مه فطل روعاتاه عمط ۵۶ 0۵۲5۵۵00۷۵ فطا حصمظ عصتاتاممهه 
۷ 21160160 )06۷۵100۴۵۵0 204 طا ومع ما عصتامع2 120015 متقصظ مطا رقامه لقتنتمناتت0ه 
:01 ۷۷۵۲۵ 9207111060-]561 200 فطل 0۶ اوه ما 


۱۹۵ 
,0602۷101 ,عصلله هناوج رملتتااه 0۶ معصقط ماصمصصمع 2222 نار روععزناموع1۲ مقصصناط 
٩0111) 0‏ 0۵۷۵01۱0۵ هه 2۲0 
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6 ۵ ۰۰۲0 ۰۱۷۲۵۸۱۷۰۵ [مصصجطان 52611160 ۳۵۰۵۹۱۵۱-1/90208826 0۶ ۳/۵۵۲ 1۳6 
مار مصهتصی۱ همه عاونا ری‌صهاونمع مصه منم ما۵ ۵۶ مات 
0۵۵ عصتن ۲ 6ظ) ۵۶ ات106 


,لا ظا) ۳۲۵۵۱۱۵۲ 6۳۵۵ ۵۴۱ ت۳6 0۴1۱6 0۲ع5ع/۳۵ 0601 ددط ,۲06121 05611۱1 ۳567 
هر ۱/۵ 


ادا رما وه و۷۵۱۵ ات 0۴ ۵6۱۵۲۵ ۵۶ آها هل 
(0۲ ع۵۲۲۵۵۵۵0۵)) ۵۰ ۱۳۵ رول ۲۵ ۱۳۵ جاگ واه 
۱۵ 


(۰ 

-۳۵۳912 ۵۶ وممصه00۷ع]ه فطا ماهعتاوع1۳۷ ما و1 تاو فنط ۵۶ عوممرسام صتقطظ مط 1 
۶ انامه معط عملمملهع۷ 1 ۵0۲ مامصفحظ «القل0عموم رق01 260۳7 مانلآماهه معداعمهع1 
فنط ص ۱۵60 00ظ)مصظ م1 مصفع! طا مامومعم عصتام۷ 0۶ وعصهاواوع 24 م920116-]901 
۷ 00886 صععها فقط طمتط )۷6-0۵ تاهااصمند0) 00امصظر 0معبتصظ 2 و1 ۲۵982۲0 
2 عصلفتا هساو لمح فتورلقمه نومه روعمزیاموع. قطان رفتصمتصتهمل . معمترلن0ه 
تعصاصصتاه لابظ فطع مه 0ععهه) قاممعم 45 عصمصصه فعمعتممممتاممتان مط رعتتمطممتادهت۲ان 
۶ 11۱610 ظ) صا ور0عوم]من 240 فاتممونه موم لماباطاتصاوتل مه (عصمتمتناه صا صر2 82۸۵061 
ص نام ۷۵۵ 02102 ۵۵1160160 مه افص رقاتهمره 20 فاتومه لهله0و رلهعتتلنته هه ۵012 
0 ادها ممتاهتلاصهتان _ فطا ۵۲ موم ۵۶ اف فطا اه مفصه ‏ منهسوو وووه 
فلممطممرجوم 3 0۶ تعطاصصنتهر . فطا.. وی مه فممتفآمومه _ باقع 1 )1۳06۵۵۵068 
68 ۲/1 اععجمم‌صمی طمقه مضه (اتاصعل1 لقعمتاهد لمح ,اتامعل1 متحصهاو؟ رما ساد1116) 
لته عمط م) ۲0۱2660 ود ۱60۳70۲ ماتالماهه 10 مه و۷۲ ام مع۲۵ 2۷۵ ورما1۳0162 
۵ 1۳011621018 00۷6ع1ه دمص فط محصعطا ععمصض .عمصماولوع: هه ممتمهد 0 
ماوع 0۴ ممتامصمار رصوتهلنهعو ۵ ممتامصمار رونت 24 بحروامصناقطمع 
۰ ۱21010021 ۵1 معصقو همه فتاه 


۹ +( 
6۵ 2004 52011106 ,0۵۷۷۵۲ ۷۵۷۵ 2۳00 126 ر2ل60ظ هلت 
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۵۵ ۱6( صز مت وو-امو 0۶ لت 6ظ) مصتامماسصه۳۳0 
۱۵۲۵ فسات 01 


۵( ,56۱۱6۵5 0۵6۵ 0۵ 1۸26۵۵۲۱۱۸۱۵۸ ۴۳۵/۵۹۹۵۲ 910۱دک ۵ ۳۵۱۵۱۵1 
۴ ۵۱۱۵ ۱۵۱ 1۳۵۱۱۰ 19۳۵ رااو ۷۵ ۷۵۵۲ 


(۰ 

اصهاعمرحصا مج قه 106۲60قصهم عم هه معبلته راصممجنم06۷۵۱ ]۵ «تموماهه مطا 21 عوصتاهم 1[ 
ومناله۷ لجسالنه بقطا اممصم‌مامبع آهتهمو مه اهعتامم رلهء‌نمجمعع عم عممصصمم نم 

مها مع م6 قاطاج م2 مممط0۵۷۵۱0۵ ۵۶ فصمتعصمصصت ماه عصتاهعله ها فصرمه 20 
فص جتماهعه مطا ۳ ممتاهعصومه م۵0 مر 0ج مها غصمصصمماه هل ۵ طلهم معط 
۶ داتهم اصمعلن ص اممجنماهبم0 ماصاممتهافیاه عمتمتطمه ۵ «اتاتطتوومم معط 0۳۵۷108 
6 21 0۶ ظا«20 2122660 معط ۵۶ )01و۲۵ مطا 15 کممصممام7ع0 مامت الظ .9۵01607 فطع 
0 24 ممتامصیظ اقممتمممن تتقط. هه طمتطه رنتعتهمو فطا ۵۶ فتحعصمام 
۹ 
اصعصمم61 06۷ لمعتایت .500160 مطا ۶ه ممصمااممه 40ص ط ومع فطا مفسیوه )هممصم‌ماعبع0 
ص (مصعهصعا قاط 0صه ماله۷ رم نومه رلفتتاومع0۵۲ 1 مععصقطه عظ7/1 10110 0۲۴8۵6۵0 و1 
اصه‌نصعزه ۵ 06760توصمم و نا فصه هام0۳ ها ممتلتنمهه .فده لمتهمو همه لقطمو۵م 
مقصنط ما مسبقلنتته ۵۶ قامد آمامم‌صهمصظ مطا عمتعهما‌نفووم رره1۵0 .ومستانه ظا مناله ۷ 
-]61 ۵۶ فتاه مطا ۵۶ عمتاهعانمهمم معط متصمصن‌ماع0۵۷7 ۵۶ 116010 مط صا مت 800120 
ماماهاته2۷ معط و۵ 860ظ ,106۲60قومع 9 هه فصصفعو عصمصصممامع0 لته ما ٩2011116‏ 
م0 ص1 ۲016 مر 4ص 920111160-]61و ۵۴ معنقایت مطا صتقامون ما مصصته طمتوموع2 وتا روععتتا80 
۲لناوع عط 0ص ره 621 لهصه-ع۷تامت0وع0 2 ط کممصممزمبعل هلت ۵۶ ممت۲۵۵11220 
0106655 0۵۷61001۴0۵0 فطل ممصمالما «اعجمتاد فتصمصصعاه فد فصه مسفانه تفص وامطه 
معط عصتاهعه00 0ج طا سورع ومتتناوع؟ اممصنماعبم لمبطلته ۵۶ ممتاه2ناهع: مط) 200 
عمط ۵۶ عصاصنطا 20 م1 مه و۵۳0۵ صا ممتنمهه فصععصظ مممهو-۵1و ۵۶ مسالناه 
۶ لین عمط هعمج مه مصتصمطاعمهاه ,عمط .مهم مط ۵۶ وته‌همامطرمهظ 
مطا 0۶ اممصونم[0۵۷۵ لحتبعلیت مطا عمتمتلهم ما مام۲ عصهاعممرصظا صه درفا مع20و-]901 
۶ ۲00۷ فط) ط1 امالقتهم صا ومیتله۷ معط ۵ طا ومع مط عطل2مفطام‌ظظ .ات80 
10۶ طا فاممممم‌مصمه اهمزومامصههع مضه ماصمنمو رلقتع‌صفص رلهتهع۳۵8۵ 
۵100۱۵0 06۷ آهعتاین ۵۶ طلوم مط) وق‌لمظ 


۵5 16۷ 
۰ 9۵۱ رعصتاهعا ۱۵ راصمصمماهبع0 مایت بسانت 


مصفن‌مض 06عططه ‏ 329 


۲01)0۲121 06 

,۵۱16۷ 0۳227272000 رقطال تمتانه‌تهض گه وتا مطا ما )8ظ راک تصقطاععل2 1 
۶ ۱6۵۱0۵۵/6 اومصهن0) رتوما۲ طام6 رتمالممصمصنمم۱ ۲۷ لهم۳00۵20۵ 0ج لفتتلنن 
۰ (6۲۱] :2۱2 رقصمتهع11هانظ مه فیصمجصتهن(1 

صه ۵۶ »11طاباجم۴ متصصقاو؟ رهطم[ 

"161: )021( 49 

را ۱ 


6 ۵0۵۵5۵ 0۲ 6 


م0 0۴ موا معط مصمتصل هه عم ناهام مامملمد مصتهم0۳۵ 
متصصمجمعظ مصه لهعتاتاوظ بلقتههو لته ملق 220 
۰ 1۱8 ۵7 ]ومجورم 1۵۷۵10 
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10 06 ۱۱۵۱۵ 0 0 


«مصون0 ۸۵ 06مصفصاو ۵۶ (مصستاه ل 


رتم1۳۵ آهممناهع۴0 4ج لجبطانت ۵۶ ممتاهه‌صو۴ عصصتامز ۱۷ 4صه وتزانه]۷( 


2 ۲۲۱۱۸۲۵۲ کی رصان 6 معزا۵ط و2 ۱۵ و3 600 


((۸,) 0محصصمطام] ۱۷ رتصمتها ۱۱6۵6۵ مصممصه]۱۷ 
(۳۳۸۲) ۸ 0صصطه مصعدام :عنصن صا «م6ت۲0 


:1 0۱60۲۱۵ ,۲ 
((,۳) موفاوا۸ 201و 
((۸,ظ) 2۵عصهامدن هتفه ز 
((۳۵۰۲) 2۵عتصصقامطن0 0 تحفجدنه [ 
(۴۸۵) تلم 01امعححصطح 1 2206 ۲2[20] 
((۸۲ظ) 0مصصصعطم] توکتصفتاود 
(۳۸۸۵) محصمی۴ عم 
(۳۵۸۲) بهاد ت00 
(۳۰۵) ۵ 0حصصط مصفدان 
(۳۸۲) تحقطعوه تلم منک 
(۳۵۸۵) تاه 0تصر0 0امععه]۷[ 


۵۵۵1 م۳2 9۵۵0۵ :۱۷۱2۱۵۵0 م۳۵00 
تصحصتهآه6 ۲228600 5۱۵۵۲۲۱۵۵0۲۰ 160۳۳016۵1 

تصصحتی!۱ ۵ 1۵۲00۵۰ 

تصقطلک تفگ مفصطحطگ م۲۳06 

۵۲ تج همم عم مصونیه رز هم 
۵۲ :۲۱۵۱9۹۵۰ ۳۱۵۵ 


